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Reglementen 2010

Kommunfullméktige beslutade vid sammantride 2009-09-28, § 74, att kommunens
ndmnder ska ha det ekonomiska ansvaret for &r 2010. Kommunstyrelsen har dérfor givit
forvaltningen i uppdrag att dterkomma med forslag till fordndringar i reglementen f6r
kommunstyrelsen och nimnderna.

Forvaltningen har tagit fram forslag till forandringar i Vansbro kommuns huvudregle-
mente. Tidigare §§ 28 och 29 ersitts med en ny § 28, innehéllande styrelse/nimnds an-
svar i vid mening. Hér finns samlat aligganden avseende budget, prognoser, redovis-
ning, genomfoérande av kommunfullméktiges beslut samt kontroll av verksamheten.

I reglementet fér kommunstyrelsen har vissa justeringar gjorts. Aven nimndernas reg-
lementen har granskats och mindre justeringar har foreslagits.

Huvudreglementet och nimnd-/styrelsereglementena enligt redovisade férslag behandlas
under oktober méanad av respektive nimnd/styrelse for att kunna faststillas i kommun-
fullmiktige i november.

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrélsen foresla kommunfullmiiktige att besluta
att godkinna reviderat huvudreglemente enligt forslag,

att godkénna reviderat reglemente for kommunstyrelsen enligt forslag,

att godkénna reviderat reglemente for barn- och utbildningsnimnden enligt férslag,

att godkinna reviderat reglemente for socialnimnden enligt forslag,

att godkénna reviderat reglemente for milj6- och byggnadsnimnden enligt forslag.

Socialnimnden, barn- och utbildningsnimnden och miljé- och byggnadsnimnden har
alla foreslagit att kommunfullméktige godkinner reglemente enligt utarbetat forslag.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiiktige att besluta

enligt arbetsutskottets forslag.

Justerare ’ Utdragsbestyrkande

T~
/ &+

cu |




VANSBRO KOMMUN 2009-10-07

Kerstin S6derlund
Kommunstyrelsen
Dnr KS 2009/417
Reglementen 2010
Inledning

Kommunfullmiktige beslutade vid sammantride 2009-09-28,§ att kommunens
ndmnder ska ha det ekonomiska ansvaret for ar 2010. Kommunstyrelsen har dirfor
givit férvaltningen i uppdrag att dterkomma med férslag till forindringar i reglemen-
ten f6r kommunstyrelsen och nimnderna.

Analys
Forvaltningen har tagit fram forslag till fordndringar i Vansbro kommuns huvudreg-
lemente. Tidigare §§ 28 och 29 ersitts med en ny § 28, innehéllande styrelse/nimnds
ansvar i vid mening. Hir finns samlat dligganden avseende budget, prognoser, redo-
visning, genomforande av kommunfullmiktiges beslut samt kontroll av verksamhe-
ten.
I reglementet for kommunstyrelsen har vissa justeringar gjorts. Aven nimndernas
reglementen har granskats och mindre justeringar har foreslagits.

Bilaga

Huvudreglementet och ndmnd-/styrelsereglementena enligt redovisade forslag be-
handlas under oktober ménad av respektive niimnd/styrelse for att kunna faststillas i
kommunfullméiktige i november.

Rekommendation till beslut
Kommunstyrelsen foreslés besluta att foresla kommunfullmiktige besluta

att godkénna reviderat huvudreglemente enligt bifogat férslag

att godkénna reviderat reglemente for kommunstyrelsen enligt bifogat férslag

att godkénna reviderat reglemente for barn- och utbildningsnimnden enligt bifogat
forslag

att godkénna reviderat reglemente for socialndmnden enligt bifogat forslag

att godkénna reviderat reglemente for milj6- och byggnadsnimnden enligt bifogat
forslag

Kerstin Séderlund
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Huvudreglemente for Vansbro kommuns kommunstyrelse och niimnder
1. Verksamhetsomrade
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Jav
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Justering av protokoll
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Undertecknande av handlingar
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Kommunens talan inom nimndens/styrelsens verksamhetsomrade
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Ansvar och rapporteringsskyldighet
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Ovriga uppgifter
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Huvudreglemente fér Vansbro kommuns kommunstyrelse och namn-
der

Detta reglemente innehéller bestammelser som &r gemensamma fér kommunstyrelsen och kom-
munens samtliga nimnder. Utdver det som foreskrivs om kommunstyrelsen och kommunala
niamnder i kommunallagen giéller bestimmelserna i detta reglemente.

1. Verksamhetsomrédde

§1 Verksamhet

Styrelsen/nimnden har hand om den verksamhet som kommunfullmiktige faststillt i reglemente,
eller som foljer av gillande lagstiftning, samt i 6vrigt de uppgifter som kommunfullméaktige
Overldmnar.

§2 Bevakning

Styrelsen/ndmnden ska med uppmérksambhet folja de fragor som faller inom dess verksamhets-
omrade. Styrelsen/nimnden kan frén kommunens 6vriga nimnder begira de yttranden och upp-
lysningar som fordras for att fullgéra namndens uppgifter.

§3 Bitrade

Styrelsen/ndmnden ska limna kommunfullméktige, kommunstyrelsen, kommunalradet och
kommunens ndmnder det bitride som dessa begiir.

Ordforanden

§4 Ansvar
Styrelsen/nimndens ordférande ska

— ha uppsikt 6ver ndimndens verksamhet,

— hélla sig underrittad om frégor av betydelse for styrelsen/nimndens utveckling och verksam-
hetens effektivitet och inom ramen for det politiska uppdraget ta initiativ i dessa fragor,

- frédmja samverkan med kommunens 6vriga naimnder,

— representera nimnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och sammantriden
om inte ndmnden bestdimmer annat i ett sirskilt fall.

Erséttarnas tjanstgéring

§5 Ersittare

Om en ledamot &r férhindrad att instilla sig till ett sammantride, eller att vidare delta i ett sam-
mantride, ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stille.

§6 Instéllelse under padgaende sammantréade

En ledamot som instéller sig under ett pdgdende sammantréide har ritt att tjanstgora, dven om en
ersittare har tritt in i ledamotens stille.

§7 Turordning

Ersittarna ska tjidnstgora enligt den av fullméktige mellan dem bestdmda ordningen. En erséttare
som har borjat tjdnstgora, har dock alltid foretridde oberoende av turordningen, sivida inte majo-
ritetsforhallandet ddrmed 4ndras.



§8 Icke tjdnstgorande erséttares yttranderétt

Icke tjénstgérande ersittare har ritt att delta i 6verldggningarna och fa sin mening antecknad till
protokollet.

Inkallande av erséttare

§9 Inkallande av erséttare

En ledamot som &r hindrad att delta i ett sammantride, eller i en del av ett sammantréde, ska
sjdlva ordna erséttare pa det sitt varje parti beslutar om. Ersittare ska dock kallas i den
turordning som framgar av kommunfullmiktiges beslut.

Erséttare for ordféranden

§ 10 Tillfallig ordférande for sammantrade

Om varken ordféranden eller vice ordférande kan delta i ett helt sammantride, eller i en del av
sammantride, utser styrelsen/nimnden en annan ledamot att vara ordférande tillfalligt. Den till
dldern éldste ledamoten tjinstgor som ordférande tills den tillfilliga ordféranden har utsetts.

§ 11 Tillfallig ordférande dver ldngre tid

Om ordféranden pé grund av sjukdom eller av annat skél &r hindrad att fullgéra uppdraget for en
langre tid, far styrelsen/nimnden utse en annan ledamot att vara ersittare for ordforanden. Ersiit-
taren fullgor ordférandens samtliga uppgifter.

Sammantriaden

§ 12 Tidpunkt féor sammantridden

Kommunstyrelse och nimnder sammantréder pa dag och tid som styrelsen/nimnderna sjilva
bestimmer.

§ 13 Arendenas beredning

Ordforanden ansvarar for att de drenden som ska handléggas av styrelsen/nimnden bereds och
foredras i vederborlig ordning.

§ 14 Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfirdas till styrelsens/nimndens sammantriden. Kallelsen
ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantridet.

§ 15 Ersittare

Vid ordférandens férhinder ansvarar vice ordférande for kallelsen. Nir varken ordféranden eller
vice ordforanden kan kalla till sammantride, ska den till &ldern dldste ledamoten gora detta.

§ 16 Tid for kallelse

Kallelsen ska pé ett lampligt satt sdndas till varje ledamot och ersittare, samt annan fortroende-
vald som far nérvara vid sammantridet senast sex (6) dagar fére sammantridesdagen. Till sam-
mantréden som ligger utanfér den for &ret faststillda planen ska kallelse skickas 14 dagar fére
sammantridesdagen.



§ 17 Foredragningslista
Kallelsen ska atfoljas av féredragningslista.

§ 18 Handlingar

Ordféranden ansvarar for att handlingar som tillhor ett drende pa féredragningslistan bifogas
kallelsen.

§ 19 Undantag
I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Narvaroratt

§20 Tjinsteméan

Nirvaroritt vid nimndens/styrelsens och eventuellt utskotts sammantriden har verksamhetsche-
fen/kommunchefen, samt de som styrelsen/nimnden eller ordféranden kallar in. De har ritt att
delta i 6verldggningar i drenden som berdr deras verksamhetsomrade.

Jav

§21 Jav

En ledamot eller en erséttare som har avbrutit sin tjanstgéring pa grund av jiv i ett drende far ater
tjanstgora, sedan drendet har handlagts.

Justering av protokoll

§ 22 Justering

Protokollet justeras av ordféranden och i normalfallet av en ledamot som representerar minorite-
ten om tjénstgérande ordféranden kommer fran majoriteten och vice versa.

§23 Omedelbar justering

Styrelsen/ndmnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen
bor redovisas skriftligt innan styrelsen/nimnden justerar den.

Reservation

§ 24 Skriftlig reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas fore den tidpunkt som har faststllts for
justering av protokollet.

Delgivning

§25 Behorighet

Behoriga att motta delgivning pd nimndernas/styrelsens vignar ir ordférande eller anstilld som
styrelsen/ndmnden bestdmmer.



Undertecknande av handlingar

§26 Teckningsratt

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av nimnden/styrelsen, ska undertecknas av
ordféranden eller vid forfall fér denne, av vice ordfdrande, samt kontrasigneras av anstilld som
styrelsen/nimnden bestammer.

I 6vrigt bestdammer styrelsen/ndmnden vem som ska underteckna handlingar.
Kommunens talan inom ndmndens/styrelsens verksamhetsomrade

§ 27 Processbehoérighet

Némnden/styrelsen far sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och drenden
som faller inom nimndens verksamhetsomrade.

Ansvar och rapporteringsskyldighet

§ 28 Ansvar och rapportering

Styrelsen/nimnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och riktlinjer som
fullméktige har bestamt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller f6rordning samt bestimmelser-
na i detta och ndmndens/ styrelsens eget reglemente.

Styrelsen/nimnden ska i sitt arbete beakta miljo-, handikapp-, integrations-, mangfalds- och folk-
hélsofragor.

Styrelse/ndmnden ska vidare, inom alla omréden i den kommunalt finansierade verksamheten,
beakta intentionerna i Férenta Nationernas barnkonvention.

Det aligger styrelsen/ndamnden

Budget, prognoser och redovisning

- Att till kommunstyrelsen arligen ldgga fram forslag till mal och plan for verksamheten
samt till en arsbudget och ekonomisk flerarsplan enligt de ramar och direktiv som kom-
munfullméktige eller kommunstyrelsen lamnar

- Att arligen redovisa méluppfyllelsen samt utfallet av verksamheten och ekonomin (arsre-
dovisning och bokslut) enligt de riktlinjer som kommunfullmiktige och kommunstyrelsen
lamnar

- Att under budgetéret till kommunstyrelsen redovisa prognoser for maluppfyllelsen samt
utfallet av verksamheten och ekonomin pé det sétt som kommunfullmiktige eller kom-
munstyrelsen bestimmer

- Att under budgetéret till kommunstyrelsen redovisa analyser av eventuella avvikelser i
forhallande till budget samt atgirdsprogram

Genomforande av fullmiiktiges beslut, kontroll av verksamheten

- Att forverkliga de planer f6r nimndens verksamhet som kommunfullméktige eller kom-
munstyrelsen har beslutat om och ta de initiativ som nimnden finner pékallade for ut-
vecklingen av verksamheten

- Att se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommun-
fullméktige har bestimt, dven nir de lamnats 6ver till nigon annan

- Att inom sitt verksamhetsomrade bedriva kvalitetsarbete enligt kommunfullmiktiges rikt-
linjer




- Att inom sitt verksamhetsomrade ansvara for att det finns en god intern kontroll och vidta
de atgirder som behovs for att sikerstilla den

Ovriga uppgifter

§29 Information
Styrelsen/ndmnden svarar for sdvil extern som intern information om sitt verksamhetsomréde.

§30 Ytitrande
Styrelsen/nimnden ska avge yttrande enligt berord lagstiftning inom sitt sakomrade.

§ 31 Styrning
Styrelsen/ndmnden ska meddela riktlinjer och anvisningar i 6vergripande fragor inom verksam-
hetsomradet.

§32 Taxor
Styrelsen/nimnden ska tillampa faststédllda taxor inom sitt verksamhetsomrade.

§ 33 Personuppgiftsansvar

Styrelsen/nimnden &r personuppgiftsansvarig enligt personuppgiftslagen (Pul.) for de person-
uppgifter som behandlas inom verksamheten.
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REGLEMENTE FOR KOMMUNSTYRELSEN

Utdver det som foreskrivs om kommunala nimnder i kommunallagen och kommunens
huvudreglemente giller bestammelserna i detta reglemente.

Ledningsfunktionen
18§
Kommunstyrelsen &r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan.

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for forvaltningen av kommunens
angeldgenheter och har uppsikt 6ver dvriga nimnders verksamhet. Kommunstyrelsen leder, styr
och samordnar planeringen och uppfoljningen av kommunens ekonomi och verksamheter.

28§

I kommunstyrelsens ledningsfunktion ligger att leda och samordna bland annat

utvecklingen av den kommunala demokratin

— personalpolitiken

— den Oversiktliga planeringen av anvindningen av mark och vatten

— mark- och bostadspolitiken och se till att en tillfredsstillande markberedskap uppritthélls
samt att bostadsforsorjningen och samhillsbyggandet frimjas

— energiplaneringen samt frimja energihushéllningen

— trafikpolitiken och verka for en tillfredsstéllande trafikforsorjning

— informationsverksamheten

— arbetet med att effektivisera kommunens hela verksamhet

— utvecklingen av brukarinflytande

— fritids- och kulturverksamhet

— arbetsmarknadspolitisk verksamhet

— sysselsittnings- och néringslivsfragor inklusive turism och ansvara for atgérder for att
allmént framja sysselsittningen och néringslivet i kommunen

- omvirldsrelationer av betydelse for kommunens utveckling

Kommunstyrelsen ska vidare med uppmirksamhet f6lja

— miljovéards- och naturvardspolitiken och verka for en god milj6 i kommunen

— socialtjansten och hélso- och sjukvarden och verka for en god véard och omsorg for ildre och
funktionshindrade

— skolvisendet och verka for en god forskola och skola samt

— forindringar i de europeiska integrationsstrivandena och dess &terverkning pa lokal niva.

Styrfunktionen
3§

I kommunstyrelsens styr- och samordningsfunktion ingar att
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— leda arbetet med och samordna utformningen av 6vergripande mal, riktlinjer och ramar for
styrningen av hela den kommunala verksamheten, gora framstillningar i malfrigor som inte i
lag dr forbehallna annan namnd

— Overvaka att de av fullmiktige faststdllda malen och planerna for verksamheten och ekono-
min efterlevs och att kommunens l6pande forvaltning handhas rationellt och ekonomiskt

— tillse att uppf6ljning sker till fullméktige fran samtliga nimnder och bolag i den kommunala
koncernen, samt 6vriga foretag i vilka kommunen dr deldgare om hur verksamheten utvecklas
och hur den ekonomiska stéllningen &r under budgetéret

— sikerstilla att kommunens lopande forvaltning handhas rationellt och ekonomiskt

— ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag, som kommunen helt eller delvis dger
eller annars har intresse i, framst i friga om @ndamaél, ekonomi och efterlevnad av uppstillda
direktiv men ocksa i avseende pé 6vriga forhallanden av betydelse fér kommunen

— ha 6vergripande ansvar for upphandlings- och ink&psfragor

— tillvarata kommunens intressen vid bolags- och foreningsstammor och andra likartade
sammantriden i de foretag som kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i

| — ansvara for samordningstriffar med ndmndspresidierna och verksamhetschefer

Verksamhetens inriktning
4§

Kommunstyrelsen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de lagar och foreskrifter
som giller for verksamheten i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestamt
samt i enlighet med bestimmelser i detta reglemente. Kommunstyrelsen ska ocksa se till att
verksamheten bedrivs pé ett i vrigt tillfredsstéllande sétt.

Dirutéver ska kommunstyrelsen

— inom ramen for fullmiktiges 6vergripande mal och givna planeringsforutséttningar ansvara
for forvaltningens styrkort

— for kidnnedom till fullméktige, fore aktuellt budgetar, redovisa styrkort och detaljbudget

— folja upp styrkort, detaljbudget och andra mal, program och planer samt redovisa till
fullmiktige i enlighet med den éarsplan som fullméktige faststiller

— ta initiativ till utveckling och effektivisering samt skapa forutsittningar for att angivna mal,
program och planer kan genomforas

— i0vrigt fullgéra de uppdrag som fullmiktige 6verldmnar till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens évriga verksamheter

5 § Ekonomisk forvaltning

Kommunstyrelsen ska ha hand om kommunens medelsforvaltning och i det sammanhanget folja
av fullméktige meddelade foreskrifter.

Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. I uppgiften ingar ocksé att
bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt vidta de atgérder

som behovs for indrivning av forfallna fordringar.

Kommunstyrelsen har ocksé hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingér bland
annat att
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underhélla och forvalta kommunens fasta och 16sa egendom

tillse att kommunens behov av forsakringsskydd ér tillgodosett

handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan néimnd placera sidana
medel som ingér i donation som forvaltas av den nimnden

ansvara for utdelning ur donationsfonder, nir detta inte ankommer p4 annan nimnd.

6 § Personalpolitiken

Kommunstyrelsen ska ha hand om frégor som ror férhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare och ska i det sammanhanget bland annat

med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera frigor rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

ansvara for strategisk personal- och kompetensforsérjning samt policyfragor

forhandla p& kommunens vignar enligt géllande lagstiftning om férhandlingsritt utom vad
giller 11-14 och 38 §§ lagen om medbestdammande i arbetslivet (MBL) inom annan nimnds
verksamhetsomrade

besluta om stridsatgirder

avgora frigor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser rorande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

limna uppdrag som avses i den kommunala delegationslagen (1954:130)

sjélv eller genom ombud féra kommunens talan i mal och drenden som rér forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

besluta i frigor som ankommer pa kommunstyrelsen i egenskap av lone- och
pensionsmyndighet

ansvara fér kommunens némndsévergripande arbetsmiljé- och jamstilldhetsarbete

Under kommunstyrelsen lyder kommunens férvaltningsorganisation.

Ovrig férvaltning

7 § Uppgifter enligt speciallagstiftning

Kommunstyrelsen har hand om f6ljande uppgifter enligt speciallagstiftning

ansvarar for riddningstjénst, civilforsvar, skydd mot olyckor samt krishantering

ar formedlingsorgan for lane- och bidragsgivningen till bostadsférsérjningen

ar arkivmyndighet (ndrmare foreskrifter om arkivvarden finns i arkivreglemente)

svarar fér kommunens anslagstavla

ansvarar f6r planprocessen enligt plan- och bygglagen (PBL) nir det giller 6versiktsplaner,
detaljplaner och omrédesbestimmelser

antar planer som inte &r av principiell beskaffenhet eller i 6vrigt av storre vikt.

8 § Ovrig verksamhet

Kommunstyrelsen fullgér kommunens uppgifter avseende den kommunala kultur- och
fritidsverksamheten och har hand om bland annat féljande uppgifter:

bedriva biblioteksverksamhet
framja kulturverksamhet sdsom konst, teater, film, museiverksamhet, musik med mera
vidta atgirder for att bevara byggnader och miljder i kommunen med estetiskt och
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kulturhistoriskt vérde

delta i samhillsplaneringen utifrén ett kulturperspektiv

tillhandahalla lokaler och anldggningar for sport- och fritidsverksamhet samt rekreation
handlégga ansdkningar om olika féreningsbidrag fran fritidsforeningar samt

i 6vrigt verka for framjande av kulturen och fritid.

Kommunstyrelsen fullgér kommunens uppgifter, sivida det inte ankommer pa annan, inom
foljande omraden:

gator, ging- och cykelvigar, parker och naturomriden

kollektivtrafik

lokala trafikforeskrifter

mark och fastigheter

offentlig belysning

renhéllning, avfallshantering

renhéllningsuppgifter vid sanitér oldgenhet pa mark som inte #r offentlig plats
trafiknit och parkeringar

trafiksdkerhet

vatten och avlopp

vara viighallningsmyndighet inom det omrade som Vigverket beslutat att kommunen ska
vara vighallare for i statens stille

Sévida fullmiktige inte for visst fall beslutar annat ir kommunstyrelsen samordnande och
verkstéllande organ i friga om kommunens byggnads- och anliggningsverksamhet avseende
nybyggnad samt strre om- och tillbyggnad.

Kommunstyrelsen ansvarar dven for

!

integrationsfragor
konsumentvégledning
kostverksamhet

vuxnas ldrande/uppdragsutbildning

Kommunstyrelsen ansvarar for de forvaltnings- och verkstillighetsuppgifter i 6vrigt som inte
uppdragits at annan nimnd.

9 § Delegering fran kommunfullméktige

Kommunstyrelsen ska besluta i féljande grupper av drenden

vid behov ta upp 1an inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmiktige faststillt med
sérskilt beaktande av de nidrmare foreskrifter om sékerheten som fullmiktige angivit

ingé borgen till stod for bostadsférsérjningen

styrelsens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer kommunfullmiktige faststallt
utarrendera, uthyra eller annars uppléta fastighet som tillhér kommunen

kop, forséljning, byte, fastighetsreglering, expropriation eller inlosen med stod av PBL av
fastighet eller fastighetsdel samt uppléta tomtritt inom av kommunfullmaktige faststilld
kostnadsram och andra riktlinjer betréffande belopp och villkor i 6vrigt

i férkopsérenden besluta avst fran att utéva forkopsritt samt

drenden enligt lagen om forvirv av hyresfastighet mm som inte avser utévande av forkopsriitt

14



vid aktiedverlatelse

- isddana mél och drenden, dir det ankommer pa kommunstyrelsen att fora kommunens talan
pé kommunens vignar, triffa verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga
forlikning och sluta annat avtal

- avge yttrande som ankommer pa kommunfullmiktige om inte yttrandet 4r av principiell
betydelse for den kommunala sjélvstyrelsen. Kommunstyrelsen fir ocksa besluta i
sistndmnda slag av yttranden om remisstiden inte medger att yttrandet behandlas p4 ordinarie
sammantridde med fullmiktige,

- genom avtal eller tillimpning av bestimmelserna i PBL, fastighetsbildningslagen,
anldggningslagen eller ledningsrittslagen tillférsdkra kommunen ritt till servitut, ledningsritt
eller nyttjanderitt i annan tillhorig fastighet och medverka till éindring eller upphivande av
slunda tillkommen ritt,

- genom avtal eller tillimpning av bestimmelserna i fastighetsbildningslagen,
anldggningslagen eller ledningsrittslagen belasta kommunens mark med servitut, ledningsriitt
eller nyttjanderitt forledning, rétt till vig eller ritt till anliggning enligt faststilld detaljplan
och medverka till andring eller upphévande av sdlunda tillkommen ritt, utom sévitt avser
elektrisk hégspanningsledning ovan jord,

- yttrande dver ans6kningar om antagning till hemvirnet.

10 § Delegering av arbetsuppgifter

Med de begrinsningar som framgér av kommunallagen 6 kap 34 § bor kommunstyrelsen tillimpa
en langt gdende delegation inom kommunens forvaltningsorganisation.

Kommunstyrelsens arbetsformer

11 § Sammansiittning
Kommunstyrelsen bestar av elva (11) ledaméter och elva (11) ersittare.

12 § Offentlighet

Kommunstyrelsens sammantriden &r offentliga.

Ordféranden

13§

Kommunstyrelsens ordférande r tillika kommunalrad.

Kommunstyrelsens ordforande ska vara heltidssysselsatt kommunalrid.
Kommunalrédsbefattningen ska vara politisk och inte handligga administrativa arbetsuppgifter.

Det aligger kommunstyrelsens ordforande att inom ramen for det politiska uppdraget ta
erforderliga initiativ och

— att ndrmast under kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens hela forvaltning

— att befrdmja nddvindig samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens 6vriga nimnder
samt andra organisationer

— att vid uppvaktningar hos myndigheter eller konferenser och sammantriden med
myndigheter, foretag och enskilda foretrida kommunen om inte kommunstyrelsen beslutar
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annorlunda
— att vara tillgéinglig fér allménheten samt kommunens fortroendevalda och tjinstemén
— attiGvrigt se till att kommunstyrelsens och utskottets uppgifter fullgors.

Utskott

14 §

Inom kommunstyrelsen ska finnas ett arbetsutskott som bestér av tre ledamoéter och tre ersittare.
For utskottet giller tillimpliga delar av huvudreglementet, §§ 4-19, 22-24.

Arbetsutskottet ska

— bereda drenden som ska avgoras av kommunstyrelsen i sin helhet

som huvudregel lagga fram forslag till beslut

besluta enligt egen delegation

ta ett sdrskilt ansvar for de verksamheter som ligger direkt under kommunstyrelsen.

16



XN kom mu n

REGLEMENTE
for
Barn- och utbildningsnamnden

2008-03-01

Beslut i Kommunfullmaktige, 2008-02-25 , Kf § 9
Reviderad enligt beslut i Kommunfullmaktige 2009-11, Kf §

17



REGLEMENTE FOR BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

Utover vad som foreskrivs om kommunala nimnder i kommunallagen och kommunens huvud-
reglemente giller bestdmmelser i detta reglemente.

Barn och- utbildningsndmndens évergripande uppgifter
18§
Barn- och utbildningsnimnden ansvarar enligt skollagen 1 kap 2 § for att:

— alla barn och ungdomar ska, oberoende av kén, geografiskt hemvist samt sociala och ekono-
miska forhéllanden, ha lika tillgang till utbildning i det offentliga skolvisendet for barn och
ungdom. Utbildningen ska inom varje skolform vara likvirdig, varhelst den anordnas i landet.

— utbildningen ska ge eleverna kunskap och firdigheter samt, i samarbete med hemmen, frimja
deras harmoniska utveckling till ansvarskinnande ménniskor och samhillsmedlemmar. I ut-
bildningen ska hénsyn tas till elever i behov av sirskilt stod.

— verksamheten i skolan ska utformas i verensstimmelse med grundliggande demokratiska
vérderingar. Var och en som verkar inom skolan ska frimja aktning for varje manniskas egen-
vérde och respekt for var gemensamma miljo.

Ovrig férvaltning och ansvarsomréde

2 § Uppdgifter enligt speciallagstiftning

Barn- och utbildningsnimnden 4r den nimnd som fullgér kommunens uppgifter inom det offent-
liga skolvésendet for barn, ungdomar och vuxna enligt skolférfattningar savitt uppgifterna inte
avser myndighetsutdvning mot enskild. Nimnden ansvarar for

Forskoleverksamhet

Skolbarnomsorg

Forskoleklass

Grundskola

Gymnasieskola

Obligatorisk sérskola

Sargymnasieskola

Kommunal vuxenutbildning,

Svenska for invandrare (SFI)

Sarvux.

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar &ven for kulturskola och fritidsgard. I samarbete med
bland andra landstinget bedrivs familjecentrum och ungdomsmottagning.

3 § Ovriga uppgifter

Det aligger barn- och utbildningsnimnden att

— arbeta for reformering av nimndens regelbestand,

— fullgéra dvriga forvaltnings- och verkstillighetsuppgifter som av kommunfullmiktige 6ver-
lamnas till nimnden,

~ uppritta forslag pa taxor och avgifter inom barnomsorg och skola i kommunen.
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Barn- och utbildningsnamndens arbetsformer
§ 4 Sammansittning

Barn- och utbildningsndmnden bestar av fem (5) ledaméter och fem (5) ersittare.

§ 5 Offentlighet

Barn- och utbildningsnimndens sammantriden &r inte offentliga.
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REGLEMENTE FOR MILJO- OCH BYGGNADSNAMNDEN

Ut6ver vad som foreskrivs om kommunala ndmnder i kommunallagen och kommunens
huvudreglemente, giller bestdmmelserna i detta reglemente.

Miljé- och byggnadsndmndens dvergripande uppgifter
1§

Milj6- och byggnadsnidmnden har ansvar for byggnadsfrégor och miljofrigor enligt vad som
nidrmare anges i § 3.

2§
Milj6- och byggnadsnimnden ska med uppmirksamhet folja:

- miljovérds- och naturvardspolitiken och verka for en god milj6 i kommunen.

- utvecklingen i milj6- och hilsoskyddshénseende och dirvid utarbeta de forslag som 4r
pakallade samt medverka i planering.

- byggnadstekniken och byggnadspolitiken och verka for att sunda hus och bostadsmiljéer
kommer till sténd.

Ovrig férvaltning och ansvarsomréden

3 § Uppgifter enligt speciallagstiftning

Némnden fullgr, med undantag enligt nedan, kommunens uppgifter inom plan- och
byggnadsvésendet och milj6- och hilsoskyddsomrédet. Nimnden fullgér, med undantag enligt
nedan, ocksa de dvriga uppgifter som enligt lag ska fullgéras av den kommunala nimnden inom
plan- och byggnadsvisendet eller miljo- och hilsoskyddsomréadet.

Undantag frén ovan &r:

1. att kommunstyrelsen ska handligga fragor enligt kap. 4, 7, 14 och 15 PBL.

2. att kommunstyrelsen ska handligga drenden enligt kap. 2 PBL exkl. lokalisering av
bebyggelse som ir beldgen utanfor detaljplan.

3. att kommunstyrelsen ska handlégga drenden enligt kap 5 PBL.

4. att kommunstyrelsen ska handldgga frégor enligt kap. 6 PBL exkl. handldggning av fastig-
hetsplan enligt § 13, som ska handléggas av miljé- och byggnadsnamnden.

5. att kommunstyrelsen ska handligga fragor enligt lagen om exploateringssamverkan.

6. att miljo- och byggnadsndmnden ska handligga fragor om lokalisering och kommunstyrelsen
fragor om planldggning, enligt miljébalken.

Nimnden svarar ocksi for

— att prova frdgor om extra bortforsling av hushéllsavfall enligt renhallningslagen.

— att medge dispens frén att forsla bort annat avfall éin hushallsavfall enligt
renhéllningsférordningen

— att meddela foreskrifter eller dispenser for sirskilda fall om bortforsling och férvaring av
pappersavfall enligt renhallningsférordningen.
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— att uppritta forslag till taxor och avgifter inom milj6é- och byggnadsnimndens omrade.
— tillsyn av rokfria lokaler.

4 § Ovriga uppgifter
Milj6- och byggnadsndmnden ska:

— arbeta for reformering av ndimndens regelbestand,

— tillse att enkla och effektiva rutiner tillimpas inom nimnden,

— verka for ett snabbt och korrekt hanteringssitt av sina drenden och dess intressenter,

— samarbeta med och byta erfarenheter med motsvarande ndmnder i Gvriga lénet,

— fullgbra dvriga forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter som av kommunfullmiktige
overldmnas till ndimnden,

— Dbesluta om grundbelopp (G) och justeringsfaktor (n;) i bygglovstaxan,

— handha kart- och GIS-verksamheten,

— ansvara for energiradgivningsverksamheten,

— Dbesluta om namnsittningsfragor som giller stadsdelar, bostadsomréden, industriomriden,
kvarter, torg, parker, gator och végar inom detaljplan, géng- och cykelviigar, allminna vigar,
enskilda vigar inom detaljplan, landsbygdsadresser och parkeringsplatser.

Miljé- och byggnadsndmndens arbetsformer
5 § Sammansittning
Milj6- och byggnadsndmnden bestar av fem (5) ledaméter och fem (5) ersittare.

6 § Offentlighet

Miljo- och byggnadsnimndens sammantriden 4r inte offentliga.
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REGLEMENTE FOR SOCIALNAMNDEN

Utover det som foreskrivs om kommunala nimnder i kommunallagen och kommunens huvudreg-
lemente giller bestdimmelser i detta reglemente.

Socialndmndens évergripande uppgifter
1§
Till socialnimndes uppgifter hor att

— gora sig vil fortrogen med levnadsforhallandena i kommunen,

— medverka i samhéllsplaneringen och i samarbete med andra samhillsorgan, organisationer,
foreningar och enskilda framja goda milj6er i kommunen.

— informera om socialtjdnsten i kommunen,

— genom uppsdkande verksamhet och pé annat sétt frimja forutsittningarna fér goda levnads-
forhallanden,

— svara f6r omsorg och service, upplysningar, rad, stéd och vérd, ekonomisk hjilp och annat
bistand till familjer och enskilda som behéver det.

Ovrig férvaltning och ansvarsomréde

2 § Uppgifter enligt speciallagstiftning
Socialnimnden ansvarar fér

Individ- och familjeomsorgen

Aldreomsorgen

Den kommunala hilso- och sjukvéarden

Omsorgen om psykiskt och fysiskt funktionshindrade
Fardtjanst och riksfardtjinst

Bostadsanpassningar

St6d till anhoriga

Socialnimnden ansvarar for att de lagar, avtal och férordningar som styr verksamheten gillande
strukturinriktade insatser, allmént inriktade insatser och individuellt inriktade insatser fullgérs.

Socialnéimndens verksamhet regleras genom kommunallagen (KL), socialtjinstlagen (SoL), hil-
so- och sjukvérdslagen (HS), lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS), lagen
med sérskilda bestimmelser om vard av unga (LVU), lagen om vérd av missbrukare (LVM),
samt andra lagar och forfattningar med anknytning till socialtjinsten samt kommunfullmiktiges
beslut.

Socialndmnden ansvarar 4dven for att de uppgifter fullgérs som ankommer pa nimnden enligt

alkohollagen, tobakslagen, lagen om detaljhandel med nikotinlikemedel samt lagen om anord-
nande av visst automatspel.
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Ovriga uppgifter
§3
Det aligger socialndmnden att

— fora register over personer som erhaller hjélp enligt socialtjinstlagen eller andra forfattningar

— lamna statistiska uppgifter betriffande socialtjanstens verksamhet enligt géllande forfatt-
ningssamlingar

— arbeta for reformering av nimndens regelbestand

— fullgbra 6vriga forvaltnings- och verkstillighetsuppgifter som av kommunfullméktige dver-
lamnas till nimnden

— uppritta forslag till taxor och avgifter inom kommunens socialtjénst.
Socialndmndens arbetsformer

§ 4 Sammansittning

Socialnimnden bestar av fem (5) ledaméter och fem (5) ersittare.

§ 5 Offentlighet

Socialndmndens sammantriden &r inte offentliga.
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