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1.PRESENTATION och BESKRIVNING av arets
verksamhet

Beskrivning av omradet

Berghedens skola dr en skola ”mitt i byn” dér vi arbetar helhetsinriktat, i en flexibel
organisation med aldersblandade grupper, utifran behov, dir alla vuxna ska kidnna alla barn.
Vi ser medvetet till att det blir naturligt for barnen, att vilken vuxen som helst i var
organisation kan komma in 1 gruppen. Vi strivar efter att gdra barnen delaktiga och
ansvarstagande i sin larprocess.

Pa Berghedens skolan gar man fran Forskoleklass t.o.m ak 6.

Under ldsaret 2008/2009 fanns det totalt 76 elever pa skolan, 10 elever i forskoleklass och
66 elever i arskurserna 1-6

Andel elever fordelade Gver arskurserna:

F 1 2 3 4 5 6
10 12 8 6 14 12 14

Personalen bestar av 6 pedagoger, 2 barnskotare, 1 forskolldrare, 2 elevassistent samt en
skolledare.

Skolbarnomsorgen ir placerad i direkt anknytning till skolan, pa skolgarden med ca 20 barn
inskrivna. Vi erbjuder eftermiddagsomsorg med olika aktiviteter.

Morgonomsorgen &r pa Forskolan Lillgarden.

Pa fritidshemmet arbetar 1,2 personal, tva stycken arbetar 50% och en arbetar 20 %.

Personalen har under ldsaret, tillsammans med forédldrarna, upprittat [UP.
De har anvint fragor fran Dexter under utvecklingssamtalen.

Man har arbetat efter de av kommunen framtagna ldrstegarna
Man har haft manga givande diskussioner utifran Liroplanen och andra styrdokument.

Under ldsaret har man utveckla elevernas Loggbocker med planering, utvirdering och
fordldrainformation.

Tillsammans med Skogsstyrelsen, Appelbo Gemenskap, Fagelklubben Vingarna, Rigsvedens
Sag och Appelbo AIK driver Berghedens skola ett ”Skolskogs-projekt” sedan 2006. Under
arbetet med ’Skolskogen” har bl.a. miljovard, naturvard, naturens mojligheter belysts.
Viktigt i vart arbete med skolskogen har varit att fa eleverna att kianna respekt for och omsorg
om savil narmiljon som miljon i ett vidare perspektiv

Personal har under aret deltagit i fortbildning géllande sex- och samlevnad, Likabehandling

Berghedens skola

Ovanheden 13

780 54 Appelbo

tel. 0281-75301 —personalrum
tel 0281-75303 - fritidshem

Rektor: Birgitta Ekebratt/Bengt Ivarsson tel. 0281-75300




2. UNDERLAG och RUTINER for att ta fram
kvalitetsredovisningen

For att fa ett relevant och bra underlag for utvirdering och kvalitetsarbete anvinder vi oss av
olika metoder. Framforallt diskuterar vi i personalgruppen olika synpunkter och
forbattringsomraden. Kontinuerligt stimmer vi av mot den Lokala Arbetsplanens mal.
For att tydliggora vara forbattringsomraden anvinder vi oss dven av nedanstaende
mitinstrument.

® Personalens sjdlvvirdering

e Den lokala Arbetsplanen dir uppfoljning och utvirdering fran den pagaende
verksamheten anvénts.
Nationella prov
Diagnosmaterialet DLS
Pedagogernas bedomningar
Foridldramoten
Fordldrarad
Elevrad

3. RESULTAT och maluppfyllelse i férhallande till
nationella mal, och mal i kommunens skolplan

3.1 DEN EFFEKTIVA OCH FRAMGANGSRIKA SKOLAN

Skolan skall vara larande och ha en "vaxande” miljé6 med inriktning pa goda kunskaper dar allas lika
varde respekteras och framjas.

Tydligt pedagogiskt ledarskap med behériga larare som staller krav och har positiva férvantningar pa
eleverna.

Malen ska vara tydliga och aterkopplas till elevernas prestationer.

Varje elev skall starkas i tilltron till sin egen férmaga bade kunskapsmassigt och socialt.

3.1.1 Normer och varden/ uppfoljning av likabehandlingsplanen

Se laroplan for det obligatoriska skolvasendet, forskoleklassen och fritidshemmet.
Lpo 94. Normer och virden.

Mal enligt liroplanen Lpo 94
Skolan skall striva efter att varje elev
-utvecklar sin formaga att gora och uttrycka medvetna etiska stillningstaganden grundade pa kunskaper och
personliga erfarenheter,
-respekterar andra minniskors egenvirde,
-tar avstand fran att minniskor utsitts for fortryck och krinkande behandling samt medverkar till att bista
andra méanniskor,
-kan leva sig in i och forsta andra minniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksa
med deras bista for gonen och
-visar respekt for och omsorg om savil narmiljon som miljon i ett vidare perspektiv




Maluppfyllelse

Inte alls Vissa méal nas De flesta mal nés Ovanstaende mal nas helt

X

Respekt har genomsyrat hela ldsaret bade i skolan och pa fritidshemmet. Detta ar ett vél ként
begrepp for samtliga elever. Motet mellan personal — elev och elev- elev ska ske pa ett
respektfullt sitt. Detta arbetar vi kontinuerligt med och behover stindigt ha det levande. Detta
sker genom virdegrundsdiskussioner, bade enskilt och i grupp. Personalen strivar efter att ta
tag 1 saker snabbt.

Varje manad har klasserna har varje manad haft klassrad som foljts av elevrad som rektor har
hallit i.

Fyra ganger under ldsaret har det varit fordldrarad.

En Likabehandlingsplan finns som forédldrar och elever har varit delaktiga 1 att arbeta fram.
Den reviderades och aktualiserades under hostterminens start tillsammans med elever,
personal och forildrarad.

Trivselregler togs fram i elevrad och diskuterades pa fordldrarad och pa personalkonferens.
Vi ser alla elever och deras virde.

Rektor har varje manad haft storsamling da hon/han har tagit upp begreppet respekt, aktuella
hindelser samt premierat goda prestationer o. dyl.

Varje vecka har arskurserna 4-6 haft "’tjej- och killtimmar” for att bl.a.utveckla elevernas
formaga att gora och uttrycka medvetna etiska stéllningstaganden grundade pa kunskaper och
personliga erfarenheter,

For att varje elev ska visa respekt for och omsorg om savil ndarmiljon som miljon i ett vidare
perspektiv har dagsaktuella hdndelser och forskning runt miljon anvénts 1 undervisningen.

Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Virdegrundsarbetet har fungerat bra. Man har snabbt agerat vi konflikter. Man har dven
vidtagit andra atgérder vid behov, ex forstirka rastvakterna.

Arbetet 1 “faddergrupper” har fungerat mycket bra. “faddergrupperna” har arbetat tillsammans
med pyssel och Haftalunken.

Elevradet har haft sina méten enligt planerna och det har fungerat bra.

Storsamlingarna har varit ett bra tillfélle for rektor att na ut till eleverna och ta upp aktuella
saker, bade positivt och negativt.

Fritids arbetar med konfliktlosning bl.a. genom stindiga samtal samt att erbjuda olika
aktiviteter dar eleverna samverkar.

Atgarder for utveckling
F-6
e Virdegrundsarbetet maste stindigt vara aktuellt. Det ska finnas med i det dagliga
arbetet.
e Man behover stindigt paminna om RESPEKT.
e Man bor utveckla Storsamlingarna.
Likabehandlingsplanen och Trivselreglerna ska utvirderas.




Fritids
e Fritids ska gora eleverna mer delaktiga i vilka aktiviteter som ska planeras och dér se
till att viardegrundsarbete forekommer.

3.1.2 Barn och ungdomars ansvar och inflytande

Se laroplan for det obligatoriska skolvasendet, forskoleklassen och fritidshemmet.
Lpo 94. Elevernas ansvar och inflytande.

Mal enligt liroplanen Lpo94

Skolan skall striva efter att varje elev

-tar ett personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljo,

-successivt utovar ett allt storre inflytande 6ver sin utbildning och det inre arbetet i skolan och

-har kunskap om demokratins principer och utvecklar sin formaga att arbeta i demokratiska former.

Maluppfyllelse

Inte alls Vissa méal nas De flesta mal nés Ovanstaende mal nas helt

X

Analys och bedomning av maluppfyllelsen

F-6

Klasserna har kontinuerligt haft klassrad.

En gang i manaden har det varit elevrad som rektor har hallit i.

Eftersom eleverna och fordldrarna far malen for skolans arbete blir de medvetna och far en
storre insikt 1 vad de ska gora 1 skolan och varfor.

Varje elev har en IUP som har uppriittats tillsammans med fordldrarna. Eleverna far ta del av
sina resultat

Lirarna har arbetat efter de av kommunen framtagna larstegar i samtliga @mnen.

Minst 2 ganger under ldsaret har ldrarna haft utvecklingssamtal med samtliga familjer.

Pa fritidshemmet har man haft storsamlingar dér barnen har varit delaktiga i vissa beslut vad
giller aktiviteter mm
De har dven fatt vissa ansvarsomraden som de ska skota.

Lirarna har arbetat efter de av kommunen framtagna lirstegar i samtliga @mnen.

Fritids
Storsamlingar pa fritidshemmet dér barnen har varit delaktiga i veckans planering har
fungerat mycket bra. Arbetet med att barnen har ansvarsomraden kan utvecklas mer.

Atgarder for utveckling
F-6

® Vi ska fortsitta att stitta eleverna till eget ansvar och omddme.

e Eleverna och forildrarna ska fa hem malen for skolans arbete. D4 blir de medvetna om
och far en storre insikt i vad de ska gora i skolan och varfor. Malen ska anvindas i det
dagliga arbetet vilket gor att eleverna kan ta storre ansvar och oka sitt inflytande.

e Arbetet med IUP ska utvecklas. Eleverna far ta del av sina resultat




Fritids

e Fritidshemmet ska varje vecka ha storsamlingar. Det man kommit fram till ska anslas

sa att bade fordldrar och franvarande elev kan se vad som ér planerat.
e Arbetet med att barnen har ansvarsomraden ska utvecklas mer.

3.1.3 Kunskaper, utveckling och larande

Mal enligt liroplanen Lpo 94

Skolan skall striva efter att varje elev

-utvecklar nyfikenhet och lust att ldra,

-utvecklar sitt eget sitt att lira,

-utvecklar tillit till sin egen formaga,

-kdnner trygghet och ldr sig att ta hidnsyn och visa respekt i samspel med andra,

-lér sig att utforska, ldra och arbeta bade sjilvstindigt och tillsammans med andra,

-befister en vana att sjdlvstandigt formulera standpunkter grundade pa savil kunskaper som
fornuftsméssiga och etiska overviganden,

for livet,

-utvecklar ett rikt och nyanserat sprak samt forstar betydelsen av att varda sitt sprak,

-lér sig att kommunicera pa frimmande sprak,

-ldr sig att lyssna, diskutera, argumentera och anvinda sina kunskaper som redskap for att
formulera och prova nya antaganden och 16sa problem, reflektera 6ver erfarenheter och kritiskt
granska och virdera pastdenden och forhallanden och

-inhdmtar tillrdckliga kunskaper och erfarenheter for att kunna triffa vil underbyggda val av fortsatt

utbildning och yrkesinriktning.

Skolan skall striva efter att varje elev
-utvecklar ett allt stOrre ansvar for sina studier och

egna arbetsprestationerna och forutsittningarna.

-tillignar sig goda kunskaper inom skolans &mnen och &mnesomraden, for att bilda sig och fa beredskap

-utvecklar formagan att sjélv bedoma sina resultat och stilla egen och andras bedomning i relation till de

Maluppfyllelse

Inte alls Vissa mal nas De flesta mal nas Ovanstaende mal nas helt

X

Ej uppnatt malen i ak 5
2003/2004 | 2004/2005 | 2005/2006 | 2006/2007 | 2007/2008 | 2008/2009
Ant. elever | 15 14 6 12 14 12
Svenska 0 1 0 1 0 0
Matematik | O 1 0 1 0 0
Engelska 5 1 0 0 0 0

Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Pa Berghedens skola ar all pedagogisk personal utbildad.

En specialpedagog arbetar 33%. Hon diagnostiserar, analyserar och handleder personal.
Varje elev far en individuell identifiering av mojligheter och behov.



Vi anviénder olika ldrstilar sa att eleverna kan utveckla sitt eget sitt att 1dra och vi alternerar
teori och praktik for att utveckla nyfikenhet och lust att ldra. Vi alternerar teori och praktik.
Vi arbetar for att eleverna ska fa sa goda kunskaper inom skolans dmnen vilket vi anser att vi
lyckas bra med.

Varje elev har en IUP som {6ljs upp och diskuteras vid varje utvecklingssamtal med Dexter
som grund.

’Skolskogen” och annan utemiljo anvénds, da ofta i faddergrupper. Vid olika aktiviteter
arbetar eleverna i dessa faddergrupper sa att de ska kénna trygghet och lira sig att ta hdnsyn
och visa respekt i samspel med andra,

Pedagogerna har medvetet arbetat for att skapa en vana hos eleverna att sjidlvstandigt
formulera standpunkter grundade pa savil kunskaper som fornuftsmissiga och etiska
overviganden genom att i undervisningen anvinda dagsaktuella hidndelser och aktuell
forskning 1 undervisningen.

Kontinuerligt under aret arbetar vi i faddergrupper for att eleverna ska kinna trygghet och att
de ska ldra sig att ta hdnsyn och visa respekt i samspel med andra,

och for att de ska ldra sig att utforska, ldra och arbeta bade sjilvstindigt och tillsammans med
andra.

Atgarder for utveckling
F-6
® Det behovs kontinuerlig fortbildning av personalen.
* Arbetet med ”Skolskogen” ska utvecklas mer, t.ex genom studiematrial ”Skogen 1
skolan”
® Varje elev ska ha en IUP som f6ljs upp och diskuteras vid varje utvecklingssamtal.
e Medvetandegora malen for eleverna och fordldrarna mer. De blir medvetna om och far
en storre insikt i vad de ska gora i skolan och varfoér. Malen ska anvéndas i det dagliga
arbetet vilket gor att eleverna kan ta storre ansvar och oka sitt inflytande.

3.1.4 Samverkan med andra

Riktlinjer enligt liroplanen. Lpo94

Alla som arbetar i skolan skall

-samarbeta med elevernas vardnadshavare sa att man tillsammans kan utveckla innehall och
verksamhet.

Léraren skall

-utveckla samarbetet mellan forskoleklass, skola och fritidshem,

-utbyta kunskaper och erfarenheter med personalen i férskolan och i gymnasieskola och
gymnasiesirskola och

-1 samarbetet sirskilt uppmirksamma elever i behov av sérskilt stod

Skolan skall striva efter att varje elev

-inhdmtar tillrdckliga kunskaper och erfarenheter for att

-kunna granska olika valmdjligheter och ta stillning till fragor som ror den egna framtiden,
-fa en inblick i ndrsamhillet och dess arbets-, forenings-, och kulturliv och

-fa kinnedom om mojligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i andra lidnder.




Maluppfyllelse

Inte alls Vissa méal nas De flesta mal nés Ovanstaende mal nas helt

X

Malen for arbetet i skolan skickas hem sa att foridldrarna far ta del av dem.

For att man tillsammans med forildrarna kan utveckla innehallet och verksamheten.

Vi har dven kontinuerlig kontakt med hemmen genom bl.a Loggbok, fordldrabrev och dven
samtal nir det behovs. Samarbetet med foridldrarna har varit gott men kan utvecklas.

I viss man har vi @mneslérare, tydligast i ak 4-6. Da i amnena NO, SO, ID och MU.
Prao-verksamheten har inte varit lika for alla klasser.

Arbetet runt 6vergangar inom skolan har utforts mycket bra.

PRO_har deltagit pa vissa raster.

Analys och bedémning av maluppfyllelsen

Forildrarnas kompetens har inte tillvaratagits fullt ut. Vi kan bli béttre pa att bjuda in
fordldrar sa att de kan upplysa eleverna om olika yrken.

Arbetet med loggbdcker och manadsbrev har fungerat mycket bra i de flesta klasser. Dir det
fungerat mindre bra bor det utvecklas. .

PRAO-verksamheten har sett olika ut i olika klasser.

Vi har inte utnyttjat mojligheten att ga pa studiebesok pa olika arbetsplatser eller inom den
kommunala verksamheter.

Atgarder for utveckling
F-6
e Vi ska bjuda in fordldrarna sa att de kan delta i olika aktiviteter samt komma och
berdtta om sina intressen eller yrken.
¢ Vi ska nyttja ndarsamhdllets resurser i form av studiebesok, fordldrabesok, foreningar,
kommunal verksamhet ex. Rdddningstjdnsten och Skogsstyrelsen
e En plan for PRAO ska upprittas.
¢ En plan for samarbetet mellan skolan och fritids bor upprittas.
e Utvecklingen av arbetet med loggbocker och manadsbrev bor fortsitta.

Fritids
e Samarbetet mellan skolan och fritids kan forbéttras.
e Fritidshemspersonalen ska vara med pa utvecklingssamtal dir fordldrar sa onskar.

3.1.5 Elever i behov av sarskilt stod

Skollagen

Elever ska ges stodundervisning om det befaras att eleven inte kommer att nd de
kunskapsmdal som anges i kursplanerna eller om eleven av andra skiil behiver séirskilt
stod.

Riktlinjer enligt liroplan Lpo 94

Alla som arbetar i skolan skall

-uppmérksamma och hjilpa elever i behov av sirskilt stod och
-samverka for att gora skolan till en god milj6 for utveckling och ldrande.




Léiraren skall

-utga fran varje enskild elevs behov, forutsittningar, erfarenheter och tinkande,
-stimulera, handleda och ge sirskilt stod till elever som har svarigheter

organisera och genomfora arbetet sa att eleven

-utvecklas efter sina forutsittningar och samtidigt stimuleras att anvéinda och utveckla
hela sin formaga. ...

Maluppfyllelse

Inte alls Vissa méal nas De flesta mal nés Ovanstaende mal nas helt

X

Arbetet med elever i behov av sérskilt stod har fungerat mycket bra genom att vi arbetar for
att eleverna ska utvecklas efter sina forutséttningar och samtidigt stimuleras att anvinda och
utveckla hela sin formaga. Personalen dr mycket flexibel och anpassar undervisningen sa att
eleven ska fa tillgodogora sig sa stora kunskaper som mojligt.

Vi anviénder olika larstilar sa att eleverna kan utveckla sitt eget sitt att ldra och vi alternerar
teori och praktik for att utveckla nyfikenhet och lust att léra.

En specialpedagog arbetar 33% pa skolan. Hon analyserar, utvirderar elever i behov av stod
och hon handleder personalen.

Vi har tillgang till en kurator.

Skolskoterskan dr hos oss en formiddag i veckan.

Specialpedagogerna har kontinuerliga méten med fritidshemspersonalen.

Analys och bedémning av maluppfyllelsen

Infor varje ldsar inventerar vi behoven innan vi fordelar resurser.

Om det under ldsaret uppmérksammas att nagon eller nagra elever &r i behov av sarskilt stod,
ar personalen flexibel och gor insatser for dessa elever. Samverkan och samarbetet runt dessa
elever dr viktigt.

Assistent som arbetar med en elev som ir inskriven 1 sirskolan, har fatt delta vid
sarskoletriaffar diar de har fatt riktad, specifik kunskap.

En klass har resursforstirkning for att eleverna ska kunna tillgodogora sig undervisningen.

Stodet som fritidshemspersonalen har haft av specialpedagoger har varit mycket bra.

Atgarder for utveckling
F-6, fritids
¢ Fortsidtta med den kommundvergripande kompetensutvecklingen géllande
neuropsykiatriska funktionshinder.
e Skrivandet av atgirdsprogram ska utvecklas.
* Arbeta med specialpedagogen ska fortsitta.
e Verka for att resurser och stod till behov av sirskilt stod kommer att finnas bade i
skolan och pa fritids.
e Fritidshemspersonalen ska vara med mer pa utvecklingssamtal.
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4. ATGARDER och férbéttringar-

UTVECKLINGSPLAN

Vad ska goras? Hur? Nér? | Ansvar | Uppfoljning
Likabehandlingsplanen Arbetslag och elever | Varje |Lirare | Varje ar
utvirderas och forbittras enkdter ar rektor

Igp och atgardsprogram | Dialog i arbetslag, Lirare

utvecklas se skolinsp.rapport ldrare-elev-fordlder

Arbeta och planera utifran|Dialog i arbetslag, |termins |Ldrare |Varje ar
strivansmalen ldrare Vis rektor

5.BESLUT och ANSVARIG for kvalitetsredovisningen

Vansbro 2009-12-28

Berghedens skola Appelbo

Rektor Bengt Ivarsson (Birgitta Ekebratt)

BILAGOR

. PERSONAL OCH ELEVER

Elever
ht 2008 vt 2009
15 okt 1 april
Antal elever totalt 75 74
Antal elever i forskoleklass 9 8
Antal elever i fritids 20 18
Antal elever i sdrskola 1 1
Personal
Antal arsarbetare totalt 11 11
varav ldrare 7 7
varav forskolldrare 1 1
Varav fritidspedagoger 0 0
varav Ovrig personal 3 3
Personaltithet
Personaltithet totalt all personal 10,2/ 100 elever 10,2/ 100 elever
Larartithet inkl. ldrare for elever i behov 8,6/ 100 elever 8,6/ 100 elever
av sdrskilt stod
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Personaltithet i forskoleklass 8,8/100 elever 8,8 /100 elever
Personaltithet i fritidshem 18/100 elever 18/100 elever
Andel behdériga larare

Andel ldrare i grundskolan med behorig &mneskompetens

100 % 100 %
Andel behoriga forskolldrare i forskoleklass
100 % 100 %

Andel behoriga fritidspedagoger-forskolldrare i fritidshemmet 0 % 0%

Ovrig personal
Antal arsarbetare | Arsarbetare i procent

Rektor 1 80%
Bitriddande rektor 0 0
Bibliotekarie 1 Ca 5%
Institutionstekniker 0 0
Skolassistenter 1 33%
Studievigledare 0 0
Kurator 1 10%
Skolskoterska 1 10%
Ovriga tjanster fran andra férvaltningar
IT-tekniker 1
Vaktmiistare 2
Lokalvardare 2
Personal cafeteria 0 0
Skollidkare 1
Webbredaktor 1

Medarbetarsamtal

Antal Andel i procent (%)

Genomforda medarbetarsamtal 11 100
Genomforda l16nesamtal 6 100
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Il. RESULTAT NATIONELLA PROV OCH BETYG

Nationella prov

Andel (%)elever med tillrackliga kunskaper i ak 3
2009

Antal eleveriak 3 6

Matematik 100%

Svenska 100%

Andel (%)elever med tillrackliga kunskaper i ak 5

2004 2005 2006 2007 2008 2009
Antal elever i ak 5 15 14 6 12 14 12
Engelska 67 93 100 100 100 100
Matematik 93 64 83 92 100 100
Svenska 100 93 100 92 100 100

lll. UTVECKLINGSSAMTAL, INDIVIDUELLA UTVECKLINGSPLANER OCH

ATGARDSPROGRAM
Utvecklingssamtal Individuella Atgﬁrdsprogram
Genomforda F-6 utvecklingsplaner
Ht 2008 | Vt2009 Arsk 1-6
Antal 76 76 66 5
Andel i procent (%) 100 100 100 8 %
ak 1 ak 2 ak 3 ak 4 ak 5 ak 6
Andel fordldrar som 100% | 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
varit delaktiga i
upprittandet av [UP
Andel elever som anser | 100 % | 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
att de har en I[UP




