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Parkskolan F-3 skolbarnomsorg (fritids)
tel. 0281 75075

Smedbergsskolan 4-6
Tel. 0281 75090

e-post: bengt.ivarsson@vansbro.se
hemsida: www.vansbro.se

Rektor: Bengt Ivarsson tel. 0281 75104

1.PRESENTATION och BESKRIVNING av arets
verksamhet

Redovisningen omfattar Smedbergsskolan arskurs 4, 5, 6, Parkskolan arskurs 1-3, férskoleklass samt
Parkskolans fritidsverksamhet (skolbarnomsorg). Fritidsverksamheten bedrivs i skolans klassrum och
grupprum. Undervisningsgrupperna ar organiserade i klasser enl. féljande; Parkskolan férskoleklass, 1A,
1B, 2, 3A, 3B, Smedbergsskolan har rena klasser; 4, 5gul, 5bla, 6.

Personal Parkskolan F-3 inkl. Fritids juni 2009

Grsklarare 5 4,5 heltid

Forskollarare 5 4,3

Elevassistent 2 1,5

Barnskotare 2 1,5

Specialpedagog 1 0,33

Estetisk/praktisk 3 0,9

Personal Smedbergsskolan 4-6 juni 2009

Grsklarare 6 6 heltid

Specialpedagog 1 0,33

Estetisk/praktisk 3 1,2

Elevassistent 1 0,75

Andel elever férdelade 6ver arskurserna:

Juni 2009
F 1 2 3 4 5 6
22 34 25 30 29 38 29

Fritidshem 17 16 17 3 1 0 0

Projekt och utvecklingsarbeten

Grén flagg:

Parkskolan F-3 och Smedbergsskolan arsk4-6 deltar i projektet "grén flagg” vilket innebér att barn och
ungdomar skall utvecklas i sitt miljdtdnkande. Med andra ord i den dagliga verksamheten prioritera ett
handlingsinriktat miljdarbete. Vi har prioriterat "Livsstil och halsa” dar féljande omraden ingar; 1 Tryggare
skolmiljé, 2 Hur man tar sig till skolan, 3 Hallbar livsstil, 4 Var maten kommer ifran, 5 M& bra i kropp och
sjal.



Lararlyftet:
1 larare fran Parkskolan har deltagit i kompetensutveckling inom ramen for lararlyftets
fortbildningsinsatser.

2. UNDERLAG och RUTINER for att ta fram
kvalitetsredovisningen

Kvalitetsredovisningen &r gjord av rektor tillsammans med personal pa fritids, férskoleklass och
grundskola.l slutet pa lasaret utvarderar och analyseras verksamheten av arbetslagen darefter
sammanstaller rektor det material som redovisas.
De dokument som anvants i arbetet ar:
e Vansbro kommuns skolplan
lokal arbetsplan Parkskolan/Smedbergsskolan 4-6.
sjalvvarderingar
enkater
nationella prov i arskurs 5
skolverkets diagnosmateriel i arsk 2
foraldraradsmoten
pedagogernas egna bedémningar

3. RESULTAT och maluppfyllelse i férhallande till
nationella mal, och mal i kommunens skolplan

3.1 DEN EFFEKTIVA OCH FRAMGANGSRIKA SKOLAN

Skolan skall vara larande och ha en "vaxande” miljé med inriktning pa goda kunskaper dar allas lika varde
respekteras och framjas.

Tydligt pedagogiskt ledarskap med behériga larare som staller krav och har positiva férvantningar pa
eleverna.

Malen ska vara tydliga och aterkopplas till elevernas prestationer.

Varje elev skall starkas i tilltron till sin egen férmaga bade kunskapsmassigt och socialt.

3.1.1 Normer och varden/ uppfoljning av likabehandlingsplanen



al enligt ldroplanen Lpo 94

Skolan skall strava efter att varje elev

-utvecklar sin férmaga att géra och uttrycka medvetna etiska stéllningstaganden grundade pa
kunskaper och personliga erfarenheter,

-respekterar andra ménniskors egenvérde,

-tar avstand fran att manniskor utséatts for fortryck och krankande behandling samt medverkar till
att bistd andra méanniskor,

-kan leva sig in i och forsta andra manniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksa
med deras béasta fér 6gonen och

-visar respekt fér och omsorg om saval narmiljén som miljén i ett vidare perspektiv

Maluppfyllelse
Parkskolan:
Kénnetecknar inte alls skolan | Personalen har enats om hur Arbete har paborjats for att Personalens arbete forhaller
malen ska uppnas na malen sig i stort sett mot ovan satta
mal
X

Smedbergsskolan arsk 4-6:

Kénnetecknar inte alls skolan | Personalen har enats om hur Arbete har paborjats for att Personalens arbete forhaller
malen ska uppnas na malen sig i stort sett mot ovan satta
mal

X

Parkskolans fritidshem:

Kénnetecknar inte alls skolan | Personalen har enats om hur Arbete har paborjats for att Personalens arbete forhaller
malen ska uppnas na malen sig i stort sett mot ovan satta
mal

X

Parkskolan, Smedbergsskolan 4-6

Likabehandlingsplanen, arbetet med normer och véarden

For att na mal

Skolan ska uppmuntra och berémma positivt beteende. Alla vuxna i skolan ska vara goda férebilder.
Stamningen ska praglas av éppenhet och fértroende.

Alla barn ska bli sedda och hérda.

Var och en tar ansvar fér sina egna handlingar.

Skolan ska ha ett fungerande rastvaktsystem dar alla vuxna delar pa ansvaret.
Skolan ska ha trivsel-ordningsregler.

Foreldsningar/ diskussioner kring bemoétandefragor personal-personal-féréldrar.
Fadderverksamhet

Regelbundet arbete med vardegrundsfragor i elevgrupp ("Mombus”).
Regelbundna samarbetsdvningar.

Vid varje utvecklingssamtal "ta upp” kamratrelationer/ trivsel i skolan.

Lokala arbetsplanen (2008-2009), arbetet med normer och varden

For att na mal F-6

Alla ska varje dag k&nna att de blir sedda, tagna pa allvar och kénna att de duger. Allas ratt att bli sedd
och lyssnad pa betyder ocksa skyldighet att se och lyssna pa andra.

Alla ska bli respekterad fér den han eller hon ar. D& &r alla ocksa skyldiga att respektera andra och visa
h&nsyn mot andra.

Vi arbetar for att 6ka barnets férmaga till empati bl.a. genom Mombus och lektioner om etik och moral.




Parkskolans fritidshem

For att na mal

Vi lyssnar pa och later alla barn fa komma till tals, genom att barnen far vélja sysselsattning och komma
med fdrslag till planering.

Vi skapar arenor fér social tréning genom fri lek.

Vi arbetar sa att alla barn vagar prova pa varandras traditionella "flick/pojk lekar”

Vi arbetar ocksa sa att pojkar och flickor far lika stort utrymme

Analys och bedémning av maluppfyllelsen

Parkskolan:

Likabehandlingplanen har diskuterats i arbetslaget men skall analyseras mera ingaende for att kunna bli
ett Annu battre verktyg i det dagliga arbetet, planen ska utvecklas ytterligare det hér lasaret.
Ordningsregler och klassrumsregler finns och ar framtagna tillsammans med eleverna. Skolans évriga
vardegrundsarbete pagar med samtal om etik och moral. Ett férebyggande arbete féljer strukturen
"mombus”. Samverkan med féraldrarna ses som viktigt i arbetet med normer och varden. Vuxna har
funnits ute pd alla raster under aret. Klassrad och elevrad har funnits men ska utvecklas ytterligare.

Smedbergsskolan arsk 4-6:

Likabehandlingplanen har diskuterats i arbetslaget men skall analyseras mera ingaende for att kunna bli
ett &nnu battre verktyg i det dagliga arbetet, planen ska utvecklas ytterligare det har lasaret.
Ordningsregler och klassrumsregler finns och ar framtagna tillsammans med eleverna. Vuxna har funnits
ute pa alla raster under aret.

| arsk 4-6 sker regelbundna samtal i etik och moral, en stor samsyn finns i arbetslaget géllande
vardegrundsarbetet. Samverkan med féréldrarna ses som viktigt i arbetet med normer och varden.
Vuxna har funnits ute pa alla raster under aret. Elevrad och klassrad genomférs regelbundet.

Parkskolans fritidshem:

Arbetet med ovanstaende mal pagar regelbundet i grupper dar vardegrundsfragor tas upp. Den dagliga
verksamheten genomsyras av de mal som ar uppsatta. Personalen diskuterar ovanstdende mal pa den
gemensamma planeringstiden. Under aret sa har vi jobbat med "ideelada” “aktivitetsgrupper” med flick
och pojk aktiviteter blandat med mycket fri lek.

Atgarder for utveckling

Parkskolan:

Anvanda likabehandlingsplanen (personal/elev) &nnu mera i det dagliga arbetet.
Att ytterligare utveckla arbetet med normer, varden och etik.

Utveckla arbetet med klassrad och elevrad.

Se 6ver rutinerna for arbetet med likabehandlingsplanen

Se till s& att elevernas trivsel och sociala milj¢ kartlaggs (enkat).

Smedbergsskolan arsk 4-6:

Arbetet med lardom om andra kulturer behéver utvecklas.

Gora eleverna mera delaktig i arbetet med likabehandlingsplanen.
Se 6ver rutinerna for arbetet med likabehandlingsplanen
Elevenkéat som kartlagger mobbing och krankande behandling.

Parkskolans fritidshem:

Mera delaktighet i arbetet med likabehandlingsplanen ( galler bade elev/personal)
Vi ska ha maldiskussioner pa den gemensamma planeringstiden.

Fritids har en representant med pé skolans konferenser.

Vi behdver utvecklas i genusarbetet.



3.1.2 Barn och ungdomars ansvar och inflytande

Se laroplan fér det obligatoriska skolvasendet, férskoleklassen och fritidshemmet.
Lpo 94. Elevernas ansvar och inflytande.

Mal enligt laroplanen Lpo94

Skolan skall stréva efter att varje elev

-tar ett personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljé,

-successivt utbvar ett allt storre inflytande dver sin utbildning och det inre arbetet i skolan och

-har kunskap om demokratins principer och utvecklar sin férmaga att arbeta i demokratiska
former.

Mal enligt kommunens skolplan
Verksamheten kdnnetecknas av att eleven:
* vagleds av larare som ser till att han/hon och vardnadshavarna far férstaelse och
medvetenhet om
vilket studieansvar som galler
* stéttas av larare som sékerstaller att han/hon forstar att de sjélva har ett ansvar for sitt

larande
* undervisas av larare som ser till att alla ar inférstadda med att inflytande och ansvar sitter
ihop
Maluppfyllelse
Parkskolan:
Kénnetecknar inte alls skolan | Personalen har enats om hur Arbete har paborjats for att Personalens arbete férhaller
malen ska uppnas na malen sig i stort sett mot ovan satta
mal
X

Smedbergsskolan arsk 4-6:

Kénnetecknar inte alls skolan | Personalen har enats om hur Arbete har paborjats for att Personalens arbete forhaller
malen ska uppnas na malen sig i stort sett mot ovan satta

mal

X

Parkskolans fritidshem:

Kénnetecknar inte alls skolan | Personalen har enats om hur Arbete har paborjats for att Personalens arbete forhaller
malen ska uppnas na malen sig i stort sett mot ovan satta
mal
X

For att na mal:

Parkskolan:

Vi har klassrad, elevrad och miljérad

Vi planerar och utvarderar i samrad med barnen

Barnen tar ansvar fér "'mombusarbetet”

Pa utvecklingssamtalen, féraldrarad och féréldraméten diskuteras barnens ansvar och inflytande.
Barnens ansvar lyfts fram i en individuell utvecklingsplan



Smedbergsskolan arsk 4-6:

Varje vecka reflekterar eleverna skriftligt i en utvarderingsbok 6ver sitt genomférda arbete, denna tas hem
for paseende.

Vi ”delar” barnen i vissa &mnen for att pojkar och flickor ska fa lika stort utrymme.

Vi har tydliga mal och regelbundna utvarderingar.

Vi erbjuder laxhjalp och handledning.

Pa utvecklingssamtalen, féraldrarad och féréldramdéten s& diskuteras barnens ansvar och inflytande.
Barnens ansvar lyfts fram i en individuell utvecklingsplan.

Parkskolans fritidshem
Vi ger barnen mdgjlighet att komma med férslag/idéer och att résta om aktiviteter, allas rést och forslag ar
lika mycket varda.

Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Parkskolan:

Planering och utvardering tilsammans med barnen sker inte i sd hég grad som 6nskas. Elevrad och
klassrad fungerar men behdver utvecklas ytterligare. Individuell utvecklingsplan upprattas men i skiftande
kvalité, vi behdver tillsammans i arbetslaget diskutera varandras individuella utvecklingsplaner.

Smedbergsskolan arsk 4-6:

Personalens arbete férhaller sig i stort sett mot ovan satta mal. En férbattring ar dock att vi maste
tydligare pavisa arbetet med elevernas delaktighet och inflytande. Utvarderingsboken fungerar bra och ar
uppskattad av féraldrarna, ett bra satt fér arbetet med inflytande 6ver skolarbetet.

Parkskolans fritidshem:
Barnen har haft viss méjlighet att vélja bland olika aktivitetsgrupper. Vad géller réstningen behdver vi
trdéna mer.

Atgarder for utveckling
Parkskolan:
e Planering/utvardering i samrad med barnen ska forbattras.
e Atttillsammans utveckla barnens individuella utvecklingsplaner.

Smedbergsskolan arsk 4-6:
e Tydliggora fér barnen att de ar delaktiga i beslut och arbetsinnehall och arbetssétt.

Parkskolans fritidshem:
¢ Ge barnen mer mgjlighet till eget val samt utveckla barnen i demokratiska processer.

3.1.3 Kunskaper, utveckling och larande

Se laroplan fér det obligatoriska skolvasendet, foérskoleklassen och fritidshemmet, Lpo 94.
Kunskaper och Bedémning och betyg.



Mal enligt laroplanen Lpo 94
Skolan skall strava efter att varje elev
-utvecklar nyfikenhet och lust att lara,
-utvecklar sitt eget satt att lara,
-utvecklar tillit till sin egen férmaga,
-k&nner trygghet och lar sig att ta hAnsyn och visa respekt i samspel med andra,
-lar sig att utforska, lara och arbeta bade sjélvstandigt och tillsammans med andra,
-befaster en vana att sjalvsténdigt formulera standpunkter grundade pa saval kunskaper som
férnuftsmassiga och etiska évervaganden,
-tillagnar sig goda kunskaper inom skolans &mnen och &mnesomraden, for att bilda sig och fa
beredskap fér livet,
-utvecklar ett rikt och nyanserat sprak samt férstar betydelsen av att varda sitt sprak,
-lar sig att kommunicera pa frammande sprak,
-lar sig att lyssna, diskutera, argumentera och anvéanda sina kunskaper som redskap for att
formulera och prdéva nya antaganden och Iésa problem, reflektera dver erfarenheter och
kritiskt
granska och vardera pastaenden och férhallanden och
-inh@mtar tillrackliga kunskaper och erfarenheter for att kunna traffa val underbyggda val av
fortsatt utbildning och yrkesinriktning.

Skolan skall strava efter att varje elev

-utvecklar ett allt stérre ansvar fér sina studier och

-utvecklar formagan att sjalv bedéma sina resultat och stélla egen och andras bedémning i
relation till de egna arbetsprestationerna och férutséttningarna.

Skapande arbete och lek &r vésentliga delar i det aktiva ldrandet.

| all undervisning ar det angelédget att anldgga vissa évergripande perspektiv. Det
historiska perspektivet, miljéperspektivet, det internationella perspektivet och det etiska
perspektivet

Maluppfyllelse

Parkskolan:
Kénnetecknar inte alls skolan | Personalen har enats om hur Arbete har paborjats for att Personalens arbete férhaller
malen ska uppnas na malen sig i stort sett mot ovan satta
mal
X

Smedbergsskolan arsk 4-6:

Kénnetecknar inte alls skolan | Personalen har enats om hur Arbete har paborjats for att Personalens arbete forhaller
malen ska uppnas na malen sig i stort sett mot ovan satta

mal

X

For att na mal:

Parkskolan:

Vi har behérig personal

Vi ska utveckla tillvaratagandet av varandras kompetenser.

Vi ska skapa tid till pedagogiska diskussioner.

Vi anvander larstegar, tester, diagnoser, nationella prov och kursplaner for att beddma barnens
kunnande.

Vi ska anpassa undervisning och material fér att fanga barnens intresse for kunskap.

Vi utvecklar samarbetet med specialpedagog och féljer elevarendegangen.

Se till sa att vi har god k&dnnedom om kunskap/larande.



Smedbergsskolan arsk 4-6:

Vi har behérig personal

Vi anpassar undervisningsmaterialet efter barnens behov.
Vi méter barnen pa deras niva.

Vi arbetar med IUP och atgardsprogram.

Vi har ett positivt bemétande och lyssnar pa eleven (elevinflytande).
Vi samarbetar.

Vi har trivselregler.

Vi blandar praktik och teori, varierat arbetssatt.

Vid behov sa organiserar vi om grupperna (flexibelt).

Vi samarbetar med specialpedagog

Analys och bedémning av maluppfyllelsen

Parkskolan:

Vi har diskuterat och kommit éverens om att ta tillvarata varandras kompetenser, den maluppfyllelsen ar
vi inte ndjda med, maste utvecklas ytterligare.

Samarbete med specialpedagog pagar men tid maste skapas for att fa majlighet till samtal.

Kursplaner och larstegar anvands som hjalp fér att kartldgga barnens kunskapsniva. Diagnoser i arskurs
2 och nationella prov i arsk 3 har genomforts.

Vi har inte genomfért alla de pedagogiska diskussionerna som vi planerat, torsdagstiden blir ofta
upptagen av andra &renden.

Smedbergsskolan arsk 4-6:

Personalens arbete férhaller sig i stort sett mot ovan satta mal. Arbetslaget ar enigt och har en inarbetad
gemensam syn pa arbetet med kunskap, utveckling och larande. Utvecklande samtal i arbetslaget pagar
om atgardsprogram och individuell utvecklingsplan, det ska leda till &nnu hégre maluppfyllelse.
Onskemal om att utveckla ett mera varierat arbetssatt diskuteras i arbetslaget, varva teori och praktiska
inslag i larandet.

Atgarder for utveckling
Parkskolan:
e Komma igang med arbete med att ta tillvara varandras kompetenser.
e Fortsatt diskussion med specialpedagog vilket ska leda till battre samarbete vad galler barnens
kunskapsutveckling.
e Skapa tid till pedagogiska diskussioner.
e |UP och atgardsprogram ska utvecklas ytterligare.

Smedbergsskolan arsk 4-6:
e Arbeta &nnu mera med ett varierat arbetssétt.
e Tain mera praktiskt arbete i teoretiska &mnen.
e |UP och atgardsprogram ska utvecklas ytterligare.

3.1.4 Samverkan med andra

Se laroplan for det obligatoriska skolvasendet, forskoleklassen och fritidshemmet, Lpo 94.
Skola och hem. Overgang och samverkan. Skolan och omvarlden.
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verksamhet.
Lararen skall

Riktlinjer enligt laroplanen. Lpo94
Alla som arbetar i skolan skall
-samarbeta med elevernas vardnadshavare sa att man tillsammans kan utveckla innehall och

-utveckla samarbetet mellan férskoleklass, skola och fritidshem,
-utbyta kunskaper och erfarenheter med personalen i férskolan och i gymnasieskola och
gymnasiesarskola och
-i samarbetet sarskilt uppmarksamma elever i behov av sérskilt stéd
Skolan skall strava efter att varje elev
-inh@mtar tillrdckliga kunskaper och erfarenheter for att
-kunna granska olika valméjligheter och ta stallning till frdgor som rér den egna framtiden,
-fa en inblick i ndrsamhallet och dess arbets-, férenings-, och kulturliv och

-fa kAnnedom om méjligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i andra lander.

Maluppfyllelse

Parkskolan:

Kannetecknar inte alls skolan

Personalen har enats om hur

Arbete har paborjats for att

Personalens arbete forhaller

malen ska uppnas na malen sig i stort sett mot ovan satta
mal
X X

Smedbergsskolan arsk 4-6:

Kannetecknar inte alls skolan

Personalen har enats om hur
malen ska uppnas

Arbete har paborjats for att
na malen

Personalens arbete forhaller
sig i stort sett mot ovan satta
mal

X

Parkskolans fritidshem:

Kannetecknar inte alls skolan

Personalen har enats om hur
malen ska uppnas

Arbete har paborjats for att
na malen

Personalens arbete forhaller
sig i stort sett mot ovan satta
mal

X

For att na mal:
Parkskolan:

Vi har kontinuerlig kontakt med vardnadshavare genom hembrev, veckobrev och mejl.
Vi ska vara tillgangliga och méta vardnadshavare positivt.
Vi har samverkan genom féraldrarad, féraldramdten, 6ppet hus.

Vi har ett miljérad tillsammans med Smedbergsk 4-6.

Vi har konferenser och kategoritraffar med andra arbetslag.
Vi har samverkan fritids/skola.

Vi gor studiebesok.

Vi har samverkan med férskolan, pensionarer och gymnasiet.
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Smedbergsskolan arsk 4-6:
Vi samverkar genom att ha:

Oppet hus

Foraldrrad

Hembrev

Utvecklingssamtal

Utvarderingsbok

Larstegar

Miljérad

Gemensamma konferenser
Overlamnande

PRAO (praktisk arbetslivs orientering)
Studiebesok

Kontakt med lokala féreningar
"Praktikanter”

Aldre elever som laser for yngre

Parkskolans fritidshem

Vi arbetar for att vardnadshavarna ska kéanna sig trygga nar de lamnar sina barn hos oss.
Vi arbetar med féresatsen att vara barns vardnadshavare ar en resurs och tillgang.

Vi arbetar med att ge vardnadshavarna en hdg service.

Vi later vardnadshavarna utvardera verksamheten (enkéater)

Analys och bedomning av maluppfyllelsen

Parkskolan:

Vi har ett val fungerande féréldrarad, féraldrarna far ocksa ett veckobrev som informerar och ger insyn i skolarbetet,
Oppet hus genomfdérdes med hég besdksfrekvens. Samverkan mellan fritids och skola sker genom deltagande pa
konferenser och personal som arbetar i bdgge verksamheterna. Samverkan med Smedbergsskolan 4-6 i projektet
"grén flagg”.

Vi bor vara mer tillgangliga och méta foraldrar och elever positivt, en gemensam syn pa detta engagemang bor
diskuteras i arbetslaget.

Smedbergsskolan arsk 4-6:

Samverkan med foéraldrar fungerar bra; genom besoék, 6ppet hus, foéraldrarad, utvarderingsbok, hembrev,
Oppenhet i samtal. Det finns en positiv stdmning mellan skola och hem.

PRAO-verksamheten &r vi inte helt néjda med, eftersom den &r under utveckling och en gemensam plan
haller pa att arbetas fram.

Kontakten och samarbetet med lokala féreningar har varit Iag. En positiv kontakt har vi dock haft med
fiskeklubben ”Alvkroken”.

Parkskolans fritidshem:

Foraldraenkaten ger oss manga bra synpunkter pa var verksamhet och ar ett bra verktyg for att se hur varan service
uppskattas. Enkatsvaren blev farre an tidigare vilket maste atgardas infér nasta lasar. Ett annat samarbete ar de
manadsbrev som vi gor tillsammans med barnen, de delas sedan ut till alla familjer.

Atgarder for utveckling
Parkskolan:
e Att vara mera tillgangliga och synliga for att kunna ge féraldrar och elever ett positivt bemétande.

Smedbergsskolan arsk 4-6:
¢ Planera fér mera kontakt med lokala féreningar och géra studiebesok (tillampa laroplansmalen).
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Parkskolans fritidshem:
e Ge tydligare information till féraldrar vid terminsstart om var verksamhet och vart arbetssatt.

e Vimaste arbeta f6r att fler féraldrar svarar pa enkaten.

e Pa planeringstid diskutera vilket samarbete vi ska ha for att ytterligare 6ka intresset for var
verksamhet (se fritidshemmens mal).

3.1.5 Elever i behov av sarskilt stod

Skollagen

Elever ska ges stédundervisning om det befaras att eleven inte kommer att na de
kunskapsmal som anges i kursplanerna eller om eleven av andra skél behéver
sdrskilt stéd.

Riktlinjer enligt laroplan Lpo 94
Alla som arbetar i skolan skall
-uppmarksamma och hjélpa elever i behov av sarskilt stéd och

-samverka for att géra skolan till en god miljé fér utveckling och larande.
Léraren skall
-utga fran varje enskild elevs behov, foérutsattningar, erfarenheter och tédnkande,
-stimulera, handleda och ge sarskilt stod till elever som har svarigheter

organisera och genomfdra arbetet sa att eleven
-utvecklas efter sina férutséttningar och samtidigt stimuleras att anvanda och
utveckla hela sin férmaga....

Maluppfyllelse

Parkskolan:

Kannetecknar inte alls skolan

Personalen har enats om hur
malen ska uppnas

Arbete har paborjats for att
na malen

Personalens arbete férhaller
sig i stort sett mot ovan satta
mal

X

Smedbergsskolan arsk 4-6:

Kannetecknar inte alls skolan

Personalen har enats om hur
malen ska uppnas

Arbete har paborjats for att
na malen

Personalens arbete forhaller
sig i stort sett mot ovan satta
mal

X

Parkskolans fritidshem:

Kannetecknar inte alls skolan

Personalen har enats om hur
malen ska uppnas

Arbete har paborjats for att
na malen

Personalens arbete forhaller
sig i stort sett mot ovan satta
mal

X
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For att na mal:

Vi arbetar efter elevedrendegang nar elev behdver sarskilt stéd

Vi upprattar atgardsprogram

Vi kartlagger elev i det vardagliga arbetet (god lasutveckling, lasutvecklingsschema, diagnoser, prov)
Handledning av specialpedagog dér foraldrar, larare, elevhalsa samarbetar fér elevens basta.

Vi har elevhalsateam som traffas 1ggr/manad och gar igenom nya och gamla arrenden.

Analys och bedémning av maluppfyllelsen
Parkskolan och Smedbergsskolan arsk 4-6:

Lararna och specialpedagog har bra kontroll pa vilka elever som behdver sarskilt stdd. Vi foljer
elevarendegangen och atgardsprogram upprattas av ansvarig larare och specialpedagog. Samverkan
finns mellan larare, rektor, skolskoterska, specialpedagog, kurator och psykolog (hyrs in vid behov). Ett
elevhalsateam arbetar med elever i behov av stéd och traffas regelbundet (en gang per manad) och "gar
igenom” vilka behov som finns. Speciallarare finns pa skolan som arbetar med enskilda elever vid behov.
Pa bada skolorna s& behdver vi férbéattra arbete runt elevarendegangen, exempelvis skrivandet av
atgardsprogram.

Parkskolans fritidshem:

Fritidshemmet deltar i ovanstaende rutiner (elevarendegang). Nagot som bér utvecklas ar samarbetet
med skolan vid utvecklingssamtal och arbetet med att trdna de barn som behdver utvecklas socialt. Ev
l&xhjélp har inte fdrekommit i nagon stérre utstrackning.

Atgarder for utveckling
Parkskolan och Smedbergsskolan arsk 4-6:
e Utveckla vart tAnkande for att planera/genomféra undervisningen efter elevernas férutsattningar
med de resurser som finns tillgéngliga.
e Fortbildning om hur vi beméter elever i behov av séarskilt stod.
o Skaffa oss kompetens och utbildning om atgardsprogram som féljer de riktlinjer som de allmanna
radenen ger.

Parkskolans fritidshem:
e Se Qver arbetet med laxhjalp.
e Deltai elevarenden pa ett konstruktivt satt (dialog med mentor).
e  Stéd till elever med sarskilt behov (hur gora?).
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4. ATGARDER och férbéttringar-

UTVECKLINGSPLAN
Vad ska goras? Hur? Nar? | Ansvar | Uppfoljning
Se oOver rutiner vid arbete | Delaktighet-elev, Arbetsla | Varje ar
med LBP enkater- Varje | g rektor

arbetslagsdiskussi |ar

on
Elevernas trivsel och sociala | Elevmedverkan Varje | Arbetsla | Varje ar
miljé ska kartlaggas (enkéter, | viktig ar g rektor
samtal)
Planering/utvardering Dialog larare elev |regel |Larare/ |regelbundet
tillsammans med eleverna bund |arbetsla

et g

Utveckla IUP och|Samtal i arbetslag |Varje | Arbetsla | Varje ar
atgardsprogram ar g

5.BESLUT och ANSVARIG for kvalitetsredovisningen

Framarbetad av skolornas larare, arbetslag och rektor. Eleverna i skolan har till viss
del deltagit, féraldraradet har tagit del.

Vansbro 2009-10-13

Parkskolan F-3 fritids, Smedbergsskolan 4-6

Rektor Bengt Ivarsson

BILAGOR

. PERSONAL

Personal Ht08 Vit09
Antal arsarbetare totalt 26 27
varav larare 17 18
varav forskollarare 6 6
Varav fritidspedagoger 0 0
varav 6vrig personal 3 3

Personaltathet
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Personaltathet totalt all personal

9,6/ 100 elever

9,8 / 100elever

Larartathet inkl. larare for elever i
behov av sarskilt stod

7,9/ 100 elever

8,0/ 100 elever

Personaltathet i forskoleklass

7,8/100 elever

7,8/100 elever

Personaltathet i fritidshem

6,0/100 elever

6,0/100 elever

Andel behériga larare Ht08 Vi09
Andel larare i grundskolan med behérig 100% 100%
amneskompetens

Andel behdriga férskollarare i férskoleklass 100% 100%
Andel behériga fritidspedagoger-férskollarare i 58% 58%
fritidshemmet

Ovrig personal

Antal arsarbetare Arsarbetare i
procent

Rektor 1 ?
Bitradande rektor 0 0
Bibliotekarie 0 0
Institutionstekniker 0 0
Skolassistenter 1 20
Studievagledare 0 0
Kurator 1 50
Skolskoterska 1 50
Vaktmastare 2 ?
Lokalvardare 2 ?

Il. RESULTAT NATIONELLA PROV OCH BETYG

Nationella prov

Andel (%)elever med tillrackliga kunskaper i ak 3

2009

Antal elever i ak 3 30

Matematik 94%

Svenska 84%
Andel (%)elever med tillrackliga kunskaper i ak 5

2004 2005 2006 2007 2008 2009

Antal elever i ak 5 35 32 23 21 29 35
Engelska 91 78 76 95 76 88
Matematik 94 81 61 90 83 99
Svenska 94 78 76 80 72 100
Simkunnighet 99 98 100 100
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lll.  UTVECKLINGSSAMTAL, INDIVIDUELLA UTVECKLINGSPLANER OCH

ATGARDSPROGRAM
Utvecklingssamtal Individuella Atgardsprogram
Genomférda F-6 utvecklingsplaner
Ht 2008 Vi 2009
Antal 207 207 185 (arsk1-6) 28
Andel i procent (%) 100 100 100% 13%
ak 1 ak 2 ak 3 ak 4 ak 5 ak 6

Andel féraldrar som
varit delaktiga i
uppréattandet av IUP

100% | 100% 100%

100% 100% 100%

Andel elever som
anser att de har en
IUP

100% | 100% 100% 100% | 100% 100%
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