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1. PRESENTATION och BESKRIVNING av arets
verksamhet

Antal elever fordelade dver arskurserna:

Skola F- ak1l | ak2 | ak3 | ak4 | ak 5 | Totalt
klass

Bergheden 13 6 10 12 9 6 56
Forskoleklass,
arskurs 1-5
Parkskolan 21 18 20 - - - 59
Forskolklass,
arskurs 1-2
Smedbergs- - - - 35 25 29 89
skolan arskurs
3-5
Datum juni 2011
Antal inskrivna barn i fritidshemmen fordelade pa nedanstaende arskurser:
Fritidshem | F-klass | Ak 1 Ak 2 Ak3 Ak 4 Ak 5 Totalt
Bergheden 3 4 10 i i 1 23
Parkskolan 16 11 10 5 i i 42

Datum: juni 2011

Handelser foreteelser som varit av betydelse for skolan under
lasaret 2010/2011

Berghedens skola F-5 och fritidshem

Skoldagens start har senarelagts for att synkronisera med de bussar som skjutsar eleverna till
skolan. Personal och elevschema har fordndrats sa att arbetstiden anvinds sa effektivt som
mojligt. Bl.a. sa har alla raster lagts gemensamt for de sma och stora barnen vilket skapar
ytterligare utrymme for samverkan.

Parkskolan F-2 och fritidshem, Smedbergsskolan 3-5

Gron flagg:

Arbetet med projektet "gron flagg™ fortsétter vilket innebér att barn och ungdomar skall
utvecklas i sitt miljotankande. Vi har prioriterat “Livsstil och hilsa” dér foljande omraden
ingar; 1 Tryggare skolmiljo, 2 Hur man tar sig till skolan, 3 Hallbar livsstil, 4 Var maten
kommer ifran, 5 Ma bra i kropp och sjal.




En annan héndelse dr ju att arskurs 3 flyttat fran Parksskolan till Smedbergsskolan och
arskurs 6 upp till 6-9. En annan stor hindelse ar att skolgarden pa Smedbergsskolan arskurs
3-5 gjorts 1 ordning och féardigstillts, ett stort tack till alla inblandade.

Under ldsaret sa har fadderverksamhet forekommit nér temadagar eller andra aktiviteter
forekommit t.ex. Fn-dagen, No-dagar, fritidshemmetsdag, ldra-kinna dagar, idrottsaktiviteter.

2. UNDERLAG och RUTINER for att ta fram
kvalitetsredovisningen

Kvalitetsredovisningen dr framtagen av rektor tillsammans med personal pa fritidshemmen,
forskoleklass och grundskola. I slutet pa lasaret utvirderar och analyseras verksamheten av de
olika arbetslagen direfter sammanstiller rektor det som har dokumenterats vid dessa
utvérderingar.

Nedan foljer en kort beskrivning av hur personal/rektor arbetat med utviarderingen och vilka
dokument som anvénts.

e Liroplan for grundskolan 94, lokal arbetsplan for Bergheden F-6, Parkskolan F-3 samt
Smedbergsskolan 4-6.

e Med hjilp av ett utvirderingsformulér sa har den egna verksamheten utvirderats av
personalen. Foljande omraden utvirderades; kunskaper, normer och virden, ansvar
och inflytande, samverkan, den framgéangsrika skolan, elever i behov av sirskilt stod,

e Trivselenkiter som eleverna svarar pa har utvirderats av personalen och en del av
detta redovisas i kvalitetsredovisningen.

e Nationella prov i arskurs 5 och 3 och skolverkets diagnosmateriel har anvints.

e Pa fordldraradsmoten utvirderar vi skolans och fritidshemmets verksamhet.

e Enkitsvar fran barn och forédldrar varen 2010 och 2011

3. RESULTAT och maluppfyllelse i férhallande till
nationella mal, verksamhetsmal och mal i
kommunens skolplan

3.1 DEN EFFEKTIVA OCH FRAMGANGSRIKA SKOLAN

Vansbro kommuns skolplan:

Skolorna i Vansbro kommun skall vara ldarande och vixande miljoer med en tydlig
inriktning pa goda kunskaper dér allas lika virde och allas unika gavor skall respekteras
och frimjas.

Skolorna har ett tydligt pedagogiskt ledarskap, behoriga ldrare som stéller upp tydliga
mal for barnen/eleverna och har hoga forvintningar pa dem, samtidigt betonas



basfirdigheter och kontinuerliga bedomningar av savil kunskapsutveckling som social
utveckling

Undervisningen har tydliga mal, stiller htga, anpassade krav och har lirare som ofta
ger aterkoppling till barnens/elevernas prestationer.

I Vansbro kommun sammanfattas detta i begreppet “Den effektiva och framgangsrika

skolan”. For att kunna méta malen for framgangsrika skolor sa har enkiter besvarats av elever och

fordldrar, se nedan.

Maluppfyllelse skolan (En skala fran 1 till 4 har anvants i enkaten, 1= instammer

inte alls 4= instammer helt)

Bergheden forskoleklass, arskurs 1-2 2010 | 2011
Allmiéint totalt 3,14 3,11
1. Skolan serverar bra lunch 2,89 3,28
2. Det dr en lugn miljo 1 matsalen 2,17 2,24
3. Det kédnns spannande och kul att ga i den hir skolan 3,54 3,32
4. Jag trivs 1 min skola 3,94 3,60
Bergheden arskurs 3-5 2010 | 2011
Allmént totalt 2,97 3,21
1. Det dr bra lokaler 1 skolan 3,44 3,35
2. Skolan serverar bra lunch 2,49 2,69
3. Det dr en lugn miljo 1 matsalen 2,46 2,77
4. Det kdnns spinnande och kul att ga i den hir skolan 2,88 3,46
5. Jag trivs i min skola 3,56 3,77

Reflektion rektor; Eleverna trivs bra pa skolan, matsalsmiljon far ett nagot ldgre “vérde” av
eleverna. Skolans lokaler upplevs som mycket bra. Det totala virdet &dr ligger mellan god och

mycket god.

Personalens sjalvvardering av arbetet "framgangsrika skolor”, ur lokala

arbetsplanens mal pa skolan.
Ej tillfredstéllande | Tillfredstallande | God | Mycket god
X

Vi lyfter fram de goda exemplen nir det bade kunskap och kamratskap. Berghedens skola har
ett fungerande foraldrarad och elevrad. Alla barn kinner sig trygga och de vuxna pa skolan

ser alla barn varje dag.

Atgarder for utveckling
® Diskutera i arbetslaget hur man kan forbéattra matsalsmiljon.
e Yitterligare utveckla arbete sa att eleverna “véxer i” kan, vill, vaga.




Parkskolan forskoleklass, arskurs 1-2 2010 | 2011
Allmént totalt 3,38 3,42
1. Skolan serverar bra lunch 3,41 3,63
2. Det ér en lugn miljo i matsalen 2,74 2,83
3. Det kédnns spannande och kul att ga i den hir skolan 3,61 3,52
4. Jag trivs i min skola 3,73 3,70

Reflektion rektor; Eleverna trivs bra pa skolan vilket enkitresultatet visar. Matsalsmiljon har

det lagsta virdet vilket kan bero pa att maten serveras utanfor klassrummen dér transport av

mat och forbipasserande elever pagar.

Personalens sjilvvardering av arbetet "framgangsrika skolor”, ur lokala

arbetsplanens mal pa skolan.
Ej tillfredstallande | Tillfredstallande | God | Mycket god

X

Vi har ett 6ppnare och drligare samarbete 1 arbetslaget dér bl.a. elevdrenden, tydliga

overgripande mal, kursplanemal diskuteras. Handledning av psykolog har hjélpt oss under

ldsaret.

Atgarder for utveckling
e Diskutera alla elevfragor i arbetslaget vid en bestdmd tid under veckan.

Smedbergsskolan arskurs 3-5 (2010 4-5) 2010 | 2011
Allmiint totalt 3,07 | 2,87
1. Det ir bra lokaler 1 skolan 3,54 | 3,30
2. Skolan serverar bra lunch 2,89 | 2,63
3. Det dr en lugn miljo 1 matsalen 2,58 |2,33
4. Det kinns spinnande och kul att ga i den hir skolan 3,10 | 2,77
5. Jag trivs i min skola 3,30 | 3,32




Reflektion rektor; Genomgaende ligre enkitresultat an 2010, det har varit ett arbetsamt ldsar
med stora klasser och manga ordningsfragor t.ex. arbetsron i klassrummet. Arbetslaget har fatt
hjélp av bade specialpedagog och kurator i arbetet med elevernas vérderingar och motivation.

Personalens sjalvvardering av arbetet "framgangsrika skolor”, ur lokala
arbetsplanens mal pa skolan.
Ej tillfredstallande | Tillfredstallande | God | Mycket god

X

Vi har medvetet jobbat mera med “kompisraster”, faddergruppsaktiviteter och belonat goda
prestationer och positiva beteenden. Mer édn hilften av eleverna var nya pa skolan, 3 av 4
klasser, sa vi har fatt jobbat mycket med rutiner och struktur. Arbetslaget har haft stora och
svara utmaningar under aret men har dnda lyckats att forbéttra arbetsron for eleverna men mer
finns att gora.

Atgarder for utveckling

Vi vill fortsitta att utveckla rastaktiviteterna
Jobba vidare med faddergruppsaktiviteterna
Planera in storsamlingar

Fortsatt arbete med arbetsro/studiero.

Maluppfyllelse fritidshemmen

Berghedens fritidshem 2010 | 2011
Allméiint om fritidshemmet totalt 3,52 | 3,28
1. Det &r lugnt pa fritidshemmet 3,04 |2)53
2. Jag tycker att det ar roligt pa fritidshemmet 3,68 | 3,53
3. Det &r bra mellanmal pa fritidshemmet 3,64 | 341
4, Det finns tillrdckligt med leksaker/utrustning/material att leka med 3,28 | 3,53
5. Jag trivs bra pa fritidshemmet 3,96 | 3,41
Parkskolans fritidshem 2010 | 2011
Allmént om fritidshemmet totalt 3,58 | 3,71
1. Det &r lugnt pa fritidshemmet 3,26 | 3,33
2. Jag tycker att det ar roligt pa fritidshemmet 3,60 | 3,67
3. Det dr bra mellanmal pa fritidshemmet 3,46 | 3,87
4, Det finns tillrdckligt med leksaker/utrustning/material att leka med 3,74 | 3,80
5. Jag trivs bra pa fritidshemmet 3,86 | 3,87




Reflektion rektor; Den allménna uppfattningen fran eleverna &r att de trivs bra pa
fritidshemmet.

Personalens sjalvvardering av arbetet "framgangsrika skolor”, ur lokala
arbetsplanens mal pa skolan.
Ej tillfredstallande | Tillfredstéllande God Mycket god

X

Personalen pa Parkskolans och Berghedens fritidshem har dven det hér aret jobbat
systematiskt med “’ldroplan for grundskolan 94” for att anpassa fritidshemmets aktiviteter till
laroplanens mal. Arbete har paborjats under aret och fortsitter lasaret 2011/2012. Personal
fran alla kommunens fritidshem har triffats regelbundet for att jobba fram tydliga lokal mal.
For att bli inspirerad till det arbetet sa har studiebesok pa en framgangsrik skola genoforts
under aret.

3.1.1 Normer och varden/ uppfoljning av planen for att framja
likabehandling och for att motverka diskriminering och annan
krankande behandling

Se lidroplan for det obligatoriska skolvisendet, forskoleklassen och fritidshemmet.

Lpo 94. Normer och virden.Mal enligt liroplanen Lpo 94

Skolan skall striva efter att varje elev

-utvecklar sin formaga att gora och uttrycka medvetna etiska stillningstaganden grundade pa kunskaper och
personliga erfarenheter,

-respekterar andra méinniskors egenvirde,

-tar avstand fran att manniskor utsitts for fortryck och krankande behandling samt medverkar till att bista
andra minniskor,

-kan leva sig in i och forsta andra ménniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksa

med deras bista for 6gonen och

-visar respekt for och omsorg om savil ndrmiljon som miljon i ett vidare perspektiv

Mal enligt kommunens skolplan

Verksamheten kdnnetecknas av att:

*skolans virdegrund &r forankrad hos alla (vardnadshavare, elever och personal)

*eleven moter lirare som inspirerar honom/henne att utveckla sin forméga att visa respekt for sitt eget och
andras virde (lagen om férbud mot krdnkande behandling)

*eleven vigleds av lirare som behandlar pojkar och flickor lika samt sékerstiller att jaimlikhet i Gvrigt rader

*moter ldrare som sikerstiller att pojkar och flickor far lika stort utrymme

*eleven fostras av ldrare som vigleder honom/henne att utveckla sin formaga att ta avstand fran att andra
utsitts for krinkande behandling och fortryck

*eleven undervisas av lirare som paverkar honom/henne att utveckla sin formaga att ta ansvar for sina
handlingar

Kommunens verksamhetsmal 2010
Eleverna/barnen vistas i en lugn och trygg miljo.




Maluppfyllelse

Skolan
Bergheden foérskoleklass, arskurs 1-2 2010 2011
Likabehandling/diskriminering/krinkningar/trakasserier, totalt 3,76 3,32
1. Jag kidnner mig glad nér jag gar till skolan 3,74 3,20
2. Jag kdnner mig trygg i skolan 3,86 3,44
3. Jag har kompisar att leka med i skolan 3,88 3,72
4. Jag tror att mina kompisar tycker att jag dr en schysst kompis 3,67 3,52
5. Bemotande: Jag tycker att rektor vid skolan &r hjdlpsam och lyssnar pa 3,74 3,61
oss elever.
6. Bemotande: Jag tycker att ldrarna vid skolan dr hjdlpsamma och lyssnar 3,74 3,40
pa oss elever.
8. Mina ldrare later alla elever svara pa fragor ungefir lika ofta 3,74 3,60
9. Krinkande ord och kommentarer mot andra som ex. konsord och 3,97 3,80
svordomar, accepteras inte i min skola
10. Det hinder ofta att nagon i min klass blir 3,74 2,36
diskriminerad/krédnkt/trakasserad av andra elever i klassen
(ex. sexuellt, framlingsfientlighet, intolerans, hotelser, fysiskt vald)
Fragorna nedan (11-12) visar lidgsta virdet 2010/hogsta 2011 det
positiva.
11. Det hénder ofta att nagon i min klass blir 1,54 2,36
diskriminerad/krinkt/trakasserad av andra elever pa skolan
(ex. sexuellt, framlingsfientlighet, intolerans, hotelser, fysiskt vald)
12. Det hénder ofta att nagon elev blir diskriminerad/krénkt/trakasserad av 0,92 3,56
ldrare/personal pa skolan
(ex. sexuellt, framlingsfientlighet, intolerans, hotelser, fysiskt vald)
13. Skolan &r bra pa att motverka diskriminering/krinkningar/trakasserier 3,50 3,32
(ex. sexuellt, framlingsfientlighet, intolerans, hotelser, fysiskt vald)

Angesiandel | Ja | Ne | Ja | Ne

i i
14. Har nagon i skolan varit dum mot dig? 22 178 |68 | 32
% | % | % %

Bergheden arskurs 3-5 2010 2011
Likabehandling/diskriminering/krinkningar/trakasserier, totalt | 3,32 3,48
1. Jag kdnner mig glad nir jag gar till skolan 3,24 3,46
2. Jag kinner mig trygg i skolan 3,66 3,92




3. Jag har kompisar att leka med i skolan 3,71 3,88
4. Jag tror att mina kompisar tycker att jag dr en schysst kompis 3,54 3,77
5. Bemétande: Jag tycker att rektor vid skolan ér hjidlpsam och 3,39 3,77
lyssnar pa oss elever.
6. Bemotande: Jag tycker att ldrarna vid skolan ér hjdlpsamma och 3,72 3,88
lyssnar pa oss elever.
8. Alla mina ldrare verkar intresserade av mig som person 2,95 3,73
9. Skolan har lyckats stiarka mitt sjalvfortroende. 3,20 3,42
10. Mina ldrare later alla elever svara pa fragor ungefir lika ofta 3,26 3,54
11. Flickor och pojkar ges samma mojligheter 3,46 3,81
12. Jamstalldhet diskuteras ofta i min skola 3,02 3,19
13. Krinkande ord och kommentarer mot andra som ex. konsord och | 2,95 3,85
svordomar, accepteras inte i min skola
(ex. sexuellt, framlingsfientlighet, intolerans, hotelser, fysiskt vald)
14. Skolan &r bra pa att motverka 3,02 3,65
diskriminering/krankningar/trakasserier (mobbning)
(ex. sexuellt, framlingsfientlighet, intolerans, hotelser, fysiskt vald)
Fragorna nedan (15-17) visar lidgsta virdet 2010, hogsta 2011 det
positiva.
15. Det hinder ofta att nagon i min klass blir 2,22 2,15
diskriminerad/krinkt/trakasserad av andra elever i klassen
(ex. sexuellt, friamlingsfientlighet, intolerans, hotelser, fysiskt vald)
16. Det hénder ofta att nagon i min klass blir 2,30 2,08
diskriminerad/kriankt/trakasserad av andra elever pa skolan
(ex. sexuellt, framlingsfientlighet, intolerans, hotelser, fysiskt vald)
17. Det hinder ofta att nagon elev blir 1,78 3,58
diskriminerad/krankt/trakasserad av ldrare/personal pa skolan
(ex. sexuellt, friamlingsfientlighet, intolerans, hotelser, fysiskt vald)

Angesiandel | Ja | Nej | Ja | Nej
18. Har du det senaste aret blivit retad, krinkt eller orittvist 11 | 89 35| 65
behandlad (mobbad)? % | % % | %

Reflektion rektor: Totalt sa pavisar elevenkiten att arbetet med normer och vérden fungerar
bra. Diremot sa finns det fragor som maste diskuteras i arbetslaget, bl.a. hur det kommer sig

att eleverna anser sig kréankta 1 storre grad 2011 &n 2010.

Personalens sjalvvardering av arbetet "normer och varden”, ur lokala

arbetsplanens mal pa skolan.

Ej tillfredstéllande | Tillfredstallande | God | Mycket god

X
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Berghedens skola har enligt enkétsvaren en trygg skola, eleverna upplever ingen mobbing i
hogre grad férutom svaret pa fraga 18 ovan. Vi maste undersoka hur eleverna ser pa fraga 18,

kan det vara en skillnad pa deras och var syn pa mobbing/krankning.

Atgarder for utveckling
e Varje vecka ta upp “héindelser” gemensamt i arbetslaget
e Se till sa att det blir storre deltagande fran fordldrar i enkéten

Parkskolan forskoleklass, arskurs 1-2 2010 2011
Likabehandling/diskriminering/krinkningar/trakasserier, totalt | 3,72 3,55
1. Jag kidnner mig glad nér jag gar till skolan 3,52 3,54
2. Jag kdnner mig trygg i skolan 3,58 3,48
3. Jag har kompisar att leka med i skolan 3,70 3,76
4. Jag tror att mina kompisar tycker att jag dr en schysst kompis 3,75 3,80
5. Bemétande: Jag tycker att rektor vid skolan ér hjidlpsam och 3,66 3,84
lyssnar pa oss elever.
6. Bemotande: Jag tycker att ldrarna vid skolan &dr hjdlpsamma och 3,90 3,78
lyssnar pa oss elever.
8. Mina ldrare later alla elever svara pa fragor ungefir lika ofta 3,72 3,52
9. Krinkande ord och kommentarer mot andra som ex. konsord och | 3,86 3,89
svordomar, accepteras inte i min skola
Fragorna nedan (10-12) visar ldgsta virdet det positiva.
10. Det hénder ofta att nagon i min klass blir 2,20 2,70
diskriminerad/krinkt/trakasserad av andra elever i klassen
(ex. sexuellt, friamlingsfientlighet, intolerans, hotelser, fysiskt vald)
11. Det hénder ofta att nagon i min klass blir 2,26 2,65
diskriminerad/kriankt/trakasserad av andra elever pa skolan
(ex. sexuellt, framlingsfientlighet, intolerans, hotelser, fysiskt vald)
12. Det hinder ofta att nagon elev blir 0,89 3,93
diskriminerad/krankt/trakasserad av ldrare/personal pa skolan
(ex. sexuellt, framlingsfientlighet, intolerans, hotelser, fysiskt vald)
13. Skolan &r bra pa att motverka 3,76 3,74
diskriminering/krankningar/trakasserier
(ex. sexuellt, framlingsfientlighet, intolerans, hotelser, fysiskt vald)

Angesiandel | Ja | Nej | Ja | Nej
14. Har nagon i skolan varit dum mot dig? 34% | 66% | 70% | 30%

Reflektion rektor: Totalt ett mycket bra resultat. Vad star enskilda elevers svar (fraga 14) for
i forhallande till skolans uppfattning? En dialog mellan ldrare och elever om vad det hir star

for maste ske, viktigt att vi tar reda pa vad eleverna uppfattar som krénkning.
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Personalens sjalvvardering av arbetet "normer och varden”, ur lokala

arbetsplanens mal pa skolan.

Ej tillfredstallande | Tillfredstallande | God | Mycket god

X

Vi har haft mycket fler aktiviteter i faddergrupper an tidigare ar, vilket har varit bra for
eleverna. De har fatt fragor som 6kat samtalen om etik/moral i klasserna. Elevrad och

miljorad har varit inplanerade pa bestdmda datum.

Atgarder for utveckling

e Vi ska se till sa att miljoradet har tva representanter nésta lasar, littare da att

aterberitta i klassen.
® Vi ska forbereda eleverna bittre infor kompissamtalen.

Smedbergsskolan arskurs 3-5 (2010 4-5) 2010 2011
Likabehandling/diskriminering/krinkningar/trakasserier, totalt | 3,40 3,17
1. Jag kdnner mig glad nir jag gar till skolan 3,13 3,01
2. Jag kédnner mig trygg i skolan 3,62 3,49
3. Jag har kompisar att leka med i skolan 3,78 3,60
4. Jag tror att mina kompisar tycker att jag dr en schysst kompis 3,67 3,40
5. Bemétande: Jag tycker att rektor vid skolan &r hjdlpsam och 3,57 3,58
lyssnar pa oss elever.

6. Bemotande: Jag tycker att lararna vid skolan dr hjalpsamma och 3,66 3,45
lyssnar pa oss elever.

8. Alla mina ldrare verkar intresserade av mig som person 3,22 3,48
9. Skolan har lyckats stirka mitt sjalvfortroende. 3,14 2,98
10. Mina ldrare later alla elever svara pa fragor ungefir lika ofta 3,50 3,34
11. Flickor och pojkar ges samma mojligheter 3,22 3,02
12. Jamstilldhet diskuteras ofta i min skola 3,09 3,15
13. Krinkande ord och kommentarer mot andra som ex. konsord 3,36 3,56
och svordomar, accepteras inte i min skola

(ex. sexuellt, framlingsfientlighet, intolerans, hotelser, fysiskt vald)

14. Skolan &r bra pa att motverka 3,31 3,01
diskriminering/krinkningar/trakasserier (mobbning)

(ex. sexuellt, framlingsfientlighet, intolerans, hotelser, fysiskt vald)

Fragorna nedan (15-17) visar ligsta virdet 2010, hogsta virdet

2011 som det positiva.

15. Det hénder ofta att nagon i min klass blir 2,16 2,30

diskriminerad/krinkt/trakasserad av andra elever i klassen
(ex. sexuellt, framlingsfientlighet, intolerans, hotelser, fysiskt vald)
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16. Det hinder ofta att nagon i min klass blir 2,13 2,25
diskriminerad/krinkt/trakasserad av andra elever pa skolan
(ex. sexuellt, framlingsfientlighet, intolerans, hotelser, fysiskt vald)

17. Det hénder ofta att nagon elev blir 1,38 3,06
diskriminerad/kriankt/trakasserad av ldrare/personal pa skolan
(ex. sexuellt, framlingsfientlighet, intolerans, hotelser, fysiskt vald)

Angesiandel | Ja | Nej | Ja | Nej
18.Har du det senaste aret blivit retad, krinkt eller orittvist 34% | 66% | 45% | 55%
behandlad (mobbad)?
(ex. sexuellt, framlingsfientlighet, intolerans, hotelser, fysiskt
vald)

Reflektion rektor: Totalt sett sa kéinner eleverna sig trygga i skolan.
Fraga 18 maste analyseras i arbetslaget, vad kan det negativa resultatet bero pa?

Personalens sjalvvardering av arbetet "normer och varden”, ur lokala
arbetsplanens mal pa skolan.

Ej tillfredstallande | Tillfredstallande | God | Mycket god
X

Vi har haft grupp-etiksamtal i alla klasser tillsammans med kurator och specialpedagog vilket
Okat kvalitén pa arbetet med normer och virden. Mobbingteamet har varit aktiva bl.a. genom
att i alla klasser pratat om likabehandlingsplanen och att fa med sig eleverna i det arbetet. Vi
har under aret haft extra fordldraméten vilket ocksa gett ett positivt resultat i arbetet med att
forbittra arbetsron.

Det har varit en hog arbetsbelastning for personalen, stora grupper och manga elever med
sdarskilda behov har bidragit till att det upplevts som ett stressigt ldsar.

Atgarder for utveckling
e Mobbingteamet pratar i alla klasser om likabehandlingsplanen minst en gang per ar,
klassldraren foljer upp.
Jamstilldsarbetet ska komma igang.
e Snabbare atgirder vid trakasserier, tid maste avsittas for mobbingteamet.
Hitta tid for gemensamt “regelprat” med Parkskolan, bra med nagorlunda lika regler

Berghedens fritidshem 2010 2011
Likabehandling/diskriminering/krinkningar/trakasserier, totalt | 3,71 3,30
1. Jag kdnner mig glad nir jag gar till fritidshemmet 3,20 3,12
2. Jag kdnner mig trygg pa fritidshemmet 3,88 3,53
3. Jag har kompisar att leka med pa fritishemmet 3,76 3,71
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4. Jag tycker att personalen vid fritidshemmet &r hjdalpsamma och 3,96 3,59
lyssnar pa oss barn
5. Personalen behandlar oss barn lika 3,68 3,41
6. Kriankande ord och kommentarer mot andra som ex. konsord och | 3,66 3,47
svordomar, accepteras inte pa fritidshemmet
7. Jag tror att mina kompisar tycker att jag dr en schysst kompis 3,83 3,41
8. Fritidshemmet dr bra pa att motverka 3,74 3,00
diskriminering/krankningar/trakasserier (mobbning)
(ex. sexuellt, framlingsfientlighet, intolerans, hotelser, fysiskt vald)
Fragorna nedan (9-10) visar ligsta virdet 2010, hogsta virdet
2011 som det positiva.
9. Det hinder aldrig att nagot barn pa fritids sdger fula ord och dr 1,81 2,12
dum mot andra barn pa fritidshemmet
(ex. sexuellt, framlingsfientlighet, intolerans, hotelser, fysiskt vald)
10. Det hénder aldrig att nagon personal pa fritids sdger dumma 0,80 3,65
saker till barnen pa fritidshemmet
(ex. sexuellt, framlingsfientlighet, intolerans, hotelser, fysiskt vald)

Angesiandel | Ja | Nej | Ja | Nej
11. Har du under det senaste aret blivit 21% | 719% | 3% | 41%

diskriminerad/krinkt/trakasserad (mobbad)? (ex. sexuellt,
framlingsfientlighet, intolerans, hotelser, fysiskt vald)

Reflektion rektor: Fraga 11, resultatet ska diskuteras med barn och personal. Eleverna
kéanner sig mycket trygga pa fritidshemmet och upplever personalen som hjélpsam, bra och

medvetet arbete fran personalens sida. Det totala resultatet i enkéten 4r bra.

Reflektion personal: Eleverna har gemensamt tagit fram vilka regler som ska gilla pa fritids.
Stor del av samlingarna har dgnats at att prata om hur en bra kompis ska vara och hur det

kdnns att inte fa vara med. Detta forebyggande arbete fortsétter vi med.

Parkskolans fritidshem 2010 2011
Likabehandling/diskriminering/krinkningar/trakasserier, totalt 3,69 3,36
1. Jag kdnner mig glad nir jag gar till fritidshemmet 3,66 3,67
2. Jag kédnner mig trygg pa fritidshemmet 3,80 4,00
3. Jag har kompisar att leka med pa fritishemmet 3,74 3,73
4. Jag tycker att personalen vid fritidshemmet &r hjdlpsamma och lyssnar pa | 3,46 4,00
oss barn

5. Personalen behandlar oss barn lika 3,60 3,93
6. Kriankande ord och kommentarer mot andra som ex. konsord och 3,74 4,00
svordomar, accepteras inte pa fritidshemmet

7. Jag tror att mina kompisar tycker att jag dr en schysst kompis 3,66 3,87
8. Fritidshemmet dr bra pa att motverka 3,86 3,87
diskriminering/krinkningar/trakasserier (mobbning)
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(ex. sexuellt, framlingsfientlighet, intolerans, hotelser, fysiskt vald)

9. Det hinder aldrig att nagot barn pa fritids sdger fula ord och dar dum mot | 2,14 2,40
andra barn pa fritidshemmet
(ex. sexuellt, framlingsfientlighet, intolerans, hotelser, fysiskt vald)
10. Det hénder aldrig att ndagon personal pa fritids sdger dumma saker till 1,06 4,00
barnen pa fritidshemmet
(ex. sexuellt, framlingsfientlighet, intolerans, hotelser, fysiskt vald)
Angesiandel | Ja | Nej | Ja | Nej
11. Har du under det senaste aret blivit diskriminerad/krankt/trakasserad 25% | 75% | 40% | 60%

(mobbad)? (ex. sexuellt, framlingsfientlighet, intolerans, hotelser, fysiskt
vald)

Reflektion rektor: Fraga 11; vad star enskilda elevers svar for i forhallande till

fritidshemmets uppfattning, ska diskuteras med barnen. Eleverna pa Parkskolans fritidshem
ar mycket nojda med sitt fritids och tycker att personalen lyssnar och dr hjalpsamma.

Personalens sjalvvardering av arbetet "normer och varden”, ur lokala

arbetsplanens mal pa skolan.

Ej tillfredstallande | Tillfredstallande | God | Mycket god
X

Bergheden: Ett bra och regelbundet planeringsarbete dir fler aktiviteter presenteras for

barnen. Det pedagogiska uppdraget har diskuterats gemensamt, vilket har okat
maluppfyllelsen

Parksk: Vi har fatt béttre anpassade lokaler for verksamheten vilket gett mojligheter till ett

effektivare arbete med etiksamtal, fritidsrad.

Atgarder for utveckling Bergheden
® Anvinda skolinspektionens kvalitetsgranskning i vart planeringsarbete.
e Kommunévergripande regelbundna planeringstréffar.

Atgarder for utveckling Parkskolan
¢ Fortsitta med veckobrev digitalt.
¢ Hitta fler aktiviteter for de dldre barnen.
® Anvinda skolinspektionens kvalitetsgranskning i vart planeringsarbete.
e Kommunévergripande regelbundna planeringstriffar (kategoritréffar).
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3.1.2 Barn och ungdomars ansvar och inflytande

Se laroplan for det obligatoriska skolvasendet, forskoleklassen och fritidshemmet.

Lpo 94, kommunens skolplan. Elevernas ansvar och inflytande.

Mal enligt liroplanen Lpo94
Skolan skall striva efter att varje elev
-tar ett personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljo,

-successivt utdvar ett allt storre inflytande 6ver sin utbildning och det inre arbetet i skolan och
-har kunskap om demokratins principer och utvecklar sin formaga att arbeta i demokratiska former.

Kommunens verksamhetsmal 2010

Eleverna/barnen ér delaktiga 1 planering och utvirdering av undervisningen.

Maluppfyllelse

Berghedens forskolklass, arskurs 1-2 2010 2011
Elevinflytande, totalt 3,13 3,01
1. Lédrarna har tillsammans med mig/klassen pratat om malen i olika 4mnen | 3,32 2,84
2. Jag/vi elever far vara med och tycka om olika saker i skolan, ex. vilka 3,02 2,92
leksaker vi ska ha, vad vi ska gora pa friluftsdagar, vilket material jag/vi vill
jobba med osv.
3. Jag/vi pratar med ldrarna om vad vi tyckt om olika aktiviteter, hur 3,05 3,28
lektionen varit, hur arbetssittet fungerat, hur friluftsdagen varit osv.

Anges i andel | Ja Nej | Ja Nej
4. Har ni regelbundna klassrad? 65% | 35% | 20% 80%
5. Har ni regelbundna elevrad? 100% 80% 20%
Bergheden arskurs 3-5 2010 2011
Elevinflytande, totalt 3,18 3,50
1. Lédrarna har tillsammans med mig/klassen diskuterat malen i olika &mnen | 3,36 3,62
2. Jag/vi elever far vara med och tycka om olika saker i skolan, ex. vilka 3,00 3,50
leksaker vi ska ha, vad vi ska gora pa friluftsdagar, vilket material jag/vi vill
jobba med, hur jag/vi kan arbeta for att ldra oss pa bista sitt, osv.
3. Jag/vi pratar med ldrarna om vad vi tyckt om olika aktiviteter, hur 3,17 3,38
lektionen varit, hur arbetssittet fungerat, hur friluftsdagen varit osv.

Anges i andel | Ja Nej | Ja Nej
4. Har ni regelbundna klassrad? 86% | 24% | 100%
5. Har ni regelbundna elevrad? 2% | 8% | 100%
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Reflektion rektor; Eleverna i de arskurs F-2 har olika uppfattning om att klassrad / elevrad ej
genomfors regelbundet. Enkitresultatet dr nagon ldgre i F-2 dn 2010 vilket maste redas ut i
arbetslaget. I arskurs 3-5 &r resultatet 2011 mycket bra totalt 3.50.

Personalens sjalvvardering av arbetet "barn och ungdomars ansvar och
inflytande ”, ur lokala arbetsplanens mal pa skolan.
Ej tillfredstéllande | Tillfredstallande | God | Mycket god

X

Under ldsaret sa har eleverna haft storre inflytande i lektionsplaneringen, de har ként sig mer
motiverade eftersom delaktigheten varit storre. Eleverna dr delaktiga i sin individuella
utvecklingsplan vilket ocksa paverkar resultatet i de hogre arskurserna

Atgarder for utveckling
® Eleverna ska vara delaktiga i planeringen av sin undervisning

Parkskolan forskoleklass, arskurs 1-2 2010 2011
Elevinflytande, totalt 2,98 3,70
1. Lérarna har tillsammans med mig/klassen pratat om malen i olika &mnen 3,05 3,89
2. Jag/vi elever far vara med och tycka om olika saker i skolan, ex. vilka 2,90 3,63

leksaker vi ska ha, vad vi ska gora pa friluftsdagar, vilket material jag/vi vill
jobba med osv.

3. Jag/vi pratar med ldrarna om vad vi tyckt om olika aktiviteter, hur 2,98 3,57
lektionen varit, hur arbetssittet fungerat, hur friluftsdagen varit osv.

Angesiandel | Ja | Nej | Ja Nej

4. Har ni regelbundna klassrad? 68% | 32% | 80% 20%

5. Har ni regelbundna elevrad? 92% | 8% | 98% 2%

Reflektion rektor; Totalt en avsevird forbattring sen forra ldsaret. Eleverna upplever att de
har stort inflytande pa bade aktiviteter och lektioner vilket ar mycket positivt. Elevrad och
klassrad uppfattas olika, nagot som maste diskuteras i arbetslaget.

Personalens sjalvvardering av arbetet ’barn och ungdomars ansvar och

inflytande ”, ur lokala arbetsplanens mal pa skolan.

Ej tillfredstéllande | Tillfredstallande | God | Mycket god
X

Vi har inplanerade elevrad, miljorad, kompissamtal och fritidsrad vilket leder till ett bra
ansvar och inflytande. Eleverna har fatt planerade fragor som Okat intresset for etiksamtalen.

Atgarder for utveckling

e Miljoradet ska ha tva representanter nésta lasar
e Forbereda eleverna infor kompissamtalen och komma ihag att skicka dem till samtalet.
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Smedbergsskolan arsk 3-5 (2010 4-5) 2010 2011
Elevinflytande, totalt 3,31 3,11
1. Lérarna har tillsammans med mig/klassen diskuterat malen i olika @mnen 3,60 3,49
2. Jag/vi elever far vara med och tycka om olika saker i skolan, ex. vilka 3,27 2,92
leksaker vi ska ha, vad vi ska gora pa friluftsdagar, vilket material jag/vi vill
jobba med, hur jag/vi kan arbeta for att ldra oss pa bista sitt, osv.
3. Jag/vi pratar med ldrarna om vad vi tyckt om olika aktiviteter, hur lektionen | 3,07 2,93
varit, hur arbetssittet fungerat, hur friluftsdagen varit osv.

Angesiandel | Ja | Nej| Ja Nej
4. Har ni regelbundna klassrad? 98% | 2% | 90% 10%
5. Har ni regelbundna elevrad? 98% | 2% | 90% 10%

Reflektion rektor; Lirarna har diskuterat aktiviteterna/malen men eleverna upplever att det
skett i nagot ldgre grad én tidigare ar. Arbetsron och ordningsfragor har tagit mycket stor tid i
ansprak vilket kan vara en forklaring. I arbetet med att fa till en bra skolgard sa har eleverna

varit delaktiga och fatt igenom en stor del av sina 6nskemal.

Personalens sjalvvardering av arbetet "barn och ungdomars ansvar och

inflytande ”, ur lokala arbetsplanens mal pa skolan.
Ej tillfredstallande | Tillfredstallande | God | Mycket god
X

Personalen har haft en mycket hog arbetsbelastning det hir ldsaret vilket bidragit till tidsbrist

eftersom andra fragor har prioriterats pa bekostnad av bl.a. utvecklingsarbetet for att oka
elevernas ansvar och inflytande. Ett arbete dr dock paborjat for att fa eleverna att ta storre

ansvar for sin skolvecka genom att planera och utvirdera tillsammans.

Atgarder for utveckling
® Ytterligare utveckla rutiner for uppfoljning av resultaten med eleverna.
e Utvirderingsboken ska tydligare anvindas i ansvars och inflytandearbetet.

Fritidshemmen

Berghedens fritidshem 2010 | 2011
Inflytande, totalt 3,52 2,59
1. Jag/vi barn planerar aktiviteter tillsammans med personalen 3,20 2,53
2. Jag/vi barn pratar med personalen om vad vi tyckt om olika aktiviteter 3,84 2,65

Analys rektor; Fritidspersonalen far utoka barnens inflytande i verlsamheten for att hitta fler

aktiviteter som barnen gillar.
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Personalens sjalvvardering av arbetet "barn och ungdomars ansvar och

inflytande ”, ur lokala arbetsplanens mal pa skolan.

Ej tillfredstéllande | Tillfredstallande | God | Mycket god
X

Enligt elevernas enkitsvar sa har vi ldgst siffror inom omradet “inflytande”. Darfor ska vi ta

reda pa vad eleverna vill gora, motas dér och erbjuda planerade aktiviteter utifran deras

onskemal.

Atgarder for utveckling

e Attldsaret 2011/2012 fortsitta arbetet med att utbilda processledare som jobbar vidare
med skolbarnomsorgens personal for att na en 6kad maluppfyllelse och hogre kvalité i

kommunens fritidshem.

Planera in fler studiebesok for att ytterligare utveckla inflytande och ansvar.

e (Oka elevernas inflytande nir aktiviteter planeras.

Parkskolans fritidshem 2010 | 2011
Inflytande, totalt 3,23 3,67
1. Jag/vi barn planerar aktiviteter tillsammans med personalen 3,20 3,73
2. Jag/vi barn pratar med personalen om vad vi tyckt om olika aktiviteter 3,26 3,60

Analys rektor; Elevernas ansvar och inflytande har 6kat sen forra ldsaret, personalen ger
eleverna mera utrymme 1 planering och de kénner sig delaktiga, bra resultat.

Personalens sjalvvardering av arbetet "barn och ungdomars ansvar och
inflytande ”, ur lokala arbetsplanens mal pa skolan.

Ej tillfredstallande | Tillfredstallande | God | Mycket god
X

Personalen har eleverna mer delaktiga i planeringsarbetet och 1 vilka aktiviteter som ska
finnas pa schemat. Ett fritidsrad har funnits under aret som upplevts positivt.

Atgarder for utveckling
e Attldsaret 2011/2012 fortsitta arbetet med att utbilda processledare som jobbar vidare
med skolbarnomsorgens personal for att na en 6kad maluppfyllelse och hogre kvalité i
kommunens fritidshem.
e Planera in fler studiebesok for att ytterligare utveckla inflytande och ansvar.
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3.1.3 Kunskaper

Mal enligt liroplanen Lpo 94

Skolan skall striva efter att varje elev

-utvecklar nyfikenhet och lust att ldra,

-utvecklar sitt eget sétt att ldra,

-utvecklar tillit till sin egen formaga,

-kénner trygghet och ldr sig att ta hiinsyn och visa respekt i samspel med andra,
-ldr sig att utforska, ldra och arbeta bade sjilvstindigt och tillsammans med andra,

fornuftsmissiga och etiska 6verviaganden,

for livet,

-utvecklar ett rikt och nyanserat sprak samt forstar betydelsen av att varda sitt sprak,

-ldr sig att kommunicera pa frimmande sprak,

-lér sig att lyssna, diskutera, argumentera och anvinda sina kunskaper som redskap for att
granska och virdera pastaenden och forhallanden och

utbildning och yrkesinriktning.

Skolan skall striva efter att varje elev
-utvecklar ett allt storre ansvar for sina studier och

egna arbetsprestationerna och forutsittningarna.

-befister en vana att sjélvstindigt formulera standpunkter grundade pa savil kunskaper som

formulera och prova nya antaganden och 16sa problem, reflektera 6ver erfarenheter och kritiskt

-inhdmtar tillrdckliga kunskaper och erfarenheter for att kunna triffa vil underbyggda val av fortsatt

-tilldgnar sig goda kunskaper inom skolans dmnen och dmnesomraden, for att bilda sig och fa beredskap

-utvecklar formagan att sjélv bedoma sina resultat och stélla egen och andras bedomning i relation till de

Kommunens verksamhetsmal 2010
Eleverna/barnen,

-dr nyfikna och har lust att ldra

-uppnar malen enligt kursplanerna i tredje skolaret
-uppnar malen enligt kursplanerna i femte skolaret
-uppnar malen enligt kursplanerna i nionde skolaret

Maluppfyllelse
Bergheden
Bergheden férskoleklass, arskurs 1-2 2010 2011
Kunskaper, totalt 3,10 2,89
1. Det ér lugnt pa lektionerna och det gar bra att jobba 3,20 2,44
2. Skolan ir en plats dér jag far lara mig spiannande saker 3,54 3,24
3. Skolan ir bra pa att ldra mig att anvinda dator 1,74 2,12
4. Skolan dr bra pa att ldra mig att arbeta tillsammans med andra 3,40 3,52
5. Jag far reda pa vad jag behover gora for att kunna uppna malen i alla &mnen | 3,37 2,84
6. Lararna har informerat mig om mina resultat i férhallande till malen 3,41 3,20
Angesiandel [ Ja | Nej |Ja Nej
7. Har man fran skolans sida, tillsammans med dig upprittat en individuell 92 | 8% | 96% 4%
utvecklingsplan? %
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Bergheden arskurs 3-5 2010 | 2011
Kunskaper, totalt 3,42 3.47
1. Det &r lugnt pa lektionerna och det gar bra att jobba, det dr arbetsro 3,14 3,15
2. Skolan har bra laromedel 3,55 3,73
3. Skolan ir bra pa att ldra mig att anvénda dator 3,46 3,04
4. Det finns tillgang till dator nér jag behover for att géra mina uppgifter 3,42 3,38
5. Skolan samarbetar i olika &mnen, 6ver @mnesgrinserna, ex tema, projekt osv. 3,26 3,54
6. Skolan dr bra pa att ldra mig att arbeta tillsammans med andra 3,60 3,62
7. Skolan dr bra pa att ldra mig att arbeta sjdlvstandigt 3,66 3,73
8. Skolan &r en plats dér jag far ldra mig spannande saker 3,08 3,00
9. Jag far reda pa vad jag behover gora for att kunna uppna malen i olika &mnen 3,70 3,62
10. Skolan har anpassat studietakten (undervisning, prov, schema, ldxor osv.) sa 3,38 3,65
att jag hinner med mitt skolarbete

11. Jag kénner att nédstan alla mina ldrare verkligen tror att jag kan klara laxforhor | 3,44 3,73
och prov och fa bra resultat om jag vill

Reflektion rektor; Nagot ldgre resultat i F-2 dn 2010. Lérarna far diskutera i arbetslaget sa

att en forbattring sker. Ga igenom fragorna med eleverna och lat det diskuteras i gruppen. Bra
resultat i arskurs 3-5.

Personalens sjalvvardering av arbetet "kunskaper”, ur lokala arbetsplanens

mal pa skolan.

Ej tillfredstéllande | Tillfredstallande | God | Mycket god
X

Vi vill utveckla samarbetet med specialpedagogen for att kunna na dnnu bittre resultat, maste
diskuteras hur vi pa bista sitt kan fa hjialp med arbetet “barn med sérskilda behov” Det gor vi
i arbetslaget tillsammans med specialpedagogen. For de édldre eleverna sa har kunskapsmalen
tydliggjorts vilket Okar elevernas lust till ldrande.

Atgarder for utveckling

e Samarbete med specialpedagog ska effektiviseras
¢ Infora malprestation for de yngre eleverna

21




Parkskolan

Parkskolan forskoleklass, arskurs 1-2 2010 2011
Kunskaper, totalt 3,30 3,44

1. Det ér lugnt pa lektionerna och det gar bra att jobba 3,31 3,30
2. Skolan ir en plats dar jag far 1ara mig spinnande saker 3,74 3,61
3. Skolan ir bra pa att ldra mig att anvinda dator 2,81 3,09
4. Skolan dr bra pa att ldra mig att arbeta tillsammans med andra 3,82 3,72
5. Jag far reda pa vad jag behover gora for att kunna uppna malen i alla amnen | 3,04 3,37
6. Lirarna har informerat mig om mina resultat i férhallande till malen 3,03 3,57

Angesiandel | Ja | Nej |Ja Nej

7. Har man fran skolans sida, tillsammans med dig upprittat en individuell 75 | 25% | 61% 39%
utvecklingsplan? %

Reflektion rektor; Ett bra resultat totalt! Arbetsron &r bra, ldrarna ger bra information till

eleverna om vilka mal som ska uppnas och hur resultaten ser ut.

Personalens sjalvvardering av arbetet "kunskaper”, ur lokala arbetsplanens

mal pa skolan.

Ej tillfredstéllande | Tillfredstallande | God | Mycket god
X

- samarbetat mer bade genom fadderverksamhet och med varandra som lérare.

- mer tillvaratagit varandras kompetenser.

- gemensamt diskuterat hur vi arbetar med planering utifran kursplanerna.
- skapat tid till pedagogiska diskussioner.

- planerat tiden pa annat siitt.

- fatt handledning av psykolog med att ppna upp oss och diskuterat med varandra.

- ldrt oss att respektera varandra mer och vagar siga mer nu dn innan.
- samarbetar bittre.
- har gett varandra mer feedback.

En klar kvalitets hojning sen foregaende ldsar.

Atgarder for utveckling
e Lita pa varandra och att ansvarsuppgifterna genomfors
e Morgonkonferens varje dag k1.08.05-08.20
¢ Gemensamma beslut ska inte forceras fram

22




Smedbergsskolan arskurs 3-5 (2010 4-5) 2010 | 2011

Kunskaper, totalt 3,34 | 3,12
1. Det &r lugnt pa lektionerna och det gar bra att jobba, det dr arbetsro 2,60 | 2,37
2. Skolan har bra laromedel 3,61 |3,34
3. Skolan ir bra pa att ldra mig att anvinda dator 3,00 |2,72

4. Det finns tillgang till dator nir jag behover for att gora mina uppgifter 3,10 | 2,97

5. Skolan samarbetar i olika &mnen, 6ver @mnesgrinserna, ex tema, projekt | 3,32 | 3,23

OSV.

6. Skolan ir bra pa att ldra mig att arbeta tillsammans med andra 3,56 | 3,31
7. Skolan #r bra pa att ldra mig att arbeta sjélvstindigt 3,54 | 3,49
8. Skolan &r en plats dér jag far ldra mig spannande saker 3,33 | 2,64
9. Jag far reda pa vad jag behover gora for att kunna uppna malen i olika 3,62 | 3,49
amnen

10. Skolan har anpassat studietakten (undervisning, prov, schema, lixor 3,36 | 3,24
0sv.) sa att jag hinner med mitt skolarbete

11. Jag kédnner att nédstan alla mina larare verkligen tror att jag kan klara 3,66 | 3,48

1axforhor och prov och fa bra resultat om jag vill

Reflektion rektor; ”Kunskaper totalt” nagot lagre @n forra ldasaret. Anledningen beror
formodligen pa den oro som varit i nagra grupper det hir ldsaret. Eleverna upplevde att det
var oroligt och det visar sig i flera av enkétsvaren.

Personalens sjalvvardering av arbetet "kunskaper”, ur lokala arbetsplanens
mal pa skolan.

Ej tillfredstallande | Tillfredstallande | God | Mycket god

X

Det &r stora grupper med manga barn med sérskilda behov vilket gjort arbetet med kunskaper
extra svart. For att atgdrda den oro som funnits i grupperna sa har skolan omformat grupperna
for att komma till rédtta med arbetsron, det har fungerat och en forbittring kan ses. For att ge
alla eleverna mojlighet att na malen och for att skapa arbetsro sa har personalen anpassat
arbetssittet efter grupperna.

Atgarder for utveckling

Bli tydligare att beritta och visa malen, bryta ner dem ytterligare pa kort sikt.
Ordentligt genomténkta gruppkonstellationer.

Anpassa mer; resurser material och arbetssitt i de olika grupperna.

Mer utvirdering (kunskaper och arbetssitt) tillsammans med eleverna av varje omrade.
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Nationella prov arskurs 3

Andel (%)elever som natt malen i 4k 3 Bergheden

2008/2009 2009/2010 | 2010/2011
Antal elever i 8k 3 6 7 12
Matematik 100 100 83
Svenska 100 100 83

Andel (%)elever som natt malen i 4k 3 Smedbergs

2008/2009 2009/2010

2010/2011

Antal elever i ak 3

30

26

35

Matematik

94

81

89%

Svenska

84

77

89%

Nationella prov arskurs 3
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Uppnaendemal i samtliga &mnen for arskurs 3
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Analys av resultat

Berghedens skola:

Matematik:

2 elever som inte natt méalen pa nationella provet. Svarigheter med bl.a. delprovet ménster,
huvudrakning, skriftliga réknemetoder samt arbetsminnet. Eleverna far extra stéd varje vecka.
Specialpedagog har testat och ger handledning och stéd.

Fortsatt stéd och langsiktigt arbete kravs.

Svenska:

2 elever som inte natt malen pa nationella provet. Dyspraxi vilket innebar svarigheter i kombination
ljud-bokstav, en annan problematik &r svarigheter att hAmta fakta ur faktatexter. Pedagogen ger
stodfragor och tranar regelbundet. Specialpedagog trénar sprak, tal och det sociala beteendet.

Analys av resultat

Smedbergsskolan:

Matematik:

4 elever av 35 som inte uppnatt alla delprov pa nationella provet. Eleverna har svarigheter med bl.a.
att visa hur man skriftligt I6ser matematiska problem, udda och jdmna tal, subtrahera med skriftliga
metoder, uppskatta rimligheten, konstruera geometriska monster. Pedagogen har gjort en ordentlig
kartlaggning och vet vad som behdver tranas. Eleverna far mycket enskilt stéd i klassen.
Specialldrare/specialpedagog stéttar och hjalper till med metoder/kartlaggning.
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Svenska:
4 elever av 35 som inte natt alla delmal pa nationella provet som har svarigheter med bl.a. skriva
berattelser, att I1asa med flyt, stavning, hitta information i fakta texter, stor bokstav och punkt.

Pedagogen anpassar bade material och metod fér att méjliggéra 6kad maluppfyllelse, atgardsprogram
finns. Speciallararen arbetar regelbundet med nagra av eleverna

Atgarder for maluppfyllelse
Bergheden: Fortsatt langsiktigt arbete av larare och specialpedagog.

Smedbergsskolan: Fortsatt langsiktigt arbete av larare och speciallarare/specialpedagog.

Nationella prov arskurs 5

Andel (%)elever som natt malen 4k 5 Bergheden

2004/2005|2005/2006(2006/2007|2007/2008|2008/20(2009/2010(2010/2011
Antal elever i 8k 5 14 6 12 14 12 15 6
Engelska 93 100 100 100 100 93 100
Matematik 64 83 92 100 100 100 100
Svenska 93 100 92 100 100 93 100
Andel (%)elever som natt malen i ak 5 Smedbergsskolan
2004/2005|2005/20062006/2007|2007/2008|2008/20(2009/2010{2010/2011
Antal eleveri dk 5 32 23 21 29 35 29 29
Engelska 78 76 95 76 88 93 86
Matematik 81 61 90 83 99 100 90
Svenska 78 76 80 72 100 86 86
Nationella prov arskurs 5
100100100 100 100100
100
91
90 +— 23
80 +—
OEngelska F
70 1 BEngelska P
60 OEngelska T
OMatematik F
50 1+ BMatematik P
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0
Bergheden Smedberg
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Uppnaendemal i samtliga @&mnen for ak 5
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Analys av resultat
Berghedens skola:
Alla 6 eleverna nar mélen vilket ar positivt.
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Smedbergsskolan
Gruppen ar stor (29 elever) med manga svarigheter bl.a. ADHD, Aspergers, sprakstdrning, oral
dyspraxi vilket innebar att eleverna har svarigheter att na alla delmal.

Engelska:

5 elever som inte klarat proven darav en elev som inte deltagit och en elev som missat ett av
delproven (alla delprov maste vara godkanda).

Matematik:

4 elever som inte natt alla delmal varav en som inte deltagit

Svenska:

5 elever som inte natt alla delmél pa provet.

Ovriga @mnen:

En elev nar inte idrottsmalet i kursplanen (simning 200m)

Extra stdd har satts in for att hjédlpa eleverna (alla som inte nar méalen) mot hdgre maluppfyllelse,
arbetet ar langsiktigt och utvarderas regelbundet. Specialpedagog och speciallarare deltar i detta
arbete. Elevassistent finns som stéd till 2 av eleverna.

Atgarder for maluppfyllelse
Fortsatt langsiktigt arbete med regelbunden utvardering och ett samarbete mellan pedagog,
specialpedagog/speciallarare, foraldrar och elev.

Fritidshemmen

Berghedens fritidshem 2010 2011
Kunskaper, totalt 3,54 3,12
1. Jag far prova olika aktiviteter pa fritidshemmet 3,88 3,12
2. Jag ldr mig nya och olika saker pa fritidshemmet 3,20 3,12

Analys av resultat
Resultatet dr mycket bra och visar pa att eleverna ges tillfille att prova pa intressanta och
stimulerande aktiviteter.

Atgéarder for maluppfyllelse
¢ Fler inplanerade studiebesok (personal)
e Fortsitta utveckla kategoritriaffarna (personal)

Parkskolans fritidshem 2010 | 20M1
Kunskaper, totalt 3,54 3,80
1. Jag far prova olika aktiviteter pa fritidshemmet 3,60 3,87
2. Jag ldr mig nya och olika saker pa fritidshemmet 3,46 3,73

Analys av resultat
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Resultatet dr mycket bra och visar pa att eleverna ges tillfille att prova pa intressanta och
varierande aktiviteter. Utvecklingsarbetet som pagar har gett oss manga nya idéer och de
gemensamma kategoritrdffarna 1 kommunen har varit ett bra stod.

Atgarder for maluppfyllelse
¢ Fler inplanerade studiebesok
¢ Fortsitta utveckla kategoritriffarna.
e Utveckla fritids for dldre barn

3.1.4 Samverkan med andra

Se ldroplan for det obligatoriska skolvisendet, forskoleklassen och fritidshemmet.
Lpo 94. Skola och hem. Overgang och samverkan. Skolan och omvirlden.

Riktlinjer enligt liroplanen. Lpo94

Alla som arbetar i skolan skall

-samarbeta med elevernas vardnadshavare sa att man tillsammans kan utveckla innehall och
verksamhet.

Liraren skall

-utveckla samarbetet mellan forskoleklass, skola och fritidshem,

-utbyta kunskaper och erfarenheter med personalen i férskolan och i gymnasieskola och
gymnasiesirskola och

-1 samarbetet sdrskilt uppmirksamma elever i behov av sirskilt stod

Skolan skall striva efter att varje elev

-inhamtar tillrackliga kunskaper och erfarenheter for att

-kunna granska olika valmojligheter och ta stillning till fragor som ror den egna framtiden,
-fa en inblick i ndrsamhillet och dess arbets-, forenings-, och kulturliv och

-fa kiinnedom om mojligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i andra ldnder.

Maluppfyllelse

Berghedens skola férskoleklass, arskurs 1-5

Personalens sjalvvardering av arbetet “samverkan med andra”, ur lokala
arbetsplanens mal pa skolan.
Ej tillfredstéllande | Tillfredstallande | God | Mycket god

X

Vi har en bra skola som &r dppen for alla fordldrar/vardnadshavare och anhériga. Vi har
utokat samarbetet med foreningar, foretag och foréldrar. Vi har arbetat aldersblandat i tjej och
killgrupper F-5. Forskolan och skolan har haft ett gemensamt ldsprojekt. Exempel pa
samverkan med foreningar ir Appelbo hembygdsférening, fiskeklubben Alvkroken,
DIJIK/HJS, PRP, Svenska kyrkan samt biblioteket.

Vi har ett vil fungerande fordldrarad som har tréffats 4ggr. det hér ldsaret. Fritids och skola
har ett bra samarbete
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Atgarder for utveckling
e Fortsatt samarbete och utoka med att hitta nya samarbetspartners.

Parkskolan forskoleklass, arskurs 1-2

Personalens sjalvvardering av arbetet “samverkan med andra”, ur lokala
arbetsplanens mal pa skolan.

Ej tillfredstallande | Tillfredstallande | God | Mycket god
X

Vi har samverkat med foridldrar genom hembrev, fordldrarad, fordldraméten, 6ppet hus,
utvecklingssamtal och daglig kontakt dir sa behovts.

Samverkan med specialpedagog och kurator 1 de drenden dir behov funnits. Den storsta
energin har lagts pa samverkan i ”huset” fritids/skola, vi vill ha en forbattring och en
genomténkt plan.

Atgarder for utveckling

e Vi behover prata igenom och utveckla vilket samarbete som vill ha som gynnar
skolans och elevernas utveckling, inte sitta fast i gamla spar.

Smedbergsskolan arskurs 3-5

Personalens sjalvvardering av arbetet “samverkan med andra”, ur lokala
arbetsplanens mal pa skolan.

Ej tillfredstéllande | Tillfredstallande | God | Mycket god
X

Samverkan med Parkskolan runt SO/NO teman.

Samverkan med ar 6-9 i svenska.

Bokprat och mycket hjélp fran biblioteket.

Friluftsdagar tillsammans med ideella foreningar. (fiske, orientering, skidor).

Det vi har gjort blev vildigt bra men vi anser att vi maste forbéttra vissa saker t ex
prao, studiebesok, samverkan med de andra skolorna —ar F-2 och 6-9.

Atgarder for utveckling
e Prao och studiebesdksplan. Ansvarig person, rutiner for hur det ska ga till.
e Fatill ett arbete tillsammans med Parkskolan dér éldre ldser for yngre och samtidigt
besoker varandras skolor.

e Biittre samarbete med fordldrar runt “skoldagbok”. Planering-utvérdering.
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3.1.5 Elever i behov av sarskilt stod

Skollagen

Elever ska ges stodundervisning om det befaras att eleven inte kommer att na de
kunskapsmdl som anges i kursplanerna eller om eleven av andra skiil behiver séirskilt
stod.

Riktlinjer enligt liroplan Lpo 94

Alla som arbetar i skolan skall

-uppmérksamma och hjilpa elever i behov av sirskilt stod och

-samverka for att gora skolan till en god milj6 for utveckling och ldrande.

Ldraren skall

-utga fran varje enskild elevs behov, forutsittningar, erfarenheter och tinkande,
-stimulera, handleda och ge sirskilt stod till elever som har svarigheter

organisera och genomfora arbetet sa att eleven

-utvecklas efter sina forutsittningar och samtidigt stimuleras att anvinda och utveckla
hela sin féormaga....

Maluppfyllelse

Bergheden forskoleklass, arskurs 1-2 2010 | 2011
Elever i behov av siirskilt stod, totalt 3,60 | 3,40
1. Jag far extra hjilp nir jag har svarigheter 3,60 | 3,40
Bergheden arskurs 3-5 2010 | 2011
Elever i behov av siirskilt stod, totalt 3,50 | 3,88
1. Jag far extra hjilp nir jag har svarigheter 3,50 | 3,88

Reflektion rektor: Eleverna dr nojda med det stod som de far enligt enkétsvaren. Viktigt att
ansvarig pedagog samtalar med eleverna om vad som ér sarskilt stod ar och hur det kan se ut.

Personalens sjalvvardering av arbetet “elever i behov av sarskilt stéd”, ur
lokala arbetsplanens mal pa skolan.

Ej tillfredstallande | Tillfredstallande | God | Mycket god
X

Alla elever som har behov av sirskilt stod har ett atgardsprogram. De elever som behover
personligt stod far det av personal som gar in som resurs, extra tid ges ocksa vid behov.
Diremot sa vill vi diskutera och ev. organisera om specialpedagogens stdd till oss.
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Atgarder for utveckling
¢ Vi vill ha mera handledning, arbetsmaterial och stod av specialpedagogen

Parkskolan forskoleklass, arskurs 1-2 2010 | 2011
Elever i behov av siirskilt stod, totalt 3,67 | 3,78
1. Jag far extra hjilp nir jag har svarigheter 3,67 |3,78

Reflektion rektor: Alla dr eniga att man far hjdlp nédr man har svarigheter, mycket bra.

Personalens sjalvvardering av arbetet “elever i behov av sarskilt stéd”, ur
lokala arbetsplanens mal pa skolan.

Ej tillfredstéllande | Tillfredstallande | God | Mycket god
X

Vi har hjdlp varandra 6ver klassrumsgrianserna. Utoka samarbetet specialpedagog i fragor som
ror fordelning av resurser och helhetssynen pa arbetet.

Atgarder for utveckling
e Att tillsammans utvédrdera behoven och utvirdera fortlopande.
e Rikta resursen mot de barn som riskerar att inte na malen.

Smedbergsskolan arskurs 4-5 2010 | 2011
Elever i behov av sirskilt stod, totalt 342 | 345
1. Jag far extra hjilp nér jag har svarigheter 342 | 3,45

Reflektion rektor: Alla dr eniga om att man far hjélp ndr man har svarigheter, mycket bra.

Ovrig analys av arbetet fér att na maluppfyllelse

Ej tillfredstéllande | Tillfredstallande | God | Mycket god
X

Mycket bra stod och gott samarbete med kurator och specialpedagog.

Bra forberedelsearbete innan skolstart. Paborjat samarbete med SPSM.

Manga utredningar klara som har lett till okad forstaelse och annat forhallningssitt hos
arbetslaget. Omstruktureringar i arbetslaget for att det ska fungera bra med vardag och
aktiviteter.

Mainga nya elever med speciella behov krivde manga insatser av olika slag.

En del elever med behov av extra hjilp i amnen har inte alltid kunnat fa det i den utstrickning
som de behover. Vi har tvingats gora prioriteringar.
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Atgarder for utveckling

e Fundera och ldgga upp en plan for att ticka de behov som finns och utvirdera med

jdamna mellanrum.

o Fortsitta samarbetet med SPSM.

4. UPPFOLJNING av 2009/2010 ars atgarder for

utveckling

Beregheden F-5, fritids

Atgéarder fér utveckling

Vad har hant

Skola; Arbetslaget tar fram
en gemensam struktur for hur
kursplanemdlen ska
presenteras for eleverna

Vi i arbetslaget har samtalat om en gemensam struktur dir
vi kommit fram till att om vi formedlar kursplanemalen for
eleverna pa ett for aldern adekvat sitt, upplever vi att det
ar ldttare att fa eleverna motiverade infor ett nytt
arbetsomrade.

Schemaldgga tid for
pedagogiska diskussioner

Vi har planerat in pedagogiska samtal pa konferenstid
1gang/man. Till diskussionsunderlag har vi anvént den
lokala arbetsplanen och pedagogiska dilemman som dykt
upp i1 verksamheten. Strukturen for dessa diskussioner kan
stramas upp ytterligare.

Analysera arbetet med
krdnkningar, trakasserier och
diskriminering, vad skiljer
elevsyn-ldrarsyn

Vi pratar med eleverna om vad som kan uppfattas som
krinkning. Eleverna har svart att skilja pa tillsdgelse och
mobbing. Vi har haft temadagar kring detta dmne. Vi
fortsitter arbetet mot mobbing och kriankningar. Just nu
vet vi inte riktigt hur. Vi vill ha en langsiktig strategi for
detta arbete sa att man kan arbeta forebyggande.

Fritids: Anvdnda
skolinspektionens
kvalitetsgranskning i
fritidshemmets
planeringsarbete

Vi har lést och tagit till oss av vad skolinspektionen kom
fram till vid sin granskning och planerar dér efter. Det nya
lasaret dr planerat utifran nya ldroplanen.
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Parkskolan F-2, fritids

Atgérder fér utveckling

Vad har hant

Skola; Delge varandra och
enas hur vi jobbar med
virdegrunden

Vi har arbetat med tema och etikdilemman i klasserna. Vi har
arbetat med etik i faddergrupperna t ex pa FN-dagen och Alla
hjartans dag. Vi har haft med detta mer i den ordinarie
planeringen t ex naturdagar. Varje vecka har ett dilemma/tema
diskuterats i kompisradet/klasserna. Vi har haft samtalsgrupper
1 en av klasserna med samtal om bl. a hur man &r mot varandra,
kommentarer, fula ord, att vi far tycka olika etc.

Utveckla arbetet med att hitta
gemensamma strukturer for
planering utifran
kursplanerna

Vi har kontinuerligt pa varje konferens samtalat/diskuterat
nagon del av ett amne. Vi har delgett varandra vara egna
malplaneringar for klasserna for att striva mot gemensamma
mal.

Analysera arbetet med
krdnkningar, trakasserier och
diskriminering, vad skiljer
elevsyn-ldararsyn

Vi har haft diskussionsgrupper i klasserna. Vi har da latit
eleverna komma mer till tals, for att hora elevernas syn pa
saken. Eleverna kommer till tals i kompissamtal och ibland gar
det dven vidare till mobbingteamet.

Fritids; Anvéinda
skolinspektionens
kvalitetsgranskning i fritids
hemmets planeringsarbete

Vi har ldst och tagit till oss av vad skolinspektionen kom fram
till vid sin granskning och planerar dir efter. Det nya ldsaret dr
planerat utifran nya liaroplanen.

Se till sa att barnen blir mer
delaktiga i planeringen

Planera fler aktiviteter for de
”dldre barnen”

Smedbergsskolan 3-5

Atgéarder fér utveckling

Vad har hant

Tydliggora kunskapsmdalen for eleverna

Vi har brutit ner malen i no/so
och arbetar nu med ma/sv.

Vi gar igenom malen med
eleverna.

Analysera arbetet med krdankningar, trakasserier och
diskriminering, vad skiljer elevsyn-lirarsyn

Arbetslaget har tydliggjort ordens
betydelse for eleverna.
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5. ATGARDER och férbéttringar-
UTVECKLINGSPLAN

Bergheden F-5, fritids

Vad ska goras? Hur? Nir? Ansvar | Uppfoljning
Inom omradet “normer och Dialog i|Ldsaret | Arbets
virden” ta upp hindelser varje | arbetslaget 2011- -laget
vecka som ska diskuteras i 2012
arbetslaget
Gora eleverna mera delaktigai | Planera med | Lisaret larare |1 ggr/termin
planeringen av sin egen eleverna 2011-
undervisning 2012
Samarbetet med specialpedagog | Samtal/dialog Lédsaret |Ldrare |1 ggr/termin
ska effektiveras 2011- special
2012 pedago
g
Infora malprestation for de Arbetslag  lédrare | Lasaret larare |1 ggr/termin
yngre eleverna elev 2011-
2012
Fritids: Lata eleverna fa mer Dialog  mellan | Hosten Fritids |Hosten 2011
inflytande och erbjuda planerade | fritidspersonal | 2011 personal |varen 2012
aktiviteter utifran deras och barnen
onskemal. Enkitsvaren visar att
de ldgsta viardena finns inom
omradet inflytande
Att ldsaret 2011/2012 fortsdtta | Kommun 2011 Fritids | Vt2012
arbetet med att utbilda Overgripande 2012 personal
processledare som jobbar vidare |triffar arbete i i
med fritids personal for att nd en |arbetslag kommun
okad maluppfyllelse och hogre en
kvalité i kommunens fritidshem.
Parkskolan F-2, fritids
Vad ska goras? Hur? Nér? Ansvar | Uppfoljning
”Normer och vérden”. Vi ska Dialog/samtal Ht 2011 |ldrare Vt 2012
forbereda eleverna bittre infor
kompissamtalen
Vi behover utveckla samarbetet | Dialog/samtal Ht 2011 |ldrare Vt 2012
som vi vill ha det, det ska gynna | Kursplanerna
elevernas utveckling
Fortsitta planer in tid {or Dialog / samtal |Lisaret Larare | Vt2012
pedagogiska samtal i arbetslaget 2011 gemensa
2012 mt
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Fritids

Hitta fler aktiviteter for de dldre Fritids planeringar | Ht Fritids Varen
barnen. 2011 |personal 2012
Normer och virden. Kommun 2011 | Fritids triaffar | Varen
Kommunovergripande regelbundna | 6vergripande triffar | 2012 |i kommunen |2012
planeringstréffar (kategoritrdffar) |och arbete i

arbetslag
Normer och virden. Anvénda Dialog/samtal Ht Fritids Varen
skolinspektionens 2011 |personal 2012
kvalitetsgranskning i vart 2012
planeringsarbete.
Smedbergsskolan 3-5
Vad ska goras? Hur? Nir? Ansvar | Uppfoljning
Snabbare atgirder vid trakasserier, | Arbetslaget Ht 2011|Arbets |[Ht 2011 vt
tid maste avsittas for diskuterar vt 2012 |laget |2012
mobbingteamet.
Ytterligare utveckla rutiner for Dialog / samtal |[Ht 2011 | Arbets |Vt2012
uppfoljning av resultaten med i arbets laget vt 2012 | laget
eleverna.
Mer utviérdering Lérare elev Ht 2011 |Lédrare |Vt2012
(kunskaper och arbetssitt) vt 2012
tillsammans med eleverna av varje
omrade.
Elever i behov av stod. Arbets laget Ht 2011]|Arbets |Vt2012
Utvirdera regelbundet och fordela vt 2012 | laget
det stod som finns i arbetslaget

BESLUT och ANSVARIG for kvalitetsredovisningen

Vansbro 2011-09-15

Personal pa
Bergheden F-5, fritids
Parkskolan F-2, fritids
Smedbergsskolan 3-5
och

Rektor Bengt Ivarsson
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BILAGOR

l. Utvecklingssamtal, Individuella utvecklingsplaner och
Atgardsprogram

Utvecklingssamtal — genomforda

Skola/Fritidshem Ht 2008 Vt 2009 Ht 2009 Vit 2010 Vt 2011
Antal | Andel Antal | Andel | Antal | Andel Antal | Andel Andel
Bergheden F-5 100% 100% 100% 100% 100%
Parkskolan F-2 100% 100% 100% 100% 100%
Smedbergsk. 3-5
Individuella utvecklingsplaner
Antal och andel elever som har individuella utvecklingsplaner
ht 2008 | La 2009/2010 | La 2010/2011
Andel
Parkskolan 1-2 100% 100% 38 100%
Smedbergsskolan 3-5 100% 100% 89 100%
Berghedens skola 1-5 100% 100% 43 100%
ak 1 ak 2 ak 3 ak 4 ak 5 ak 6
Andel foréldrar som varit
delaktiga i upprittandet av | 100% | 100% 100 % 100 % 100% 100%
1UP
Andel elever somanseratt | yg00: | 1000, | 100% 100% 100% 100%
de har en I[UP
Atgardsprogram
Skola/Fritidshem Ht 2008 Vt 2009 Ht 2009 Vt 2010
Antal | Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel
Bergheden 5 8% 5 8% 1 2% 3 5%
Parkskolan/ 28 13% 28 13% 8 4% 8 4%
Smedbergssk. 3-5
Skola/Fritidshem Ht 2010 Vi 2011 Ht 2011 Vit 2012
Antal | Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel
Bergheden 6 11% 6 11%
Parkskolan/ 12 8% 12 8%
Smedbergssk. 3-5
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Il Antal behériga larare/fritidspedagoger

2008/2009 2009/2010
Antal ldrare i grundskolan 24 21
Antal ldrare i grundskolan med behorig @mneskompetens 24 21
Antal forskolldrare i forskoleklass 3 3
Antal behoriga forskolldrare 1 forskoleklass 3 3
Antal fritidspedagoger i fritidshemmet 7 5
Antal behoriga fritidspedagoger i fritidshemmet 0 0
Antal utb. pedagoger (ldrare, forskolldrare) i fritidshemmet 5 5
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