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Likabehandlingsplan for Smedbergsskolan arsk 3-5

Bakgrund: Alla skolor i Sverige ska uppritta en Likabehandlingsplan som syftar till att
framja alla barn och elevers lika réttigheter i alla vara skolformer fran forskolan, grundskolan
och vuxenutbildningen. Alla skolformer ska motverka diskriminering, trakasserier, och annan
krinkande behandling. Skollagen 14. a och den nya diskrimineringslagen ska utgéra grund for
Likabehandlingsplanen.

Syfte: Skolorna ska aktivt forebygga och utveckla arbetet mot diskriminering pa grund av
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning och
funktionshinder, samt kriankande behandling och trakasserier. Arbetet pa skolorna skall frimja
arbetet med likabehandling.

Aven annan krinkande behandling och mobbning skall motverkas.

Planerna skall utvirderas varje ar och inga i verksamheternas arbetsplaner och
kvalitetsredovisning.

Diskriminering, krankningar och mobbning kan utféras mellan barn-barn, barn-vuxen, vuxen-
barn, vuxen-vuxen.

Definitioner

Diskriminering: Nir nagon behandlas annorlunda p.g.a. sitt kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder.

Trakasserier: Ar diskriminering som utforts av vuxen gentemot barn/elev eller frén barn till
elev/barn. Trakasserier kan uttryckas bade verbalt och fysiskt eller icke verbalt, t.ex.
utfrysning.

Annan krinkande behandling: Ett upptriadande som, utan att vara trakasserier, krianker ett
barn eller elevs virdighet.

Denna plan dr framtagen i samarbete med elever, personal och forédldrar pa Smedbergsskolan
(fordldraradet som remissinstans).

Kartlaggning/bakgrund och aktuellt lige Smedbergsskolan arsk 3-5

Under vt-10 och ht-10 har det varit oroligt. Vi har darfor lagt ner mycket tid pa arbete med
virdegrundsfragor. "Mombus” gruppen triffas regelbundet och med ldrare diskuterat “ldget”
pa skolan. Utifran dessa triffar och med iakttagelser har ldrare genomfort mobbningssamtal
med elever. Lirarna arbetar regelbundet med etik/moral

Kartliggning genomfordes vt-10, da kidnde 79 barn av 87 sig trygga.

Personalen har genomfort en sjdlvvérdering av verksamhetens arbete med kriankningar,
trakasserier och mobbing.

Arbete med virdegrundssamtal pagar stindigt de leds av ldrare, specialpedagog och kurator
Med kartldiggningen och det aktuella ldget som grund och med stdd av de allmédnna rad som
skolverket arbetat fram har Smedbergsskolans likabehandlingsplan vuxit fram.



Mal for arbetet mot krinkande behandling och mobbing

Pa Smedbergsskolan:

Ska alla elever och all personal visa varandra hinsyn, omtanke och respekt

Ska alla elever och all personal kénna att de &r vilkomna och att de deltar pa lika
villkor

Ska alla elever och all personal kinna sig trygg pa raster, lektioner och andra
aktiviteter arrangerade av skolan

Ska ingen kriankning, fysiskt eller psykiskt, fa forekomma

Ska vi arbeta for att stidrka elevernas sjdlvkinsla sa att de vagar reagera och
uppmirksamma trakasserier och kriankningar

Ska alla berorda kénna till skolans likabehandlingsplan

Ska all personal aktivt arbeta for att motverka traditionella konsmonster och frimja
likabehandling mellan konen.

Hur vet alla?

For att alla elever ska kinna till skolans likabehandlingsplan behandlas den med eleverna
varje ldsarsstart. Begrepp som kriankning och mobbning behandlas och ldrarna beréttar hur det
gar till ndr skolan far reda pa att nagon blir utsatt eller kriankt.

Likabehandlingsplanen tas upp och presenteras vid hostens fordldramote samt diskuteras i
fordldraradet. Likabehandlingsplanen finns pa skolan hemsida.

Forebyggande atgirder

e Vi kartligger forekomsten av mobbning och forekomsten av kriankningar pa
skolan och var det &r vanligt att de férekommer. Denna kartldggning gors varje
termin.

e Kartliggningen ska ligga till grund for de atgérder som ska vidtas.

e Tvaeleveri varje klass ska vara uppmirksamma om nagon elev behandlas illa av
andra i skolan. De ska meddela rastvakt eller nagon vuxen om de ser nagot. Elever
fran alla klasser triffas en gang per vecka och rapporterar vad de sett/hort under
veckan (mombus).

Vi arbetar regelbundet med etiksamtal i alla klasser.

¢ Vid behov diskuterar pedagogerna mobbing och kriankningar med foréldrar och
elever.

e Vid varje konferens finns det en staende punkt dir man tar upp ldget eller om det
finns “’varningssignaler” runt en elev/elever.

e Varje ldsar ska likabehandlingsplanen presenteras och diskuteras med barnen.

e Pa fordldramotet i borjan pa hostterminen tas likabehandlingsplanen upp och
diskuteras med forédldrarna.

e Skolan ska uppmuntra och berémma positivt beteende. Alla vuxna i skolan ska
vara goda forebilder.

e Skolan ska ha ett vil fungerande rastvaktsystem dir alla vuxna delar pa ansvaret.



e Regelbundet arbete med virdegrundsfragor i elevgrupperna/klasserna.

e Alla barn ska bli sedda och horda.

e Alla vuxna ska reagera pa och visa att de inte tolererar krinkningar, trakasserier
och mobbing.

Konkreta atgiirder vid upptickt av mobbning, krinkningar och diskriminering.
Ansvar: ldrare, klasslidrare/mentor, mobbingteam, elevhilsa, annan vuxen, rektor.

Om nagon vuxen ingriper vid enstaka tillfdllen ska detta dokumenteras och 6vrig personal
informeras vid kommande konferens.

Mentorn tar reda pa fakta.

Mobbingteam och samtliga berdrda i1 skolan och rektor informeras och engageras.
Mobbingteamet klargor vad som hint med alla berorda.

Mentorn och mobbingteamet informerar foréldrar.

Regelbunden uppféljning och avstimning tills drendet dr avslutat.

Samtalar med de inblandade (normer virden).

Tar hjélp av elevhilsapersonal for fortsatt arbete.

Vid behov sa kontaktas individ och familjeomsorgen
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Vid misstanke om mobbning eller krinkande behandling fran vuxen mot elev sker
foljande:

e Rektor startar en undersokning och utreder vad som hént

¢ Informerar elevens foréldrar

e Direfter avgor forseelsens art hur och om drendet skall tas vidare.

Den tidnkta gangen pa ett drende maste kanske frangas beroende pa hindelsens art.

Varje hindelse dr unik och det dr upp till varje individ att avgora hur allvarlig de tycker
det intrdffade varit.
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