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1. Presentation

Pedagogisk omsorg, tidigare bendmning familjedaghem, ir en form av forskoleverksamhet
som till storsta delen bedrivs 1 den anstéilldes hem.

Det styrdokument som dr véigledande for den pedagogiska omsorgen dr ldroplan for forskolan,
Lpfo 98.

Den pedagogiska omsorgens uppgift dr ge alla barn omsorg, omvardnad och fostran samt
goda mojligheter till ldrande. I samarbete med hemmet skall barnens utveckling till
ansvarskdnnande minniskor och samhillsmedlemmar frimjas.

Verksamheten planeras utifran styrdokument, Lpfo 98 och uppf6ljning och utvirdering
genomfors regelbundet.

Kvalitetsredovisning ska goras for att kvalitetssdkra verksamheten.

2. Organisation

I Vansbro kommun finns pedagogisk omsorg i Appelbo, Vansbro och Dala-Jirna inom den
kommunala sektorn. Totalt arbetar 10 personal fordelat pa 9 arbetsplatser. Varje arbetsplats
har som regel 6 barn inskrivna i gruppen (med vissa undantag).

I alla tre kommundelarna finns en gemensam lokal, dédr personal tillsammans med barnen,
triffas en dag/vecka. Rektor for elevhilsan dr ansvarig chef for verksamheten.

3. Normer och virden

De demokratiska virdena ska ligga till grund for arbetet i den pedagogiska omsorgen. |
verksamheten ska vi aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla forstaelse
for vart samhilles gemensamma demokratiska vérderingar och efterhand omfatta dem.

Mal

I den pedagogiska omsorgen skall vi striiva efter att varje barn utvecklar formaga att ta hédnsyn
till varandra, 16sa konflikter, lyssna pa varandra och samverka och samspela.

Samvaron ska kidnnetecknas av respekt, trygghet, gemenskap, ansvar och trivsel.

Arbetssiitt

e Personalen tar tillvara tillfdllen som ges i de vardagliga situationerna, for att samtala
med barnen om hur man bor férhalla sig till kamrater och vuxna (lyssna, vinta pa sin
tur, vara snill mot varandra, lira sig siga nej etc.)

e [ samlingar med barnen ges tillfille for barnen att lira sig lyssna, vinta pa sin tur,
samtala om olika hindelser.

e Personalen pratar med barnen om de olika konfliktsituationer som uppstar, forklarar
vad som kan hinda och hittar alternativa 16sningar i dialog med barnen.

e Allaiden pedagogiska omsorgen anvénder ett vardat sprak.

e Med stigande alder ges barnen 6kat ansvar och fortroende (leka ute, hjélpa yngre barn
etc)

e Som vuxen vara en forebild for barnen genom sitt forhallningssitt till barn,
vardnadshavare och andra.

¢ Vid inskolningen grundldggs tryggheten for barn och vardnadshavare genom att
tydligt introducera rutiner och planering i verksamheten.

e Personalen moter barnen och vardnadshavare i hallen varje dag — se och lyssna pa
varje barn.



e FEolja Planen for att frdmja likabehandling och forebygga diskriminering, trakasserier
och krinkande behandling.

Utvecklingsomrade:

Fortsitta det pagaende arbetet med att frimja likabehandling och forebygga trakasserier,
tydliggora planen i vardagsarbetet.

Konkretisera verksamhetens planering for att tydliggora hur vi arbetar for att na uppsatta mal.

4. Utveckling och lirande

I den pedagogiska omsorgen har vi till uppgift dr att ge alla barn omsorg, omvardnad och
fostran samt goda mojligheter till ldrande.

Den pedagogiska omsorgen i Vansbro kommun har lagt fokus pa lekens betydelse for barnens
utveckling. Spraket och natur- och miljo ar ytterligare tva omraden som prioriteras i
verksamheten.

4.1
Leken

Mal

I den pedagogiska omsorgen ska vi striva efter att ge barnen en varierad verksamhet, med
olika aktiviteter och mojligheter till lek, bade ute och inne.

Leken skall ske pa barns villkor, for att ta tillvara pa och stimulera barnens fantasi och
kreativitet.

Leken ska ge barnen mojlighet att utvecklas sprakligt, motoriskt och socialt.

Arbetssiitt

e Material for alla sorters lek ska finnas tillgidngligt; verktyg, pyssel, mala/rita etc men
dven olika “rum” for lek, dockvra, rollspel etc

e Barnen ska ha mojlighet att utifran sin fantasi, kreativitet och intresse kunna vilja sina
lekar. Barnens egna lekar kompletteras med lek under strukturerade former t ex som
organiserade grupplekar.
Lek varje dag som ger mojlighet till motorisk trdning.

e Olika aktiviteter pa utevistelsen beroende pa arstiden.
I barnens lekar ska personalen alltid vara lyhord for vad som hédnder och ge barnen
stod 1 leken (nya idéer, nytt material, stdd 1 konflikter)

e Miljon i verksamheten ska inbjuda till alla sorters lekar efter barngruppens behov.

4.2
Spraket

Mal
I den pedagogiska omsorgen ska vi striva efter att ta tillvara tillfallen som ges for att utveckla
barnets sprak. Vi ska frimja och f6lja barnens sprakutveckling.



Arbetssiitt

e Personalen berittar och laser sagor.

e [ verksamheten ges barnen forutsittningar att uttrycka sig genom tal, sang, musik,
dans, rorelse, bild och rim o ramsor.

e Personalen pratar, lyssnar och stiller fragor sa barnen sjilva far beritta om sina
upplevelser. I samlingar uppmirksammas alla barnen och alla ska fa komma till tals.

¢ Biblioteksbesok och/eller mojlighet att lana bocker ska finnas.

e For att folja barnens sprakutveckling anvénder personalen TRAS — tidig registrering
av sprakutveckling. Materialet dr ett schema for registrering av sprakutveckling hos
barn 2-5 ar.

4.3
Natur och miljo

Mal

I den pedagogiska omsorgen ska vi ge barnen naturupplevelser och ldra dem att vara rddda om
naturen

Léra barnen om djur och vixter i var omgivning.

Arbetssiitt:

e Vi killsorterar (foljer kommunens regler om sophantering) och barnen fér vara
delaktiga 1 denna process. Personalen pratar med barnen om varfér man gor detta.
e Naturupplevelser ldggs regelbundet in i planeringen
Vi lédr vi barnen om allemansritten. Ta hinsyn till djur, vara ridd om véxter, inte
skripa ner.

Utvecklingsomrade:

Konkretisera verksamhetens planering for att tydliggora hur vi arbetar for att na uppsatta mal.
I personalgruppen delge varandra tips och idéer for att utveckla och bredda arbetet inom
omradena lek, sprak, natur och miljo.

Barns inflytande

Mal
Vi ska striva efter att gora barnen delaktiga i verksamhetens planering.

Arbetssiitt

e Barnen far vara med och bestimma vad de vill gora/leka. Tas in i planeringen.

® Personalen ska vara lyhord for barnens intresse hir och nu och planeringen ska vara
flexibel utifran detta.

e Barnen ar delaktiga i de vardagliga sysslorna.

¢ Vi barnen storre ansvar och inflytande allteftersom de blir dldre och mognare.

6. Samarbete med vardnadshavare



Mal

I den pedagogiska omsorgen ska vi striva efter att skapa en god kontakt och nédra samarbete
med foréldrar.

Det ska vara en trygg plats som mojliggor for vardnadshavarna att ga till arbetet och veta att
deras barn har det bra.

Alla fordldrar ska kinna sig delaktiga och bli lyssnade pa nér det giller barnets vistelse i
verksamheten.

Arbetssiitt

Vid inskolning i den pedagogiska omsorgen ges vardnadshavarna en tydlig information om
rutiner och planering i verksamheten. Inskolningstiden ska ge vardnadshavarna mojlighet att
fa svar pa alla sina fragor man har infor vistelsen i den pedagogiska omsorgen. Hir ges ocksa
mojlighet till att skapa rutiner for samarbetet.

e Vid limning och himtning ges tillfdlle till dialog mellan vardnadshavarna och
personal.

e Utvecklingssamtal sker minst en gang/ar. Utvecklingssamtalet ska ge vardnadshavarna
och personal mojlighet att i lugn och ro diskutera barnets trivsel och utveckling. Om
vardnadshavare onskar fler samtal finns det mojlighet att boka tid for sadana.

e Foridldramote 1 ggn/ar, dir 6vergripande fragor eller nagot aktuellt omrade/dmne tas
upp.

Utvecklingsomrade:

All personal i den pedagogiska omsorgen ska genomfora utvecklingssamtal under ldsaret
2010/11.

7. Samverkan

Mal
Barnen ska kinna sig trygga och sikra i forskoleklassen, 1 skolmiljon och fritidshemmet.
En positiv nyfikenhet skapas hos barnen.

Arbetssiitt

Samarbete mellan den pedagogiska verksamhetens personal och forskoleklassens personal
sker infor varje éverlamnande.

Barnen besoker, tillsammans med personalen, skolan for att gora sig kidnd med skolmiljon och
de nya vuxna.



