:\gf< Vansbro
kommun

LOKAL ARBETSPLAN
SMEDBERGSSKOLAN &k 6-9

[asaret
2010/2011



INNEHALL

FORORD

1. PRESENTATION
2. PEDAGOGISK IDE

3. DEN EFFEKTIVA OCH FRAMGANGSRIKA
SKOLAN

Normer och Varden
Barn och ungdomars ansvar och inflytande
Kunskaper, utveckling och larande

Samverkan med andra

4. UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

2
o

Q) |



" 3(7)
FORORD

”Tell me and I will forget.
Teach me and I may remember.
Involve me and I will learn.”
Benjamin Franklin

(Fritt Oversatt:
Sdg at mig vad jag ska gora sa kommer jag att glomma.

Undervisa mig sa kommer jag kanske ihag.
Gor mig delaktig sa kommer jag att ldra mig.)

1. PRESENTATION

Smedbergsskolan 7-9

Medborgarhuset Besoksadress: Studiegatan 2

780 50 Vansbro Telefax 0281-75124

Rektor Stephan Rosenstrém 75106 stephan.rosenstrom @vansbro.se
Skolassistent Lilian Johansson 75107 lilian.johansson @vansbro.se

SYV Maria Lissmors 75113 maria.lissmors @vansbro.se
Arbetslag resurs  Eva Nises 75092 eva.nises @skola.vansbro.se
Arbetslag 1 Karin Lindgren 75108 Kkarin.lindgren @skola.vansbro.se
(6A,6B,6C,8B)

Arbetslag 2 Marit Hakansson 75118 marit.hakansson @skola.vansbro.se
(7A,7B,8C,8D)

Arbetslag 3 Barbro Eriksson 75102 barbro.eriksson @skola.vansbro.se

(7C,9A,9B,9C)

Smedbergsskolan 6-9 dr en skola med fokus pa kunskaper. Utgangsléget ér att alla elever har
mojligheter att lyckas och att vi har stora forvéantningar pa varje elev. Vi anvénder oss av
resultat fran forskningen om framgangsrika skolor och omsitter dessa i en arbetsmetod som vi
kallar MONROE-metoden efter Lorraine Monroe som var rektor for en mycket intressant och
framgangsrik skola i New York. Utgangsldget dr varme, ordning och reda. I 6vrigt innehaller
metoden:

e Avtal mellan elev, hem och skola

» Bel6ningar for goda prestationer

* Synliggdrande av vad som ska goras

For att forstarka arbetet med att forhindra krinkningar och mobbning har Smedbergs-
skolan 6-9 paborjat en utvecklande och spénnande resa med FRIENDS-konceptet.
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2. PEDAGOGISK IDE

Enligt kommunens skolplan:

Skolan ska ge barn och ungdomar:
Redskap och kunskap sa att de kan
Arbetsglddje och ansvar sa att de vill
Sjalvfortroende och stod sa att de vagar
vara med och forma framtidens samhille

* Vi ska sikerstilla en god arbetsmiljo och ett positivt klimat, bl a genom att skriva ett
avtal med varje elev. Utgéngsliget ir VARME, ORDNING och REDA. Av avtalet ska
framga att alla elever har mojligheter att lyckas pa var skola och att vi har stora
forvintningar pa varje elev. Vi vuxna ska vaga vara vuxna och ocksa vara ett stod for
varandra.

* Vi ska entusiasmera eleverna, ge dem uppmuntran och ber6m sa att de kénner
arbetsglddje och ddrigenom kan, vill och vagar (”vaga lyckas for att lyckas”). Goda
prestationer ska premieras tva ganger per termin (“framgang foder framgang”). Vi ska
uppmuntra eleverna till fortsatta studier.

e Vi ska anvinda oss av duktiga elever som goda forebilder.

* Vi ska ldra vara elever en god studieteknik.

= Uppgifter, arbeten och gruppdvningar ska vara inspirerande och utmanande.

* Vi ska stindigt omprova vart sitt att arbeta.

3.DEN EFFEKTIVA OCH FRAMGANGSRIKA SKOLAN

Vi anknyter till aktuell forskning om framgéangsrika skolor. Detta aterspeglas i savil var
presentation enligt ovan som var pedagogiska idé.

Normer och Varden

Se Liaroplan for det obligatoriska skolvisendet, forskoleklassen och fritidshemmet Lpo 94:
2.1 Normer och virden
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Prioriterade mal enligt kommunens skolplan

Verksamheten kidnnetecknas av att:

* skolans virdegrund dr forankrad hos alla (vardnadshavare, elever och personal)

* eleven moter lirare som inspirerar honom/henne att utveckla sin forméaga att visa
respekt for sitt eget och andras virde (lagen om férbud mot krdnkande behandling)

* eleven vigleds av ldarare som behandlar pojkar och flickor lika samt sikerstéller att
jamlikhet i ovrigt rader

* eleven fostras av ldrare som vigleder honom/henne att utveckla sin forméga att ta
avstand fran att andra utsitts for krinkande behandling och fortryck

* eleven undervisas av lirare som paverkar honom/henne att utveckla sin férmaga att
ta ansvar for sina handlingar

Arbetet med skolans viardegrund ska vara en integrerad del av vardagen:

* Vi ska ha virdegrundsdiskussioner pa alla nivaer. Tid for viardegrundsdvningar ska
avsittas i schemat for mentorer och elever. Virdegrunden ska lyftas fram pa
fordldraméten, moten med fordldraradet, vid utvecklingssamtal och
personalkonferenser.

* Vi ska se och méta eleverna dven utanfor klassrummen.

e Vi ska alltid vara goda forebilder.

* Vi ska vara uppméirksamma pa vart eget sprak, hur vi talar till flickor och pojkar.

* Vi ska fortsitta den utvecklande resan med FRIENDS.

* Eleverna ska vara delaktiga i framtagandet av en LIKABEHANDLINGSPLAN som
speglar var strategi utifran det aktuella ldget.

Barn och ungdomars ansvar och inflytande

Se Liroplan for Grundskolan Lpo 94: Elevernas ansvar och inflytande

Prioriterade mal enligt kommunens skolplan

Verksamheten kéinnetecknas av att barnet/eleven:

* moter ldrare som sikerstiller att pojkar och flickor fér lika stort utrymme

* vigleds av ldarare som ser till att han/hon och vardnadshavarna far forstaelse och
medvetenhet om vilket studieansvar som giller

* stottas av ldrare som sikerstiller att han/hon forstér att de sjélva har ett ansvar for sitt
larande

* undervisas av ldrare som ser till att alla &4r inférstadda med att inflytande och ansvar sitter
ihop

* Vi ska ge akt pa hur vi pratar till/med flickor och pojkar och préva vilka utrymmen vi
ger dem. Far pojkar mer hjdlp for att de “’skriker” mer? Vi ska prata om detta i
arbetslagen och andra sammanhang samt vara uppméarksamma vid t ex
gruppindelningar.

* Vi ska fa eleverna att se positivt pa sin framtid, synliggora de egna malen och
uppmuntra deras drémmar

* Vi ska tydliggora vad vi forvéntar oss nér det giller elevernas ansvar och inflytande
nér vi moter elever och deras vardnadshavare, vid fordldraméten, utvecklingssamtal,
moten med mentorer etc.
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* Vi ska sikerstilla att den demokratiska kedjan elev — klassrad — elevrad — klassrad —
elev osv. fungerar.

* Vi ska tydliggora malen och vad som ska goras.

= Vi ska ha ett varierande arbetssitt dér eleverna i storsta mojliga utstrickning kan vara
med och bestdmma vigen fram till malet.

* Vi ska synliggora vara egna goda exempel pa elevers inflytande.

* Vi ska se oss omkring i var omvirld och kanske skicka ut ’spejare” till andra skolor.

* Vi ska ta del av aktuell forskning.

Kunskaper, utveckling och larande

Se Lpo 94: 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Prioriterade mal enligt kommunens skolplan

Verksamheten kidnnetecknas av att barnet/eleven:

* undervisas av kompetenta ldrare som har goda kunskaper om sitt uppdrag

* moter ldrare som ger honom/henne mojligheter att na mélen utifran sina forutséttningar

* stottas av ldrare som stimulerar hans/hennes nyfikenhet och lust att ldra

* handleds av ldrare som forstar och anvinder olika lérstilar

* tréaffar larare som tillsammans med honom/henne skapar en miljo for lust och ldrande

* har en individuell utvecklingsplan som f6ljs upp och utvérderas vid utvecklingssamtal,
dir mal och resultat formuleras, dokumenteras och kommuniceras

* Vi ska i storsta mojliga utstrickning ha en laguppstéllning med kompetenta och i
respektive dmne behoriga larare. Lararens kompetens ar den enskilt viktigaste
faktorn for att eleverna ska fa goda kunskaper.

e Varje ldrare tar ansvar for sin individuella utvecklingsplan (IUP). Denna ska foljas upp
minst en gang per ar i samband med medarbetarsamtalet.

e Varje ldrare ska ges mojlighet att utvecklas genom “’skuggning” (att bjuda in kollegor
och att bli inbjuden). Detta kan vara en metod av flera att utveckla formagan att mota
varje elev dar han/hon befinner sig och att upptécka flera lirstilar.

» Kontinuerliga tvirkontakter i imnesgrupper/-lag ska sikerstilla en rittvis bedomning
och betygsittning.

» Vi ska vidareutveckla var férmaga att tidigt uppticka elever med sirskilda behov.

* Varje ldrare ska i storsta mojliga utstrickning folja sin egen grupp (schemafraga).

* Vi ska entusiasmera eleverna, ge dem uppmuntran och ber6m sa att de kénner
arbetsglddje och déarigenom kan, vill och vagar.

* Vi ska sikerstilla att vi hela tiden ror oss mot strivansmalen.

» Malen ska vara tydliga for vara elever. Det giller savil uppnaendemal som
strivansmal och giller savil slutmal som mal fér delmoment. Malen ska
kommuniceras muntligt och skriftligt.

* Vi ska planera och genomftra dmnesovergripande temaarbeten for att

- Okaelevernas delaktighet,

- faeleverna att tillimpa och utveckla @mneskunskaper samt

- faeleverna att koppla samman dmneskunskaperna till den verklighet som de
kédnner till.
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* Varje elevs kunskapsutveckling ska foljas upp i varje dmne och utvecklingssamtal ska
genomfOras minst en gang per termin.

* Med avsikt att hoja kvalitetsnivaerna for elevernas IUP och atgédrdsprogram ska
diskussioner foras pa skol- och arbetslagsniva.
» Vi ska utveckla elevernas formaga till sjalvvirdering.

Samverkan med andra

Se Lpo 94: 2.4 Skola och hem, 2.5 Overgéng och samverkan, 2.6 Skolan och omvirlden

Prioriterade mal enligt kommunens skolplan

Verksamheten kidnnetecknas av att:

* det finns en tydlig och 6ppen samverkan mellan hem och skola

* det finns en fungerande samverkan mellan skolor, stadier, imneslag, arbetslag och
arbetsplatser (en rod trad fran forskola till vuxenutbildning)

* skolan har ett aktivt samspel med nirsamhillet (lokala foretag, foreningar och kommunal
verksamhet)

* det finns entreprendriella inslag i skolarbetet (entreprendren som gor)

* det finns kunskap om och forstéelse for varandras verksamheter i hela "utbildningskedjan”

» Vi ska stilla upp alla dorrar till var omvérld, &ven om det blir korsdrag.

* Vi ska ha ett vil fungerande fordldrarad som mots minst en gang per termin.

* Vi ska anordna "6ppet hus” minst en gang per lésar.

* Vi ska soka végar for ett dnnu béttre Gverlamnande av elever till och fran oss.

» Vi ska prova var nuvarande organisation med tanke pa nésta ldsars omorganisation.

* Vi ska sikerstilla ett gott samarbete med néringslivet.

» Vi ska fortsitta utvecklingen av var egen modell for praoverksamheten.

» Vi ska samarbeta med tidigare arskurser bl a nir det giller lérstegar,
lasutvecklingsschema (LUS) och matematikutvecklingsschema (MUS).

* Vi ska finna végar for ett fordjupat samarbete med gymnasiet (bl a "ldrare utan
grianser”).

4. UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Skolans lokala arbetsplan maste ses som ett verktyg i vardagen och far inte bli en
“hyllvarmare”. Detta innebér att den stéandigt ska omprévas och vid behov fordandras. Minst en
gang per ar, infor/i borjan av varje nytt lasar, ska den fullstdndigt omarbetas.




