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FORORD

Utifran ldroplan for grundskolan, fritidshemmet 2011 och kommunens skolplan bygger den
lokala arbetsplanen. Ytterligare styrdokument som har anvints ir:

Rektor har det 6vergripande verksamhetsansvaret samt tillsammans med mentorer/klassldrare
ansvara for att arbetsplanen efterlevs.

Bengt Ivarsson rektor
Ledardeklaration

Som ledare vill jag vara demokratisk, lyssna in och f6lja beslut. Fokusera pa utveckling och
kvalitet, tilltro till medarbetarna och deras formaga och engagemang.

Dialog och reflektion har en given plats i denna process.

Samspel mellan minniskor skall ske pa jamstéllda och jamlika villkor.

Att kunna styra/leda verksamheten pa ett sitt sa att jag finns néra personal, elever och
fordldrar. Att kunna organisera och strukturera mitt arbete pa ett sadant sétt sa denna tid
skapas.

Som mal har jag att gora regelbundna besok bland personal och elever.

Att ha hoga forvintningar pa personal, elever, fordldrar och mig sjdlv som rektor.
Mina forvintningar handlar om: skolans uppdrag, samarbete, ansvar, arbetsmiljo, viljan att
utvecklas...

Vaga ifragasitta/vrida pa invanda pedagogiska sanningar.

e Var skola/fritids skall ha ett gott samarbete med hemmen. Foréldrar skall kéinna
delaktighet och komma till tals och bli horda.

e Vir skola/fritids skall ldgga grunden for ett livslangt lirande och skapa beredskap for
ett fordnderligt samhdlle.

e Eleverna skall trdnas i att ta ansvar for sina studier och sin egen och andras
studiemil;jo.

e Virdegrundsfragor sasom demokrati, jamstilldhet, solidaritet, miljo, ansvar, skall
formedlas av var skola/fritids.



Jag vill utveckla skolornas arbetslag sa att de:

® har ett positivt klimat och att alla kdnner sig trygga och accepterade.

¢ har god dialog/reflektion som resulterar i 6verenskommelser och praktiskt handlande
(kommunikativ formaga).

e skapar bittre arbetsmilj6 for alla barn och vuxna.

utvecklar bittre forstaelse av uppdraget genom delaktighet och kommunikation vilket

ska leda till en “utvidgad” ldrarprofessionalism.

ger god tillgdnglighet till varandras undervisningsarbete.

har en gemensam syn pa bedomning av elevernas kunnande.

har formagan att reflektera 6ver egna och sina medarbetares handlingar.

16ser de vardagliga fragorna pa ett smidigt sétt

tar tillvara varandras kompetenser

tillsammans diskuterar/analyserar forstaelsen av hela uppdraget

1. PRESENTATION

Berghedens skola omfattar forskoleklass- arskurs 5 och fritidshem. Det &r en skola med stora
mojligheter.

Vi arbetar helhetsinriktat, i en flexibel organisation, dér alla vuxna kédnner alla elever. Vi
strivar efter att gbra barnen delaktiga och ansvariga i sin lirprocess.

I skolans lokaler finns skolbibliotek, idrottshall och simhall. I direkt anslutning till skolan
finns skolans fritidshem dir 20 elever &r inskrivna. Pa fritids arbetar tre persona.

Lasaret 2011/2012 omfattar skolan totalt 51 elever .

Personalen (skola, fritids)bestar av 7 pedagoger, 3 assistenter.
Sammanlagt 6,6 heltidstjinster.

100 % av ldrarna dr utbildade pedagoger.

Elevvarden bestar av skolskoterska, specialpedagoger och kurator.



Personal pa skolan: Personal pa fritids:

Arskurs F-1 Anne-Marie Ericson Maria Emriksson
Hanna Lilja Martina Berglund (vik)
Arskurs 2/3 Pernilla Gomersson Yvonne Otterstrom

Arskurs 4/5 Margareta Israels
Asa Engman
Resurs Maria Emriksson
Assistent Yvonne Otterstrom
Assistent ~ Magnus Enstrom
Assistent Maria Isaksson

Telefon

0281-753 01 (personalrum)
0281-753 03
(forskoleklass/fritidshem)

Rektor 0281-753 05 (matsal)

Bengt Ivarsson, tel 0281-751 04

E-post: bengt.ivarsson @ vansbro.se Bestksadress:

Ovanheden 13

780 54 APPELBO

Respektera dig sjdlv
Respektera dina kamrater och de vuxna
Respektera egendom

Eleverna pa Berghedens skola skall:

kdnna sig trygga och vilkomna

motas av vinlighet, omtanke, hdnsyn, respekt och tolerans

utveckla en sund sjidlvkinsla samtidigt som man kan fungera i grupp

ta ansvar for sitt larande och veta att deras arbete #r viktigt och att deras asikt riknas
vara medvetna om miljon och dess betydelse for hilsan

fa anvéndning for sin naturliga nyfikenhet

kunna skratta tillsammans, men inte at sadant som gor andra ledsna

kénna livsgladje och framtidstro




2. PEDAGOGISK IDE

Enligt kommunens skolplan:
Skolan ska ge barn och ungdomar:

Redskap och kunskap sa att de kan
Arbetsgldidje och ansvar sa att de vill
Sjdlvfortroende och stod sa att de vagar

vara med och forma framtidens samhidille

”Redskap och kunskap sa att de kan™:
Att ge eleverna redskap och kunskap sa att de kan, dr grunden for skolans verksamhet.

For att eleverna ska fa ”"Redskap och kunskap sa att de kan™:

Undervisningen anpassas efter den niva eleven befinner sig.

Barn med sirskilda behov ska ges ritt stod.

Pedagogerna utgar fran Lgr 11, kommunens sprak- 14s- skrivplan nér lektionerna
planeras.

Eleverna gors medvetna om malen genom presentation och diskussion

For att eleverna ska kédnna ”Arbetsglddje och ansvar sa att de vill”

Skolan ska frimja goda arbetsforutsittningar dir var och en ska ges mojlighet att
utvecklas.

Eleven méts pa den niva den befinner sig.

Pedagogerna planerar undervisningen pa sadant sitt att eleverna ges mojlighet att lara
med alla sinnen.

Malen for undervisningen tydliggors for eleverna.

Eleverna ska med stigande alder trdnas i att ta storre ansvar for sitt lirande.

For att eleverna ska fa ”Sjilvfortroende och stod sa att de vagar”

Personalen pa skolan arbetar tillsammans med eleverna, med de tre respektbegreppen.

Detta arbetas med i stindigt aterkommande samtal
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3. DEN EFFEKTIVA OCH FRAMGANGSRIKA SKOLAN

Var malsittning dr en lugn och harmonisk skola dér alla blir sedda och visar varandra
RESPEKT
Flera ganger varje termin samlas hela skolan till en ”Storsamling” som rektor eller personal
leder.
Vi lyfter fram de goda exemplen, bade nir det géller kunskap och kamratskap.
Undervisningen har tydliga mal som &r kénda av savél forédldrar som elever.
Vi utnyttjar narmiljons mojligheter genom bl.a.
¢ Projektet "Skolskogen” som ir ett samarbete med Skogsstyrelsen, Appelbo
Gemenskap, Fagelklubben Vingarna och Appelbo AIK
Skidakning i byns slalombacke
Langdskidakning i skolans nirhet
Skridskoakning pa skolans isbana
Arligen dterkommande “Haftalunk
Diskutera i arbetslaget hur man kan forbéttra matsalsmiljon.
Ytterligare utveckla arbete sa att eleverna “véxer i” kan, vill, vaga.

Vi tar avstand fran alla former av vald. For att motverka detta arbetar vi vid flera tillféllen
over klassgridnserna i faddergrupper.

Vi har ett gott samarbete med foridldrarna. Forildrarad finns pa skolan. Radet triffas 3- 4
ganger per lasar.

Vi samarbetar med biblioteket i Vansbro i olika ldsprojekt.

Vi har ett gott samabete med PRO som deltar i rastverksamheten.



Normer och Varden

Prioriterade mal enligt kommunens skolplan

Verksamheten kdnnetecknas av att:

* gskolans virdegrund #r forankrad hos alla (vardnadshavare, elever och personal)

* eleven moter ldrare som inspirerar honom/henne att utveckla sin formaga att visa
respekt for sitt eget och andras virde (lagen om forbud mot krinkande behandling)

* eleven vigleds av lidrare som behandlar pojkar och flickor lika samt sékerstiller att
jamlikhet i Gvrigt rader

* eleven fostras av ldrare som vigleder honom/henne att utveckla sin formaga att ta
avstand fran att andra utsitts for krinkande behandling och fortryck

* eleven undervisas av ldrare som paverkar honom/henne att utveckla sin formaga att
ta ansvar for sina handlingar

e Skolans virdegrund forankras genom utskick till alla berdrda samt att den finns

tillgdnglig pa skolans hemsida

Skolan arbetar med huvudrubriken RESPEKT.

Vi har ett mobbingteam och kontinuerliga etiska samtal/6vningar

Elevenkit som kartldgger mobbing och krinkande behandling genomfors 1ggr/ar

Vi reviderar likabehandlingsplanen varje ldsar (enl forfattningarnas krav)

Skolan har ordningsregler som tagits fram av elever, fordldrar och personal.

Skolan genomfor klassrad, elevrad, samtal, utvecklingssamtal med individuella planer

och skriftliga omdomen for elever

Vi har ett vil fungerande rastvaktssystem med manga vuxna ute bland eleverna.

e Vi arbetar aktivt med klassrad och elevrad, dir eleverna lar sig demokratiska
spelregler.

e Varje vecka ta upp “héindelser” gemensamt i arbetslaget

e Se till sa att det blir storre deltagande fran fordldrar i enkéten

Fritids:
® Anvinda skolinspektionens kvalitetsgranskning i vart planeringsarbete.
e Kommunévergripande regelbundna planeringstréffar.
e Ha temadagar kring réttigheter, demokrati och respekt
e Infora miljoarbete med att bl.a. besoka atervinningsstationen varannan manad.
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Barn och ungdomars ansvar och inflytande !

Prioriterade mal enligt kommunens skolplan

Verksamheten kinnetecknas av att barnet/eleven:

* moter ldrare som sékerstiller att pojkar och flickor far lika stort utrymme

* vigleds av ldrare som ser till att han/hon och vardnadshavarna far forstaelse och
medvetenhet om vilket studieansvar som géller

* gtottas av larare som sikerstiller att han/hon forstar att de sjdlva har ett ansvar for sitt
Lirande

* undervisas av ldrare som ser till att alla dr inférstadda med att inflytande och ansvar sitter
ihop

Varje manad genomfors klassrad och elevrad

Pa fordldraméten diskuteras vikten av att ga i skolan

Inf6r varje nytt arbetsomrade diskuterar ldrare och elever vilka mal som ska uppnas
Vardnadshavare, elev och pedagog upprittar tillsammans en IUP for eleven

Pedagogerna arbetar for att alla elever ska bli inforstadda med att inflytande och
ansvar sitter ihop.

e Utifran stigande alder utvirderas malen efter avslutat arbetsomrade, muntligt eller
skriftligt.

¢ Eleverna ska vara delaktiga i planeringen av sin undervisning

Fritids
e Attldsaret 2011/2012 fortsitta arbetet med att utbilda processledare som jobbar vidare

med fritids personal for att na en 6kad maluppfyllelse och hogre kvalité i kommunens
fritidshem.

Planera in fler studiebesok for att ytterligare utveckla inflytande och ansvar.
e (Oka elevernas inflytande (ideldda) nir aktiviteter planeras.



Kunskaper, utveckling och larande .

Prioriterade mal enligt kommunens skolplan

Verksamheten kiinnetecknas av att barnet/eleven:

* undervisas av kompetenta ldarare som har goda kunskaper om sitt uppdrag

* moter ldrare som ger honom/henne mojligheter att nd malen utifran sina forutsittningar

* stottas av ldrare som stimulerar hans/hennes nyfikenhet och lust att lira

* handleds av ldrare som forstar och anvinder olika ldrstilar

* traffar 1drare som tillsammans med honom/henne skapar en miljo for lust och ldrande

* har en individuell utvecklingsplan som f6ljs upp och utvérderas vid utvecklingssamtal,
dir mal och resultat formuleras, dokumenteras och kommuniceras

Kommunens verksamhetsmal 2010
Eleverna/barnen,

-dr nyfikna och har lust att ldra

-uppnér malen enligt kursplanerna i tredje skolaret
-uppnér malen enligt kursplanerna i femte skolaret
-uppnar malen enligt kursplanerna i nionde skoléret

e Vi har 100% behoriga lérare.

Efter en individuell identifiering av elevens behov ges forutsittning for eleven att
uppna malen pa bésta siitt.

Skolan anvénder olika ldrstilar.

Teori och praktik alterneras

Anvinder mojligheten 1 Skolskogen eller annan utemiljo.

Vi gor eget material till de elever som behdver anpassad undervisning.

Vi ska anvinda skolbiblioteket regelbundet.

Varje elev har en individuell utvecklingsplan som revideras vid varje
utvecklingssamtal.

Elever i behov av sérskilt stod ska ha atgardsprogram.
Samarbetet med specialpedagog ska effektiviseras
¢ Infora malprestation for de yngre eleverna

Fritids
¢ Fler inplanerade studiebesok (personal)
¢ Fortsitta utveckla kategoritriffarna (personal)
e Arbeta med nagra olika nationaldagar, samarbetsovningar (fritidstidning, teater..)
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Plan fér uppféljning av elevernas kunskaper och maluppfyllelse
Ex. Screeningar, diagnoser och nationella prov fran F-klass till arskurs 5

Matematik Svenska
*Svenska som andrasprak
F-klass a. Diamant AF b. Bornholmsmodellen
Ak 1 a. Diamant AG1, | b. Lisettan
MG c. Spraket lyfter
. a. Méns och Mia | c. DLS (Diagnostiska lds- och
Ak 2 skrivprov); samma ljud,
b. Diamant lidsforstaelse, ordforstaelse,
rittstavning
d. Spraket lyfter
. a. Nationella d. Nationella prov
Ak 3 prov e. Spraket lyfter
b. ALP 1
c. Diamant
Ak 4 a. ALP 2 c. Lisstandarder (Per Mahl)
b. Diamant d. Spraket lyfter
a. ALP 3 c. Spraket lyfter
Ak 5 b. Diamant

Samverkan med andra

Prioriterade mal enligt kommunens skolplan

Verksamheten kdnnetecknas av att:

* det finns en tydlig och 6ppen samverkan mellan hem och skola

* det finns en fungerande samverkan mellan skolor, stadier, imneslag, arbetslag och
arbetsplatser (en rod trad fran forskola till vuxenutbildning)

* skolan har ett aktivt samspel med niarsamhaillet (lokala foretag, foreningar och kommunal
verksamhet)

* det finns entreprendriella inslag i skolarbetet (entreprendr-en som gor)

* det finns kunskap om och forstaelse for varandras verksamheter i hela ”utbildningskedjan”

o TForildrar/vardnadshavare ir alltid vilkomna till skolan och till fritidshemmet for att
bidra med nagot speciellt eller bara for att delta.
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¢ Fritidshemmet och skolan forsoker ha gemensamma utvecklingssamtal dér det dr
lampligt.

e [ vissa dmnen arbetar ldrarna amnesvis utifran sin kompetens.

e Tva fordldrar per grupp utses att inga i skolans foridldrarad som triffas tre till fyra
ganger per lasar.

e Skolan och forildraradet ska verka for att alla forildrar ska kiinna sig delaktiga i
verksamheten.

e Samspel med nidrsamhillet sker genom studiebesok inom kommunen, PRAO.
Samarbete med skogsstyrelsen, Appelbo Gemenskap, Appelbo AIK och Figelklubben
Vingarna kring skolskogsprojektet, PRO, kyrkan, idrottsforeningar och
rdddningstjansten. Fortsatt samarbete och utoka med att hitta nya samarbetspartners.
Folja den upprittade PRAO-planen.

e Fritidshemmet ska infora en idelada dér foridldrarna kan limna forslag.

4. UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Pa skolan och fritids gors uppfoljning av lokala arbetsplanen 2ggr/ar.
Utvérdering och analys av den lokala arbetsplanen ska goras pa kompetensutvecklingsdagarna
1juni.

Medarbetarsamtal mellan rektor och personal sker minst en gang per lésar.

En arlig kvalitetsredovisning gors 1ggr/ar lasarsvis, dir hela verksamheten utvérderas.
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