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FORORD

Utifran ldaroplanen (Lpo-94) och kommunens skolplan bygger den lokala arbetsplanen.
Ytterligare styrdokument som har anvénts dr:

sjalvvirdering varen 2009, kvalitetsredovisningen 2007/08, utvarderingsdagar juni —09,
resultat och maluppfyllelse.

Rektor har det 6vergripande verksamhetsansvaret samt tillsammans med mentorer/klassldrare
ansvara for att arbetsplanen efterlevs.

1. PRESENTATION

Berghedens skola omfattar forskoleklass- arskurs 6 och fritidshem. Det &r en skola med stora
mojligheter.

Vi arbetar helhetsinriktat, i en flexibel organisation, dér alla vuxna kédnner alla elever. Vi
strivar efter att gbra barnen delaktiga och ansvariga i sin lirprocess.

I skolans lokaler finns biblioteksfilial, idrottshall och simhall. I direkt anslutning till skolan
finns skolans fritidshem dir 26 elever &r inskrivna med tva personal som vardera arbetar 50%
samt ytterligare en barnskotare som arbetar 20%.

Lasaret 2009/2010 omfattar skolan totalt 70 elever .

Personalen bestar av 7 pedagoger, tre assistenter samt en skolledare.

Sammanlagt 6,55 heltidstjédnst.

100 % av ldrarna dr utbildade pedagoger.

Elevvarden bestar av skolskoterska, specialpedagoger och kurator.



Personal pa skolan: Personal pa fritids:
Arskurs F - Anne-Marie Ericson Gerd Almgren
Arskurs 1 Pernilla Gomersson Sara Wiklund
Arskurs 2 Margareta Israels Jessica Grundin
Arskurs 3/4 Maria Emriksson Yvonne Otterstrom
Arskurs 5 Camilla Andersson

Arskurs 6 Asa Engman
Resurs Sara Wiklund
Assistent  Yvonne Otterstrom
Assistent  Jessica Grundin
Assistent  Magnus Enstrom

Telefon

0281-753 01 (personalrum)
0281-753 03
(forskoleklass/fritidshem)

0281-753 05 (matsal)

Rektor 0281-753 06 (fax)

Bengt Ivarsson, tel 0281-753 00

E-post: bengt.ivarsson Besdksadress:

Ovanheden 13
780 54 APPELBO

Eleverna pa Berghedens skola skall:

kdnna sig trygga och vilkomna

motas av vinlighet, omtanke, hdnsyn, respekt och tolerans

utvecklar en sund sjdlvkénsla samtidigt som man kan fungera 1 grupp

ta ansvar for sitt larande och veta att deras arbete &r viktigt och att deras asikt riknas
ar medvetna om miljon och dess betydelse for hilsan

far anvidndning for sin naturliga nyfikenhet

kan skratta tillsammans, men inte at sant som gor andra ledsna

kénna livsgladje och framtidstro




2. PEDAGOGISK IDE

Enligt kommunens skolplan:
Skolan ska ge barn och ungdomar:

Redskap och kunskap sa att de kan
Arbetsgldidje och ansvar sa att de vill
Sjdlvfortroende och stod sa att de vagar

vara med och forma framtidens samhidille

”Redskap och kunskap sa att de kan™:
Att ge eleverna redskap och kunskap sa att de kan &dr grunden for skolans verksamhet.

For att eleverna ska fa ”"Redskap och kunskap sa att de kan™:

Undervisningen anpassas efter den niva eleven befinner sig.

Extra stod ska sittas in vid behov.

Pedagogerna utgar fran Lpo94 samt fran kommunens framtagna Lirstegar, nér
lektionerna planeras.

Eleverna gors medvetna om malen genom presentation och diskussion

For att eleverna ska kidnna ”Arbetsglddje och ansvar sa att de vill”

Skolan ska frimja goda arbetsforutsittningar dir var och en ska ges mojlighet att
utvecklas.

Eleven méts pa den niva den befinner sig.

Pedagogerna planerar undervisningen pa sadant sitt att eleverna ges mojlighet att lara
med alla sinnen.

Malen for undervisningen tydliggors for eleverna.

Eleverna ska med stigande alder trdnas i att ta storre ansvar for sitt lirande.

For att eleverna ska fa ”Sjilvfortroende och stod sa att de vagar”

Personalen pa skolan arbetar tillsammans med eleverna, med de tre respektbegreppen.

Respektera dig sjilv
Respektera dina kamrater och de vuxna
Respektera egendom

Detta arbetas med i stindigt aterkommande samtal



3. DEN EFFEKTIVA OCH FRAMGANGSRIKA SKOLAN

Var malsittning dr en lugn och harmonisk skola dér alla blir sedda och visar varandra
RESPEKT
Varje manad samlas hela skolan till en ”Storsamling” som rektor leder.
Vi lyfter fram de goda exemplen, bade nir det géller kunskap och kamratskap.
Undervisningen har tydliga mal som r kidnda av savil foridldrar som elever.
Vi utnyttjar ndrmiljons mojligheter genom bl.a.

e Projektet "Skolskogen” som ir ett samarbete med Skogsstyrelsen, Appelbo

Gemenskap, Fagelklubben Vingarna och Appelbo AIK

e Skidakning i byns slalombacke

e Lingdskidakning i skolans nirhet

e Skridskoakning pa skolans isbana

e Arligen aterkommande “Haftalunk
Vi tar avstand fran alla former av vald. For att motverka detta arbetar vi vid tillfdllen 6ver
klassgranserna.
Vi har ett gott samarbete med forédldrarna. Fordldrarad finns pa skolan. Radet triffas 3- 4
ganger per lasar.
I samarbete med biblioteket har vi ldsprojekt.
Vi har ett gott samabete med PRO som deltar i rastverksamheten.

Normer och Varden

Prioriterade mal enligt kommunens skolplan

Verksamheten kinnetecknas av att:

* skolans virdegrund &r forankrad hos alla (vardnadshavare, elever och personal)

* eleven moter ldrare som inspirerar honom/henne att utveckla sin formaga att visa
respekt for sitt eget och andras vérde (lagen om forbud mot krinkande behandling)

* eleven vigleds av ldrare som behandlar pojkar och flickor lika samt sdkerstiller att
jamlikhet i 6vrigt rader

* eleven fostras av larare som vigleder honom/henne att utveckla sin formaga att ta
avstand fran att andra utsétts for krinkande behandling och fortryck

* eleven undervisas av larare som paverkar honom/henne att utveckla sin formaga att
ta ansvar for sina handlingar

e Skolans virdegrund forankras genom utskick till alla berdrda samt att den finns
tillgéinglig pa skolans hemsida

Skolan arbetar med huvudrubriken RESPEKT.

Vi har ett mobbingteam och kontinuerliga etiska samtal/6vningar

Elevenkit som kartligger mobbing och krinkande behandling genomfors 1ggr/ar
Uppriittar likabehandlingsplan (enl forfattningarnas krav)



e Skolan har ordningsregler som tagits fram av elever, fordldrar och personal.

e Skolan genomfor klassrad, elevrad, samtal, utvecklingssamtal med individuella planer
och skriftliga omdomen for elever

Utveckla

e Delaktighet vid upprittande av likabehandlingsplan (noga folja forfattningarnas krav).
e Fragor till elevenkit ska diskuteras i arbetslaget.

Barn och ungdomars ansvar och inflytande

Prioriterade mal enligt kommunens skolplan

Verksamheten kdannetecknas av att barnet/eleven:

* moter ldrare som sékerstiller att pojkar och flickor far lika stort utrymme

* vigleds av ldrare som ser till att han/hon och vardnadshavarna far forstaelse och
medvetenhet om vilket studieansvar som giller

* stottas av larare som sékerstéller att han/hon forstar att de sjdlva har ett ansvar for sitt
Lirande

* undervisas av ldrare som ser till att alla dr inforstadda med att inflytande och ansvar sitter
ihop

Varje manad genomfors klassrad och elevrad
Pa fordldraméten diskuteras vikten av att ga i skolan
Eleverna har loggbok dir malen for all undervisning finns

Pedagogerna diskuterar tillsammans med eleverna och deras vardnadshavare hur
malen ska uppnas. IUP uppriittas.

e Pedagogerna arbetar for att alla elever ska bli inforstadda med att inflytande och
ansvar sitter ihop.

Kunskaper, utveckling och larande

Prioriterade mal enligt kommunens skolplan

Verksamheten kdnnetecknas av att barnet/eleven:

* undervisas av kompetenta ldrare som har goda kunskaper om sitt uppdrag

* moter ldrare som ger honom/henne mojligheter att nd malen utifran sina forutséttningar

* stottas av ldrare som stimulerar hans/hennes nyfikenhet och lust att lira

* handleds av ldrare som forstar och anvinder olika lirstilar

* triffar ldrare som tillsammans med honom/henne skapar en miljo for lust och ldrande

* har en individuell utvecklingsplan som f6ljs upp och utvirderas vid utvecklingssamtal,
dir mal och resultat formuleras, dokumenteras och kommuniceras

Beskriv
e Vi har 100% behoriga lérare.
e Varje elev far en individuell identifiering av mojligheter och behov



Skolan anvénder olika ldrstilar.

Teori och praktik alterneras

Anvinder mojligheten i Skolskogen eller annan utemiljo. Detta gors i faddergrupper.
Vi gor eget material och anvéander biblioteket mycket.

Varje elev har en individuell utvecklingsplan som revideras vid varje
utvecklingssamtal.

Elever i behov av sarskilt stod ska ha atgardsprogram.

Utveckla

Kontinuerlig fortbildning av personalen

Arbetet med Skolskogen gar att utveckla mer genom ex studiematerial, Skogen i
skolan

Arbetet med IUP och skriftliga omdomen behover utvecklas.

Arbetet med atgédrdsprogram utvecklas i samarbete med specialpedagog. (skolverkets
allminna rad ska anvindas)

Samverkan med andra

Prioriterade mal enligt kommunens skolplan

Verksamheten kinnetecknas av att:

* det finns en tydlig och 6ppen samverkan mellan hem och skola

* det finns en fungerande samverkan mellan skolor, stadier, dmneslag, arbetslag och
arbetsplatser (en rod trad fran forskola till vuxenutbildning)

* skolan har ett aktivt samspel med nirsamhillet (lokala foretag, foreningar och kommunal
verksambhet)

* det finns entreprendriella inslag i skolarbetet (entreprendr-en som gor)

* det finns kunskap om och forstaelse for varandras verksamheter i hela "utbildningskedjan”

Fordldrar/vardnadshavare ir alltid vilkomna till skolan och till fritidshemmet for att
bidra med nagot speciellt eller bara for att delta.

Fritidshemmet och skolan forsoker ha gemensamma utvecklingssamtal dir det ar
lampligt.

I vissa dmnen arbetar ldrarna &mnesvis utifran sin kompetens.

Tva foréldrar per klass utses att inga i skolans forédldrarad som triffas tre till fyra
ganger per lasar.

Skolan och forildraradet ska verka for att alla fordldrar ska kidnna sig delaktiga i
verksamheten.

Samspel med nirsamhillet sker genom studiebesok inom kommunen, samarbete med
skogsstyrelsen, Appelbo Gemenskap, Appelbo AIK och Figelklubben Vingarna kring
skolskogsprojektet, PRAO, PRO, kyrkan och polisen




Utveckla:
Entreprenoriella inslag i skolarbetet

4. UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

En arlig kvalitetsredovisning gors.

Ar F-3: f6ljs upp och utviirderas tillsammans med forildrar vid utvecklingssamtal, vid behov
oftare.

GLU - (God Léasutveckling)anvinds

Ar 4-6: har utvirdering varje vecka i en loggbok samt vid utvecklingssamtal.

LUS- ( Lasutvecklingsschema) anvinds

De av kommunen framtagna Lirstegarna anvinds.

Uppf6ljning och utvirdering av lokala arbetsplanen ska goras 2ggr/ar och under ldsarets A-
dagar i juni.

Dirutover anvinds testmaterialet DLS, Nationella prov, nationella diagnoser, atgiardsprogram
och ldxor.

Medarbetarsamtal mellan rektor och personal sker minst en gang per ldsar.



