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FORORD

Bengt Ivarsson rektor
Ledardeklaration

Som ledare vill jag vara demokratisk, lyssna in och f6lja beslut. Fokusera pa utveckling och
kvalitet, tilltro till medarbetarna och deras formaga och engagemang.

Dialog och reflektion har en given plats i denna process.

Samspel mellan minniskor skall ske pa jamstéllda och jamlika villkor.

Att kunna styra/leda verksamheten pa ett sitt sa att jag finns néra personal, elever och
fordldrar. Att kunna organisera och strukturera mitt arbete pa ett sadant sétt sa denna tid
skapas.

Som mal har jag att gora regelbundna besok bland personal och elever.

Att ha hoga forvintningar pa personal, elever, fordldrar och mig sjdlv som rektor.

Mina forvintningar handlar om: skolans uppdrag, samarbete, ansvar, arbetsmiljo, viljan att
utvecklas...

Vaga ifragasitta/vrida pa invanda pedagogiska sanningar.

e Var skola/fritids skall ha ett gott samarbete med hemmen. Foréldrar skall kéinna
delaktighet och komma till tals och bli horda.

e Var skola/fritids skall ldgga grunden for ett livslangt ldrande och skapa beredskap for
ett fordnderligt samhdlle.

e Eleverna skall trdnas i att ta ansvar for sina studier och sin egen och andras
studiemiljo.

e Virdegrundsfragor sasom demokrati, jamstilldhet, solidaritet, miljo, ansvar, skall
formedlas av var skola/fritids.

Jag vill utveckla skolornas arbetslag sa att de:
® har ett positivt klimat och att alla kdnner sig trygga och accepterade.
¢ har god dialog/reflektion som resulterar i 6verenskommelser och praktiskt handlande
(kommunikativ formaga).
e skapar bittre arbetsmilj6 for alla barn och vuxna.
utvecklar bittre forstaelse av uppdraget genom delaktighet och kommunikation vilket
ska leda till en “utvidgad” ldrarprofessionalism.
ger god tillgdnglighet till varandras undervisningsarbete.
har en gemensam syn pa bedomning av elevernas kunnande.
har formagan att reflektera 6ver egna och sina medarbetares handlingar.
16ser de vardagliga fragorna pa ett smidigt sétt
tar tillvara varandras kompetenser
tillsammans utveckla forstaelsen av hela uppdraget
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1. PRESENTATION
Parkskolan

Bengt Ivarsson rektor

Ulla Ingrids specialpedagog
Personalrum

Klass 1

Klass 2A

Klass 2B

Klass 3

Forskoleklass

Fritids

Fritids

Smedbergsskolan arsk 4-6

Bengt Ivarsson rektor

Ulla Ingrids specialpedagog
Personalrum

Inger Carlsson specialldrare

tel 0281-
75104
75065
75075
75080
75085
75086
75084
75083
75082
75085

tel 0281-
75104
75065
75090
75091

Vi pa Parkskolan och Smedbergsskolan
¢ moter eleven med hdnsyn, tydlighet och respekt

sétter granser

Parkskolans fritidshem

arbetar for att ge eleven okad sjdlvkénsla
formedlar kunskap, ger trygghet, uppmuntran och vigledning
jobbar férebyggande mot mobbning

informerar dig som fordlder om vad som hénder
vill ge eleven en positiv syn pa skolarbete

ar att komplettera skolan samt att erbjuda barn en meningsfull fritid och stéd 1 utvecklingen.
Att ha en fritidshemsplats dr idag inte bara en rittighet utan dven en mojlighet for kommunens
alla barn i arskurs F-6. For oss i Vansbro kommun &r det viktigt att denna verksamhet har en
hog kvalité och foljer vara styrdokument*.

2. PEDAGOGISK IDE

Skolan ska ge barn och ungdomar: <=

Redskap och kunskap sa att de kan
Arbetsglidje och ansvar sa att de vill
Sjcilvfortroende och stéd sa att de vagar

vara med och forma framtidens samhidille




Parkskolan:

Kan-vill-vaga

Vi har flexibel, individanpassad och inspirerande undervisning.

Vi tydliggor kunskapsmaélen for barn och foridldrar genom vara kursplaner och larstegar.

Vi tillvaratar alla barns forutsittningar och intressen sa att de kan arbeta och utvecklas i sin
egen takt och efter egen formaga.

Vi stottar och ger berdm sa att barnets sjalvfortroende vixer.
Vi vicker nyfikenhet och utvecklar barnets intresse for skolan.
Vi har stdndigt niarvarande vuxna bade inom och utomhus.

Smedbergsskolan drsk 4-6:
Kan-vill-vaga
Vi har individanpassat och varierat arbetssitt och anpassat material.

Vi tydliggor malen och utvérderar.
Vi arbetar med individuell utvecklingsplan.
Vi uppmuntrar till goda resultat.

Vi har trygg och stabil personal.

Vi har regelbundna "mombus”-samtal.

Vi har schemalagda lektioner kring etik och moral.
Vi har ett vil fungerande rastvaktssystem.

Vi har stiandigt nirvarande vuxna.

Vi har faddergrupper.

3. DEN EFFEKTIVA OCH FRAMGANGSRIKA SKOLAN

=

Parkskolan:

Vi har en tydlig struktur pa vara lektioner.

Vi tror pa barnets formaga och stiller hoga krav och férvintningar.
Vi har fokus pa barnets positiva beteende.

Vi uppmuntrar och belonar goda prestationer

Vi sédger positiva saker om varandra.

Smedbergsskolan arsk 4-6:

Vi arbetar for att barnen ska kidnna trygghet och arbetsgliddje sa att alla barn nar sina mal

Vi samarbetar kring mal och innehall i undervisning och fostran

Vi har elevfokuserat forhallningssitt. Relationer mellan lidrare och elever bygger pa dmsesidig
respekt och fortroende.



Normer och Varden

Lpo 94 2.1 Normer och vdrden

Prioriterade mal enligt kommunens skolplan

Verksamheten kinnetecknas av att:

* skolans virdegrund &r forankrad hos alla (vardnadshavare, elever och personal)

* eleven moter ldrare som inspirerar honom/henne att utveckla sin formaga att visa
respekt for sitt eget och andras virde (lagen om forbud mot krinkande behandling)

* eleven vigleds av ldrare som behandlar pojkar och flickor lika samt sdkerstiller att
jamlikhet i 6vrigt rader

* eleven fostras av ldrare som vigleder honom/henne att utveckla sin formaga att ta
avstand fran att andra utsétts for krinkande behandling och fortryck

* eleven undervisas av larare som paverkar honom/henne att utveckla sin formaga att
ta ansvar for sina handlingar

Parkskolan och Smedbergsskolan:

Vi har regelbundet arbete med etik och virdegrundsfragor.

Vi har ett forebyggande mobbningsarbete “mombus” och ett mobbingteam.

Vi tar fram ordnings och klassrumsregler i samrad med fordldrar och elever.

Vi arbetar och lidr om andra kulturer.

Vi har ett miljorad pa skolan.

Vi diskuterar barnets sociala utveckling pa vara samtal med fordldrar och barn.

Vi har ett fungerande rastvaktssystem.

Vi har klassrad och elevrad.

Vi f6ljer likabehandlingsplanen och utvérderar den 1ggr/ar.

Vi samarbetar med forédldrar kring normer och viarden (fordldrarad, utvecklingssamtal)

Parkskolans fritidshem

Vi ska ha rutiner for fordaldrasamtal (samarbete med mentor).

Vi lyssnar pa och later alla barn fa komma till tals, genom att barnen far vilja sysselsittning
och komma med forslag till planering.

Vi skapar arenor for social trining genom fri lek.

Vi arbetar sa att alla barn vagar prova pa varandras traditionella “flick/pojk lekar”

Vi ska ge alla barn lika stort utrymme.
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Barn och ungdomars ansvar och inflytande

/4

Lpo 94: Elevernas ansvar och inflytande

Prioriterade mal enligt kommunens skolplan

Verksamheten kdnnetecknas av att barnet/eleven:

* moter ldrare som sékerstiller att pojkar och flickor far lika stort utrymme

* vigleds av ldrare som ser till att han/hon och vardnadshavarna far forstaelse och
medvetenhet om vilket studieansvar som giller

* stottas av larare som sékerstéller att han/hon forstar att de sjdlva har ett ansvar for sitt
larande

* undervisas av ldrare som ser till att alla dr inférstadda med att inflytande och ansvar sitter
Thop

Parkskolan:

Vi har klassrad, elevrad och miljorad.

Vi planerar och utvirderar i samrad med barnen.

Barnen tar ansvar i "mombusarbetet”.

Pa utvecklingssamtalen, fordldrarad och fordldraméten diskuteras barnens ansvar och
inflytande.

Barnens ansvar lyfts fram i en individuell utvecklingsplan.

Smedbergsskolan drsk 4-6:

Varje vecka reflekterar eleverna skriftligt i en utvérderingsbok over sitt genomforda arbete,
denna tas hem for paseende.

Vi har klassrad, elevrad och miljorad.

Vi planerar och utvirderar verksamheten i samrad med barnen.

Barnen tar ansvar 1 "mombusarbetet”.

Vi ”delar” barnen i vissa &mnen for att pojkar och flickor ska fa lika stort utrymme.

Vi har tydliga mal och regelbundna utvérderingar.

Vi erbjuder lixhjélp och handledning.

Pa utvecklingssamtalen, fordldrarad och fordldraméten sa diskuteras barnens ansvar och
inflytande.

Barnens ansvar lyfts fram i en individuell utvecklingsplan.

Parkskolans fritidshem

Vi ger barnen mdjlighet att komma med forslag/idéer och att rosta om aktiviteter, allas rost
och forslag ar lika mycket virda.



Kunskaper, utveckling och larande

Lpo 94: 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Prioriterade mal enligt kommunens skolplan

Verksamheten kdnnetecknas av att barnet/eleven:

* undervisas av kompetenta ldrare som har goda kunskaper om sitt uppdrag

* moter ldrare som ger honom/henne majligheter att na malen utifran sina forutsittningar

* stottas av ldrare som stimulerar hans/hennes nyfikenhet och lust att lira

* handleds av ldrare som forstar och anvinder olika lirstilar

* triffar 1drare som tillsammans med honom/henne skapar en miljo for lust och ldarande

* har en individuell utvecklingsplan som f6ljs upp och utvirderas vid utvecklingssamtal,
dir mal och resultat formuleras, dokumenteras och kommuniceras

Parkskolan:

Vi har behorig personal som kan sitt uppdrag.

Vi ska utveckla tillvaratagandet av varandras kompetenser.

Vi ska skapa tid till pedagogiska diskussioner.

Vi anvinder ldrstegar, tester, diagnoser, nationella prov och kursplaner for att bedoma barnens
kunnande.

Vi ska individanpassa undervisning och material for att fanga barnens intresse for kunskap.

Vi samarbetar med specialpedagog och foljer elevarendegangen.

Se till sa att vi har god kinnedom om kunskap/larande, diskutera strivansmalen tillsammans.
Vi ska anvinda de allménna raden vid arbete med de individuella utvecklingsplanerna.

Smedbergsskolan drsk 4-6:

Vi har behorig personal som kan sitt uppdrag.

Vi anpassar undervisningsmaterialet efter barnens behov.

Vi moéter barnen pa deras niva.

Vi ska anvinda de allménna raden vid upprittande av de individuella utvecklingsplanerna
och atgirdsprogrammen.

Vi har ett positivt bemotande och lyssnar pa eleven (elevinflytande).
Vi samarbetar.

Vi har trivselregler.

Vi blandar praktik och teori, varierat arbetssitt.

Vid behov sa organiserar vi om grupperna (flexibelt).

Vi samarbetar med specialpedagog



Samverkan med andra

Lpo 94: 2.4 Skola och hem, 2.5 Overgdng och samverkan, 2.6 Skolan och omviirlden

Prioriterade mal enligt kommunens skolplan

Verksamheten kinnetecknas av att:

* det finns en tydlig och 6ppen samverkan mellan hem och skola

* det finns en fungerande samverkan mellan skolor, stadier, imneslag, arbetslag och
arbetsplatser (en rdd trad fran forskola till vuxenutbildning)

* skolan har ett aktivt samspel med nirsamhillet (lokala foretag, foreningar och kommunal
verksamhet)

* det finns entreprendriella inslag i skolarbetet (entreprendr-en som gor)

* det finns kunskap om och forstaelse for varandras verksamheter i hela "utbildningskedjan”

Parkskolan:

Vi har regelbunden kontakt med vardnadshavare genom hembrev, veckobrev och mejl.
Vi ska vara tillgdngliga och méta vardnadshavare positivt.

Vi har samverkan genom foréldrarad, fordldraméten, Sppet hus och utvecklingssamtal.
Vi har ett miljorad tillsammans med Smedbergsk 4-6.

Vi har konferenser och kategoritriffar med andra arbetslag.

Vi har samverkan fritids/skola.

Vi gor studiebesok.

Vi har samverkan med forskolan, pensionérer.

Smedbergsskolan drsk 4-6:

Vi samverkar genom att ha:
Oppet hus

Fordldrrad

Hembrev

Utvecklingssamtal
Utvirderingsbok

Léarstegar

Miljorad

Gemensamma konferenser
Overldimnande

PRAO (praktisk arbetslivs orientering)
Studiebesok

Kontakt med lokala foreningar
“Praktikanter”

Aldre elever som liser for yngre

Parkskolans fritidshem

Vi arbetar for att vardnadshavarna ska kidnna sig trygga nir de lamnar sina barn hos oss.
Vi arbetar med foresatsen att vara barns vardnadshavare dr en resurs och tillgang.

Vi arbetar med att ge vardnadshavarna en hog service.

Vi later vardnadshavarna utvirdera verksamheten (enkiter)



Reviderad 2009-10-08

4. UPPFOLJNING OCH UTVARDERING ‘ﬁ )

Parkskolan F-3/fritids och Smedbergsskolan arsk 4-6:

Pa bada skolorna gors uppfoljning av lokala arbetsplanen 2ggr/ar (dec, april tisdags
konferens). Utvirdering och analys av den lokala arbetsplanen ska goras pa
kompetensutvecklingsdagarna i juni.

10



