
Likabehandlingsplan mot diskriminering, 
mobbning och annan kränkande behandling 
 
 
gällande för Myrbacka  och Nederborgs skola 
 
Diskriminering - Mobbning – Kränkande behandling – Definitioner: 
 
Diskriminering är när någon missgynnas på grund av kön, hudfärg, etnisk tillhörighet, 
religion, sexuell läggning eller funktionshinder. 
 
Mobbning är när en person utsätts för systematiska trakasserier eller blir utsatt för 
negativa handlingar, fysiska eller psykiska. 
 
Enstaka handlingar kan definieras som kränkande behandling. 
 
Dessa handlingar kan utföras mellan 
Barn – barn 
Barn – vuxen 
Vuxen – barn 
 
Det är aldrig skvaller att berätta om mansjälv eller någon annan mår dåligt!  

 
 
 
Förebyggande insatser 
 
Skolan ska vara meningsfull och trivsam. 
Stämningen ska präglas av öppenhet och 
förtroende. Detta ska uppfyllas genom att: 

• Alla barn ska bli sedda och hörda. 
• Var och en tar ansvar för sina egna 

handlingar. 
• Skolan ska ha ett fungerande rastvaktsystem med vuxna bland 

barnen. 
• Skolan har ordningsregler som talar om vad slags beteende som 

accepteras. Se sista sidan. 
• Regelbundna samtal i klassen ex på klassrådet. 
 
Upptäckten 
 
Skolpersonal, föräldrar och elever ska vara uppmärksamma på följande tecken, 
som kan finnas hos både den som blir diskriminerad/mobbad/kränkt eller den som 
diskriminerar/mobbar/kränker. 

• förändrat beteende 
• är mer osäker 
• vill inte gå till skolan 
• ont i huvudet eller magen, främst på morgonen. 
• är ensam mer än tidigare ex på raster, till/från skolan. 
• mindre utåtriktad 
• inga/få kamrater i skolan eller hemma 
• kränkande kommentarer 
• är omotiverad  

 
Rapportören avslöjas aldrig.  



 
Tecknen kan vara enstaka eller många och av olika karaktär. Det kan vara allt från 
kränkande kommentarer till mer eller mindre allvarligt våld.  
 
Dokumentation 
 
Så fort ett fall kommer skolan och misstänkts vara kränkande behandling eller 
mobbing dokumenteras det av mobbingteamet. All dokumentation samlas för att 
återkommande under året sammanställas och utvärderas. 
 
Åtgärder 
 
Vid misstanke om diskriminering, mobbning eller kränkande behandling från elev 
sker följande. 
Klassläraren/personal: 

• reder ut vad som hänt med respektive 
• inblandade personer samt 
• samtalar enskilt med de inblandade, därefter 
• kontaktas föräldrar och slutligen 
• kontaktas rektor 

 
Om inte beteendet upphör träder mobbningsteamet in som arbetar fram ett 
åtgärdsprogram och har kontakt med föräldrar. 
 
Om beteendet trots detta inte upphör, kallar rektor till elevvårdskonferens (EVK) för 
att tillsammans med föräldrar vidta lämpliga åtgärder. 
 
 
Vid misstanke om mobbning eller kränkande behandling från vuxen mot elev sker 
följande: 
 
Rektor: 

• reder ut vad som hänt med respektive inblandade personer samt 
• samtalar enskilt med inblandade personer därefter 
• samtalar med de inblandade elevens föräldrar 

 
Samma regler och lagar gäller i skolan som i övriga samhället vilket betyder att 
polisanmälan kan bli aktuell. 
 
När en polisanmälan är gjord tar en annan utredning vid som inte skolan håller i. 
 
Skollagen & Läroplanen 
 
Skollagen 1 kap. 2§ 
 
Verksamheten i skolan skall utformas i överensstämmelse med grundläggande 
demokratiska värderingar. 
 
Var och en som verkar i skolan skall främja aktning för varje människas egenvärde 
och respekt för vår gemensamma miljö. Särskilt ska den som verkar i skolan 
 

1. främja jämställdhet mellan könen samt 
2. aktivt motverka alla former av kränkande behandling såsom mobbning och 

rasistiska beteenden. 
 
 
 



 
Läroplan. (Riktlinjer för normer och värden.) 
Läraren skall 

• Klargöra och med eleverna diskutera det svenska samhällets 
värdegrund och dess konsekvenser för det personliga handlandet. 

 
• Öppet redovisa och diskutera skiljaktiga värderingar, uppfattningar 

och problem 
 
• Uppmärksamma och i samråd med övrig skolpersonal vidta 

nödvändiga åtgärder för att förebygga och motverka alla former av 
kränkande behandling. Tillsammans med eleverna utveckla regler för  
arbete och samvaro i den egna gruppen. 

 
• Samarbeta med hemmen i elevernas uppfostran och därvid klargöra 

skolans normer och regler som en grund för arbetet och för 
samarbetet. 

 
 
Mobbningsteamet 
 
Vill du veta mera? 
Välkommen att kontakta oss! 
 
Skolsköterska  Tel 
Maine Holmström  753 47 
 
Lärare 
Annlis Munters  753 77 
Ingrid Olars-Persson  753 77 
Anneli Ström  753 77 
Lillemor Johansson  753 77 
Anna Ingrids  753 44 
Anna-Lena Holmqvist  753 44 
Susanne Holtmoen  753 44 
Jenny Hedberg  753 43 
Helena Danielsson  753 43 
 
Rektor 
Hans Andersson  753 40 
 
Präst  
Robert van Aarem   210 20  



 
Hösten 2008 
 
 
Våra ordningsregler: 
 
Visa respekt för varandra och var rädd om dina och andras saker. 
 
Använd ett vårdat språk och ett gott uppförande. 
 
Godis, pengar samt leksaker lämnas hemma. Ta däremot gärna med saker som 
främjar rörelse. 
 
Ytterkläder lämnas i korridoren. 
 
Rasterna tillbringas ute. 
 
Cykelåkning endast med hjälm i cykelbanan. 
  
Sitt på din plats och ha en låg samtalston i matsalen. 
 
Lämna inte skolans område under skoltiden. 
 
Inomhus går vi och har en låg samtalston. 
 
Om reglerna inte följs så tillämpas lämplig åtgärd, t.ex. utvisning från enskild lektion, 
kvarsittning, allvarssamtal mellan elev, förälder och skolpersonal samt återställning 
av ev. oreda. Vid skadegörelse ersätts det förstörda. 
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