Likabehandlingsplan mot diskriminering,
mobbning och annan krankande behandling

gallande fér Myrbacka och Nederborgs skola

Diskriminering - Mobbning — Krankande behandling — Definitioner:

Diskriminering &r nar nagon missgynnas pa grund av kon, hudfarg, etnisk tillhorighet,
religion, sexuell laggning eller funktionshinder.

Mobbning ar nér en person utsétts for systematiska trakasserier eller blir utsatt for
negativa handlingar, fysiska eller psykiska.

Enstaka handlingar kan definieras som krdnkande behandling.
Dessa handlingar kan utféras mellan

Barn — barn

Barn — vuxen

Vuxen — barn

Det ar aldrig skvaller att beratta om mansjalv eller nagon annan mar daligt!

Forebyggande insatser

Skolan ska vara meningsfull och trivsam.
Stamningen ska praglas av 6ppenhet och
fortroende. Detta ska uppfyllas genom att:

o Alla barn ska bli sedda och hérda.

o Var och en tar ansvar for sina egna
handlingar.

o Skolan ska ha ett fungerande rastvaktsystem med vuxna bland
barnen.

o Skolan har ordningsregler som talar om vad slags beteende som
accepteras. Se sista sidan.

. Regelbundna samtal i klassen ex pa klassradet.

Upptackten

Skolpersonal, foraldrar och elever ska vara uppmarksamma pa féljande tecken,
som kan finnas hos bade den som blir diskriminerad/mobbad/krankt eller den som
diskriminerar/mobbar/kranker.
o forandrat beteende
ar mer osaker
vill inte ga till skolan
ont i huvudet eller magen, framst pa morgonen.
ar ensam mer an tidigare ex pa raster, till/fran skolan.
mindre utatriktad
inga/fa kamrater i skolan eller hemma
krankande kommentarer
ar omotiverad

Rapportéren avslojas aldrig.



Tecknen kan vara enstaka eller manga och av olika karaktar. Det kan vara allt fran
krankande kommentarer till mer eller mindre allvarligt vald.

Dokumentation

Sa fort ett fall kommer skolan och misstankts vara krankande behandling eller
mobbing dokumenteras det av mobbingteamet. All dokumentation samlas for att
aterkommande under aret sammanstéllas och utvarderas.

Atgarder

Vid misstanke om diskriminering, mobbning eller krankande behandling fran elev
sker foljande.
Klasslararen/personal:
e reder ut vad som h&nt med respektive
inblandade personer samt
samtalar enskilt med de inblandade, darefter
kontaktas foraldrar och slutligen
kontaktas rektor

Om inte beteendet upphdr trader mobbningsteamet in som arbetar fram ett
atgardsprogram och har kontakt med foraldrar.

Om beteendet trots detta inte upphdr, kallar rektor till elevvardskonferens (EVK) for
att tillsammans med foraldrar vidta lampliga atgarder.

Vid misstanke om mobbning eller krankande behandling fran vuxen mot elev sker
féljande:

Rektor:
e reder ut vad som hént med respektive inblandade personer samt
e samtalar enskilt med inblandade personer darefter
e samtalar med de inblandade elevens foraldrar

Samma regler och lagar galler i skolan som i 6vriga samhallet vilket betyder att
polisanmaélan kan bli aktuell.

Nar en polisanmalan &r gjord tar en annan utredning vid som inte skolan haller i.

Skollagen & Laroplanen

Skollagen 1 kap. 28

Verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstammelse med grundlaggande
demokratiska varderingar.

Var och en som verkar i skolan skall frimja aktning fér varje manniskas egenvarde
och respekt for var gemensamma miljo. Sarskilt ska den som verkar i skolan

1. framja jamstéalldhet mellan kénen samt
2. aktivt motverka alla former av krankande behandling sdsom mobbning och
rasistiska beteenden.



Laroplan. (Riktlinjer f6r normer och varden.)
Lararen skall
o Klargora och med eleverna diskutera det svenska samhaéllets
vardegrund och dess konsekvenser for det personliga handlandet.

o Oppet redovisa och diskutera skiljaktiga varderingar, uppfattningar
och problem
o Uppmarksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta

nodvandiga atgarder for att forebygga och motverka alla former av
krankande behandling. Tillsammans med eleverna utveckla regler for
arbete och samvaro i den egna gruppen.

o Samarbeta med hemmen i elevernas uppfostran och darvid klargéra
skolans normer och regler som en grund for arbetet och for
samarbetet.

Mobbningsteamet

Vill du veta mera?
Valkommen att kontakta oss!

Skolskoterska Tel
Maine Holmstrom 753 47
Larare

Annlis Munters 75377
Ingrid Olars-Persson 753 77
Anneli Stréom 75377
Lillemor Johansson 753 77
Anna Ingrids 753 44
Anna-Lena Holmgvist 753 44
Susanne Holtmoen 753 44
Jenny Hedberg 753 43
Helena Danielsson 753 43
Rektor

Hans Andersson 753 40
Prast

Robert van Aarem 210 20



HOsten 2008

Vara ordningsregler:
Visa respekt fér varandra och var radd om dina och andras saker.
Anvand ett vardat sprak och ett gott uppforande.

Godis, pengar samt leksaker [amnas hemma. Ta daremot garna med saker som
framjar rorelse.

Ytterklader lamnas i korridoren.

Rasterna tillbringas ute.

Cykeladkning endast med hjalm i cykelbanan.

Sitt pa din plats och ha en lag samtalston i matsalen.

Lamna inte skolans omrade under skoltiden.

Inomhus gar vi och har en lag samtalston.

Om reglerna inte foljs sa tillampas lamplig atgard, t.ex. utvisning fran enskild lektion,

kvarsittning, allvarssamtal mellan elev, foralder och skolpersonal samt aterstallning
av ev. oreda. Vid skadegorelse ersatts det forstorda.
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