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1. Sammanfattning

Malet for alla insatser inom Vansbro kommuns introduktionsprogram ar att underlétta varje persons
integration i det svenska samhdllet. De nyanldnda flyktingarna och andra skyddsbehdvande ska ges
forutséttningar for att forsorja sig sjdlva och 1 6vrigt bli delaktiga i samhillslivet. Nir introduktionen dr
klar ska den nyanlidnda ha kunskaper om svenska férhallanden samt allménna och specifika kunskaper i
det svenska spraket relaterade till sin kompetens, sina forutsittningar och sin livssituation.

Alla vuxna och arbetsfora flyktingar som flyttar till Vansbro har resurser att sjédlva ta ansvar for sin
situation och formulera sitt mal for utbildning och arbete. Integrationsenheten, andra kommunala
verksamheter, berorda myndigheter och andra aktorer samordnar sitt arbete sa att det for var och en blir
tydligt att alla arbetar mot gemensamt uppsatta mal. Andra myndigheter tar sitt ansvar inom ramen for
den generella politiken och erbjuder en lika god service till de nyanlénda som till dvriga medborgare.

For att 6ka mojligheterna till en lyckad integration ska individuella introduktionsplaner goras. For varje
flykting, barn som vuxen, som tas emot i Vansbro kommun ska en personlig introduktionsplan skrivas.
En 6versiktlig plan ska utarbetas inom 4 veckor fran ankomsten. Planen gors i samrad med den det
berdr och undertecknas. Introduktionsplanen ska foljas upp och vid behov revideras. Integrationsenhe-
ten svarar for att det gors.

Sveriges kommuner far bevilja introduktionsersittning till personer som fatt uppehallstillstand och vissa
andra utlindska medborgare som tas emot i det kommunala integrationsprogrammet. Det regleras i
”Lag om introduktionsersittning for flyktingar och andra utldnningar 1992:1068”. For att intro-
duktionsersittning ska beviljas krivs att de personliga introduktionsplanerna f6ljs. Introduktions-
ersittningen dr knuten till olika prestationer och ett pedagogiskt viktigt inslag for att nd malet for
integrationen.

2. Introduktionens innehall

Grundtanken &r att introduktionen relateras till forhallandena inom arbetsmarknaden. Introduktionen ska
ske pa heltid 8 timmar/vardag. Undantag kan goras for dem som har barn som inte fyllt 8 ar eller inte
gatt ut arskurs 1. En av fordldrarna kan till exempel utnyttja mojligheten att delta i introduktionen 6
timmar/dag.

Introduktionen omfattar i normalfallet 2 ar. Personer som genomgar nagon form av rehabilitering kan
efter uppvisande av ldkarintyg och efter samrad med handldggaren delta pa deltid.

Introduktionen kan besta av olika inslag beroende pa personens behov och forutsittningar exempelvis:
¢ Information inom det grundliggande mottagandet, hidlsoundersokning, kartliggning och

utformande av personens introduktionsplan.

Samhillsinformation och yrkesintroduktion.

Svenska for akademiker, Sfa.

Svenska for invandrare, Sfi.

Fortsatt svenska efter godkind Sfi-niva, Svenska som andra sprak, Sas.

Yrkesintroduktion, praktik, en kombination av arbete och studier, deltagande i olika projekt

m.m.

e Sambhillsintroduktion for personer som p.g.a. alder eller ohélsa inte kommer att kunna vara
aktivt arbetssokande under 6verskadlig tid.

¢ Individanpassade inslag for personer med behov av rehabilitering.



¢ Individanpassade inslag for personer som under asylansokningstiden hunnit uppna en godkénd
niva.

3. Introduktionsprogram

Programmet bestar av fyra delar:

Mottagning och praktisk orientering

Planering av individuell introduktionsplan och underskrift av samarbetsavtal
Aktiviteter

Vidareutbildning och egen forsdrjning

3.1. Mottagning och praktisk orientering
Mottagning av nyanlidnda innebér praktiskt stod for bosittning och en fungerande vardag. Den praktiska
orienteringen i kommunerna underlittar individens dagliga liv i Vansbro kommun.

I samband med mottagningen paborjas kartliggningar som omfattar hilsa, bakgrund, social status,
utbildning, familjesituation, yrkeserfarenhet, framtidsplaner och eventuella atervandringsfragor.
Samtal for planering av individens introduktionsplan inleds. Barns och ungdomars situation, bakgrund
och behov kartldaggs.

3.2. Planering av individuell introduktionsplan och underskrift av samarbetsavtal

En individs introduktionsplan gors gemensamt av den nyanldnda och Integrationsenhetens handldggare.
Flyktingen och Integrationsenheten har bada ansvar for att introduktionen blir framgéangsrik. Planen ska
beakta flyktingens utbildning, kunskaper och erfarenheter fran hemlandet. Den nyanldnda ska samtidigt
ges forutsittningar for att skapa sig en realistisk bild av sina mojligheter i Sverige i forhallande till sin
tidigare bakgrund.

Det bdrande i planen dr kartldggning, planering, uppfoljning och att det 1dggs ned mycket tid for att
halla planen aktuell under hela programtiden. Det giller handlingsplanen for varje mottagen individ,
oavsett alder eller kon.

Arbetsformedlingen ska ge en generell information om arbetsmarknaden samt individuell vigledning.

Uppfoljning och revidering av planen ska goras var tredje manad. Ett samarbetsavtal undertecknas i ett
mote dir den nyanlidnda, integrationshandldggare pa Integrationsenheten, representanter fran
arbetsformedling samt vuxenutbildning kan delta. Genom avtalet forbinder sig parterna att aktivt arbeta
for de mal som har formulerats i planen. Villkoren for att fa introduktionsersittning dr engagemang och
aktivt deltagande 1 introduktionsplanens skapande och uppfoljning. Aktivt deltagande 1 denna plan
uppfattas som ett nodvindigt led i individens utveckling mot sjalvstindighet och darmed jaimforbart
med arbete. Obligatorisk nirvaro i de planerade aktiviteterna ér villkor for den nyanlédndas rétt till
introduktionserséttning.

3.3. Aktiviteter

3.3.1. Svenskundervisning

Den nyanlidnda ska ges mojlighet att delta i svenskundervisningen Svenska for invandrare enligt
skollagen eller Svenska for akademiker, s att hon eller han kan uppna godkind kunskapsniva. Val av
innehall, pedagogik och metodik i svenskundervisningen ska i forsta hand styras av den nyanldndas



behov och forutsittningar. Det bor leda till en mangfald av 16sningar nér det géller savél innehall som
form for undervisningen.

Utifran individernas forutséttningar skall svenskundervisningen innebira foljande tre delmal:

» fungerande vardag

 forberedelse for arbetsliv

* vidareutbildning.

For analfabeter och andra spraksvaga skall grundldggande kommunal vuxenutbildning erbjudas.

3.3.2. Orienterande utbildningar

Orientering i det svenska vardagslivet, samhillet, friskvard, hilsa och kinnedom om barn och
ungdomars situation i Sverige ingar i programmet. Deltagarna skall goras sdrskilt uppmirksamma pa
forildrars ansvar i dagens samhélle.

Foljande utbildningar bor erbjudas nyanlénda 1 Vansbro under introduktionsperioden:
 grundinformation om Vansbro kommun

* lagar och regler i Sverige

* trafikregler

* studie- och yrkesorienterande utbildning

* soka jobb/utbildning

* samhillsstrukturen och demokratiskt beslutsfattande i Sverige

* hilsa/tandvard/miljo

* hushallsekonomi

e att vara fordlder i annat land

* grundinformation pa modersmal

* samhillsorientering for ungdomar

¢ skapande verksambhet for alla aldrar

» samhaillskunskap for barn och ungdomar.

Integrationsenheten planerar utbildningarnas innehall, niva och tidsperiod utifran den aktuella
malgruppens behov och verksamhetens resurser.

3.3.3. Sprékpraktik

Varje nyanlénd vuxen som deltar i svenskundervisning och bedoms av ldraren att behova tréina spraket
pa en arbetsplats skall erbjudas sprakpraktik. Det innebir att svenskundervisningen kan besta av
“lektioner” och sprakpraktik motsvarande heltidssysselsittning. Integrationshandldggare tillsammans
med den nyanlidnda beslutar om sprakpraktikens tid och omfattning, som ett led i
introduktionsprogrammet. Sprakpraktiken innebir inga ekonomiska erséttningar utdver ritten till
introduktionserséttning.

3.3.4. Yrkespraktik

Yrkespraktik kan erbjudas nyanlénda vuxna som behdver trina sina fardigheter inom ett sérskilt
arbetsomrade. I samrad med nyanlidnda och Arbetsformedlingens vigledare kan yrkespraktik
rekommenderas som ett nddvindigt led i individens introduktionsplan. Integrationshandldggare
tillsammans med den nyanlédnda beslutar om yrkespraktikens tid och omfattning, som en del i
introduktionsprogrammet.

Yrkespraktiken innebir inga ekonomiska erséttningar utover ritten till introduktionsersittning.



3.3.5. Tillféallig kommunal anstéllning

En person som inom de senaste 36 manaderna har beviljats uppehallstillstand (PUT) och i 6vrigt
uppfyller kraven enligt utlinningslagen kan anvisas ett Instegsjobb. Staten genom Arbetsformedlingen
lamnar anstéllningsstod under hogst 24 manader och en anvisning far endast goras for sex manader i
taget. Anstéllningsstodet motsvarar 75 % av 1onekostnaden, dock hogst 750 kronor per dag.

Vansbro skall erbjuda samtliga nyanlédnda 6ver 25 ar, utan arbetshinder, anstillning for en period av 6
manader, enligt gillande villkor for Instegsjobben och med samma villkor och formaner som
kommunernas ovriga tillfalligt anstillda.

Tillfdlliga kommunala anstéllningar erbjuds under eller efter svenskundervisningen, da individen
bedoms kunna sprakmaéssigt klara av vardagssituationer pa en arbetsplats och ta emot
arbetsinstruktioner.

Integrationshandldggaren beslutar om tillfdllig kommunal anstillning kan erbjudas. Tillsammans med
den nyanldnda 6verenskommer de om lamplig tidsperiod och omfattning. Information om den
nyanldndas kunskapsniva i det svenska spraket skall finnas tillgidnglig infor beslutet.

Arendet anmiils till Personalenheten som organiserar och genomfor anstillningen. Det gér att kombinera
anstédllningen med deltagande i svenskundervisning. Tidsschema for kombinationen av arbete och
utbildning planeras i samrad mellan integrationshandldggare, arbetsformedlare och utbildare.

Lon och 6vriga formaner regleras enligt kommunens avtal om tillfdlliga kommunala anstéllningar for
Ovriga arbetstagare i kommunen. Utgifterna finansieras av Integrationsenheten.
Integrationshandldggaren i nira samarbete med Arbetsformedlingen planerar uppfoljningar, nodviandiga
informationssamtal och arbetsplatsbesok.

3.4. Vidareutbildning och egen forsorjning

Integrationsenheten och den nyanldnda har natt malet da individen

* har ldrt sig svenska spraket

* dr fortrogen med den svenska samhillet och dess forutséttningar

e klarar av att delta i ordinarie utbildning

* kan fa en ordinarie anstillning eller pa annat sétt ansvara for sin forsorjning
* mar bra och har framtidsvisioner och aktivt deltar i samhéllslivet.

Integrationsenhetens handldggare bedomer efter avslutad mottagningsperiod om édrendet skall
Overldmnas till annan forvaltning for fortsatta insatser.

4. Introduktionserséttning

4.1. Vilka kan f4 introduktionsersittning?

Den som fyllt 18 ar och dr mottagen i Vansbro kommun enligt "Forordningen om statlig ersittning for
kommunalt flyktingmottagande 1990:927” har ritt att ansoka om och ta emot introduktionsersattning.
For att fa ersittning krdvs att personen ifraga aktivt deltar i det verenskomna introduktions -
programmet. Ritten att fa introduktionsersittning innebir dven en skyldighet att fortlopande till
handldggare vid Integrationsenheten anmila forandringar som kan paverka ritten till och storleken av
ersittningen.



For omyndig person som anlidnder utan vardnadshavare ansoker god man. Integrationshandléggare
hjélper vid behov till med att ansoka om sérskild férordnad god man. Innan god man utsetts ansvarar
integrationshandldggaren for att den omyndiga far nodviandigt stod for sin forsorjning m.m.

For person som fyllt 18 ar, men dér fordldrar har forsorjningsskyldighet, ansoker den unga flyktingen
tillsammans med vardnadshavaren.

Personer som flyttar till Vansbro efter tidigare kommunplacering i en annan kommun, sekundir —
inflyttade, &r berittigade till introduktionsersittning om deras flytt skett fore 18 manader fran forsta
kommunplaceringen.

Personer som ingar i ett ordinarie gymnasieprogram har inte ritt till introduktionsersittning om annan
forsorjning kan fas.

Integrationshandldggaren pa Integrationsenheten beslutar om ritten till introduktionsersittning. Avslag
kan goras for viss tid eller helt om den enskilde inte foljer den 6verenskomna introduktionsplanen.
Beslutet meddelas skriftligt och f6ljs av besvérshidnvisning.

Beslut om ersittningens storlek kan inte 6verklagas. Beslut att inte betala introduktionsersittning kan
overklagas till forvaltningsdomstol. Se ocksa 6.9.

4.2. Period som introduktionsersittning kan fas

Ersittningstiden riknas fran mottagningsdatum. For sekundarinflyttade riknas erséttningstiden fran
mottagandet i forsta kommunen. For hemmavarande barn som fyller 18 ar efter mottagningen i
kommunen riknas ersittningstiden fran mottagningsdatum. Erséttningstidens ldngd kan variera utifran
olika personers forutséttningar. Introduktionsersittning betalas normalt ut i max 24 manader.
Verksamhetschefen for Larcentrum kan i vissa fall besluta om forlingning.

Flyktingar som har haft kommunplats i en annan kommun mer &n 24 manader tidigare har inte ritt att
ansoka om introduktionsersittning vid flytt till Vansbro.

Vid utflyttning till annan kommun upphor introduktionsersittningen en manad efter det datum da
personen ldamnar Vansbro. Meddelande om flytt ska lamnas till Integrationsenheten.

Orsaker till variationer och forandringar som sker under perioden ska finnas dokumenterade i personens
introduktionsplan. Integrationsenheten ansvarar for att uppfoljning och revidering av
introduktionsplanen sker. Detta ska ske i samrad med berord person.

4.3. Introduktionsersdttningens storlek

Introduktionserséttningens storlek grundar sig pa hushallstyp. Ersittningsnivan faststills utifran
familjebilden vid ankomsten och giéller under tva ar. Variationer och forandringar som sker under
ersattningsperioden skall finnas dokumenterade i den sokandes introduktionsplan.

Introduktionsersattningen riknas inte som skattepliktig inkomst. Erséttningen skall ticka alla utgifter
som mat, kldder, hygienartiklar, forbrukningsvaror, tidning, telefon, TV-avgift, utgifter for lek och
fritid. Erséttningen ska ocksa tidcka hyra, el, hemforsikring, resor, likarvard, tandldkare, glasogon,
fackforenings- och a-kasseavgift.



Vid skilsmissa/separation utgar samma ersittning som tidigare tills personerna kan visa att de ar
folkbokforda pa skilda adresser.

Introduktionsersattningen relateras till gdllande basbelopp och uppgar till 225 % av basbeloppet
per ar for en ensamstaende vuxen. For sammanboende giller 185 % av basbeloppet per ar.
Hemmaboende ungdomar 6ver 18 ar som bor med forildrar kan fé introduktionserséttning med
95 % av gillande basbelopp per ar. Individuell behovsprovning sker inte eftersom erséttningen ar
prestationsrelaterad.

Gillande belopp fran 2009-01-01

Manadsbelopp
Ensamstaende vuxen 8025
Sammanboende 6598
Hemmaboende vuxen 3388
Aktivitetsstod till barn 0-18 ar 1000

4.4. Introduktionsersittning i vintan pa barnomsorg och utbildningsplats
Personer som inte pabdorjar eller fullfoljer sin introduktion pa grund av att de inte sokt, inte accepterat
erbjuden plats eller sagt upp barnomsorgsplats &r inte berittigade till introduktionsersittning.

Vid eventuell vintan pa barnomsorgsplats pa grund av att kommunen inte kan tillgodose behovet,
utbetalas introduktionsersittningen under forutsittning att sokanden regelbundet deltar 1 6ppen forskole-
verksamhet eller annan lamplig verksamhet anvisad av och 6verenskommen med Integrationsenheten.

Uppehall mellan aktiviteter/utbildning som ingar i introduktionsplanen kan férekomma. Den enskilda
ska kunna uppvisa intyg pa att denna sokt eller antagits till annan utbildning, praktik eller arbete, for att
behalla introduktionsersittningen.

4.5. Inkomster vid sidan av introduktionserséttningen

Introduktionsersattningens relation till andra inkomster anknyter i huvudsak till de villkor som géller i
arbetslivet. Avdrag fran introduktionsersittningen gors med motsvarande belopp om personen uppbér
* studiemedel (bidragsdelen)

* aktivitetsstod

* sjukpenning

* ersittning for inneboende asylsokande

* fordldrapenning och liknande statliga forsorjningssystem.

Den enskilda har vid dessa tillfdllen skyldighet att soka annan forsorjningsform. Fordldralediga ska till
exempel ansoka om fordldrapenning. Senast 10 dagar efter det att man fatt del av beslutet om eventuellt
bidrag ska kopia pa beslutet lamnas till Integrationsenheten.

Deltagare i introduktionsprogram ska ha mojlighet till inkomst pa sin fritid av forvérvsarbete eller eget
foretagande utan att introduktionsersattningen reduceras. Arbete under introduktionstiden innebir att en
avrikning sker motsvarande den tid man inte deltagit i introduktionen. Om nérvaro, studietakt eller
studieresultat paverkas negativt av att personen har forvirvsarbete eller eget foretag forlorar man
introduktionsersittningen.



Likasa forlorar man introduktionserséttningen om man arbetar utan att arbetsgivaren fullgor
redovisningsskyldighet betridffande skatter och 6vriga avgifter. Det samma giller om personen dr
egenforetagare.

Personer som beviljas annan forsorjningsform far introduktionserséttningen reducerad med motsvarande
belopp efter skatt.

Vid kombinationen studier/praktik/arbete informeras om andra forsorjningsformer. For person som
beviljas annan forsorjningsform reduceras introduktionserséttningen med summan av
forsorjningsformen.

Allmént barnbidrag, bostadsbidrag, underhallsstdd, studiebidrag till ungdomar med forsorjningspliktiga
fordldrar paverkar inte nivan pa introduktionsersittningen.

5. Semester

Den som far introduktionsersattning och deltar i en uppgjord introduktionsplan har mojlighet till 5
veckors semester, 25 dagar per 12 manaders period. Totalt blir det 10 veckors semester under
introduktionstiden. Under semestern betalas introduktionsersidttningen ut som vanligt.

6. Franvaro fran aktiviteter i introduktionsplanen

6.1. Ogiltig franvaro

Vid ogiltig franvaro fran de i introduktionsplanen 6verenskomna aktiviteterna minskas
introduktionsersittningen med 100 % per heldag och 50 % for del av dag som Overstiger en lektion. Vid
enstaka franvarotimmar som upprepas flera ganger samma rapporteringsperiod laggs franvarotimmar
ihop och introduktionsersittningen minskas i motsvarande grad. Introduktionsersittning reduceras med
100 % for varje tillfdlle som den enskilda inte kommer till informationer och utbildningsstart.

Avbruten introduktion eller vigran att folja den upprittade introduktionsplanen medfor indragen
introduktionsersattning enligt "Lag om introduktionsersittning for flyktingar och andra utldnningar
1992:1068”.

6.2. Giltig franvaro med reducering av introduktionserséttning

Sjukdom — Vid egen sjukfranvaro giller en karensdag, d.v.s. avdrag med 100 % forsta dagen, sedan
med 20 % de foljande 6 dagarna. Lakarintyg kridvs fr.o.m. 8: e kalenderdagen. Fr.o.m. 8: e
kalenderdagen gors avdrag med 10 %. Vid lang sjukskrivning ska kontakt tas med
integrationshandlidggare senast efter 4 veckor. Vid upprepade sjuktillfillen kan ldkarintyg krdvas fran
forsta sjukskrivningsdagen. Vid aterinsjuknande inom fem kalenderdagar ridknas den nya
sjukdomsperioden som en fortsittning pa den tidigare och avdrag for ny karensdag gors inte.

Vard av sjukt barn — Lékarintyg krévs fr.o.m. 8: ¢ kalenderdagen. Giller for barn under 12 ar.

Inskolning/invidnjning av barn i forskola eller skola.
Tio dagars “pappaledighet” vid barns fodelse.

Anhorigvard — Lékarintyg krévs.



Begravning/bouppteckning som ror make/maka eller sammanboende, barn, syskon, forildrar, mor- och
farfordldrar.

6.3. Annan giltig franvaro utan reducering av introduktionsersittning
Lirare/ledare kan bevilja sammanlagt 3 dagars franvaro per ldsar, exempelvis for ldkar-/tandlikarbesok,
besok hos myndighet eller annat som inte gar att utféra utanfor den tid personen deltar i aktivitet.

Rektor/studierektor kan godkinna ytterligare 5 dagars franvaro per ar.

Vid behov av ldngre tids ledighet ska bedomning ske i samrad mellan personen, ldrare och
integrationshandldggare om avbrottet kan klaras utan men for studieresultatet. Tas ledigheten ut utan
lov upphor introduktionsersittningen.

6.4. Riktlinjer for reducering av introduktionsersittningen vid forédldraledighet

Bara en forélder 1 taget kan vara forédldraledig.

Forildrar med barn under ett ar behdver inte delta i heltidsaktivitet, men ska under ledigheten delta i
samhdllsinformation. For dem och for fordldrar som endast har krav pa 4-timmars dag pa grund av fler
an 3 barn under 8 ars alder minskas introduktionsersittningen med summan av fordldrapenningen.
Person som kan fa fordldrapenning dr skyldig att ansoka om sadan ersittning.

6.5. Avbrott

Utbetalningen av introduktionsersittningen avbryts vid langre uppehall i introduktionen. Med léngre
avbrott menas avbrott som ar langre 4n en manad. Introduktionsersittning kan ater beviljas efter avbrott
for den tid som aterstar av introduktionstidens 24 manader.

Vid forildraledighet (bara en fordlder at gangen kan vara fordldraledig) avbryts
introduktionsersittningen om personen inte kan fullfolja aktiviteter i introduktionsplanen. For att
flyktingen aterigen skall vara berittigad till introduktionserséttning efter avslutad foridldraledighet skall
studierna aterupptas inom 18 manader fran avbrottet. Avbrott kan goras endast en gang. Nir studierna
aterupptas efter ett avbrott gors en revidering av introduktionsplanen.

6.6. Introduktionsersittning efter avslutad svenskundervisning, Sfi eller Sfa

For att introduktionsersittning (max totalt 24 manader) skall kunna beviljas dven efter avslutad
Svenska for invandrare, Svenska for akademiker eller for andra aktiviteter som overenskommits i
introduktionsplanen, t ex grundldggande svenska/praktik krévs att:

* Studier/praktik paborjas i direkt anslutning till studierna i Svenska for invandrare eller Svenska for
akademiker.

* Personen har ansokt om studiebidrag eller aktivitetsstod.

6.7. Utbetalningar

Introduktionsersattningen utbetalas i forskott, manadsvis, den 27: e varje manad. Narvarorapport och
meddelande om fordndringar, som paverkar totalsumman pa introduktionsersittningen, ska lamnas varje
manad till Integrationsenheten. Integrationsenheten ansvarar for att introduktionsersittningen betalas ut.
Franvaroavdrag och andra justeringar sker manaden efter.
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6.8. Aterbetalningsskyldighet

Den som far introduktionsersattning dr skyldig att till Integrationsenheten anméla forandringar som kan
paverka ritten till och storleken av erséttningen. Om nagon genom att utelimna eller lamna felaktig
information fatt for mycket i introduktionsersattning dr personen skyldig att aterbetala summan.

6.9. Overklagande

Beslut om introduktionserséttningens storlek kan enligt lagen om introduktionsersittning inte
overklagas. Ersittningens storlek faststills av kommunen. Dér ingar normalnivan och de reduceringar
som far goras vid franvaro fran aktiviteter i introduktionsprogrammet. Normalnivan utgar fran en
procentsats kopplad till det arligen faststillda basbeloppet.

Beslut att nedsitta nivan eller att inte utbetala introduktionserséttning for viss tid eller stadigvarande far
enligt lagen om introduktionserséttning 6verklagas hos ldnsritten. Sadant beslut ér kopplat till
kommunens riktlinjer om reducering av ersittningen vid ogiltig franvaro eller av icke godkénda skal.
Beslutet ska vara skriftligt och foljas av besvirshinvisning.

Beslut om ersittningens storlek kan inte 6verklagas.
Beslut att inte betala introduktionserséttning kan 6verklagas till forvaltningsdomstol.

7. Riktlinjer for introduktion, 65 ar och dldre
For personer som dr 65 ar och dldre dr huvudmalet med introduktionen att deras sérskilda behov ska
beaktas. De ska kunna tillgodogora sig samhillets service och vara delaktiga utifran sina forutséttningar.
Deltagande i verksamhet inom introduktionen ar frivillig. Under introduktionen kan #ldre flyktingar fa
en individuell planering samt tillgang till

e studier i svenska

¢ relevant information om samhéllet

e mojligheter att skapa kontakter med foreningslivet.

7.1. Introduktionsersittning

Personer som &r 65 ar och #ldre ska soka dldreforsorjningsstod, bostadstilligg och garantipension fran
Forsdkringskassan sa fort det ar mojligt. Stoden utges fran och med den manad da den stodberittigade
fyller 65 ar och tillférsdkrar en skilig levnadsniva.

Personer som &r 65 ar och #ldre kan ansoka om introduktionsersittning i vintan pa beslut om
dldreforsorjningsstod, bostadstilligg och/eller pension, varvid utbetalning av introduktionsersittning
upphor.

8. Introduktionsplan for barn och ungdomar

En individuell introduktionsplan for varje mottaget barn och ung flykting skrivs tillsammans med
foridldern. Integrationshandliggare ansvarar for upprittande och uppfoljning av dessa
introduktionsplaner.

Hinsyn skall tas till den nyanldndas familjesituation, hilsa och tillgang till barnomsorg och fritidsplats
for familjens barn.
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8.1. Modersmalsundervisning

Syftet med modersmalsundervisningen ar aktiv tvasprakighet. Studier i modersmalet syftar till att
eleven ska utveckla formagan att forsta och gora sig forstadd i olika sammanhang. Huvudansvaret for
elevens kunskaper i sitt modersmal har foréldrarna. Skolans undervisning ér ett komplement. Férutom
att stodja elevens utveckling mot aktiv tvasprakighet, ska eleven ocksa fa mer kunskaper om sin
kulturella bakgrund.

8.2. Ritt till undervisning

Alla barn, for vilka ett annat sprak dn svenska utgor det dagliga umgingesspraket med minst en av
foridldrarna, har ritt till modersmalsundervisning. Meningen ir att det ska vara ett levande inslag i
hemmet. Adoptivbarn som har ett annat modersmal 4n svenska har ocksa ritt till
modersmalsundervisning.

Modersmalsundervisningen far inte vara nyborjarundervisning.
Vardnadshavare maste anméla intresse for undervisningen.
Eleven har bara ritt till undervisning i ett modersmal.
Undervisningen i modersmal &r frivillig.

Undervisningen forldggs huvudsakligen utanfor ordinarie skoltid, men kan ibland inga i den
obligatoriska undervisningstiden.

Efter anmilan dr deltagande i undervisningen obligatorisk.

Undervisningen forldggs till de skolor dér lampliga grupper kan bildas. Undervisningsgrupper ska om

mojligt vara homogena s att eleverna har samma alder och sprakkunskaper. Detta for att fa kvalitet pa
undervisningen. Det kan innebira att undervisningen inte sker pa elevens skola. For sprak med fa elever
dger undervisningen rum pa centralt beldgen skola.

Mer att ldsa om modersmalsundervisning och kommunens skyldigheter finns i Grundskoleférordningen,
kapitel 2.

9. Medgivande
De uppgifter som registreras i Integrationsenhetens datasystem far foras vidare till berérda myndigheter.
Den enskilda har ritt att fa veta vilka uppgifter som registreras.
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