Integrationspolitisk policy for Vansbro kommun

Alla som vill bo och leva i Vansbro kommun ska kidnna sig vilkomna och delaktiga i
samhillet. Det giller oavsett om sldkten har bott i de gamla socknarna i manga ar eller om
man flyttat hit fran Visteras, Bagdad, Vittangi eller Berlin.

I Vansbro kommun férsvarar kommunen, néringslivet och invanarna alla méanniskors
rittigheter och ger alla lika mojligheter. Ett oppet och vilkomnande samhille 6kar chanserna
for att alla trivs och stannar hir.

Bakgrund

For att alla invanare ska kinna sig delaktiga i samhéllet behover vi systematiskt lyfta in
integrationsfragorna i kommunens dagliga verksamhet. Ett integrationspolitiskt program blir
en grund for det arbetet. Det integrationspolitiska programmet utgar fran den generella
vélfardspolitik som omfattar alla som lever och verkar hir. Men sérskilda insatser och
atgirder riktade till invandrare kan behdvas under deras forsta tid i Sverige. I 6vrigt ska den
generella vilfardspolitiken gilla lika for alla. Detta stéller krav pa att samhéllet dr sa utformat
att det kan tillgodose medborgarnas behov oavsett bakgrund och ursprung.

Integration dr en Omsesidig process mellan ménniskor med olika livserfarenhet och kultur.
Integration i samhéllsgemenskapen priaglas av jimlika och berikande relationer mellan alla
medborgare med respekt och forstaelse for enskilda individers likheter och olikheter dér alla
har samma rittigheter och skyldigheter.

Overgripande mdl for integrationsarbetet i Vansbro kommun

¢ Alla som bor i Vansbro kommun ska kénna att han eller hon ir betydelsefull,
en viktig del 1 samhdllet och vird lika mycket som alla andra.
Alla ska ges mojligheter att skapa sig en egen framtid genom egen forsorjning.
Kvinnor och mén ska ha lika rittigheter och mgjligheter.
Integrationsarbetet ska ses som ett stindigt larande, en utvecklingsprocess.
Sammansittningen av Vansbro kommuns anstéllda
ska aterspegla kommunens befolkningssammansittning.

Kommunorganisationens strategi for att na mdlen
All kommunal verksamhet ska bygga pa och formedla demokratiska grundvirderingar.

Delaktighet och deltagande i samhillslivet pa lika villkor ska framjas och positiva kontakter
mellan grupper ska uppmuntras. Ingen ska sarbehandlas pa grund av sin bakgrund.

Vansbro kommun ska aktivt arbeta med att forebygga och motverka diskriminering,
framlingsfientlighet, utanférskap och rasism inom alla samhéllsomraden.

Kommunen ska motverka social segregation.

Kommunen ska agera for att nyanldnda flyktingar och andra inflyttare bereds bostéader.
Kommunen ska verka for en god integration pa bostadsmarknaden.



Vansbro kommun ska vara en arbetsgivare som aktivt agerar for att oka integrationen av
nyinflyttade bland annat genom att ta emot nya Vansbrobor for praktik.

Kommunen ska bidra till att skapa motesplatser for alla invanare.

Kommunens olika verksamheter ska samverka i integrationsarbetet.
Kommunen ska ocksa uppmuntra néringsliv, foreningar, organisationer och enskilda att aktivt
delta 1 integrationsarbetet.

Barnperspektivet ska vara tydligt och 1 enlighet med FN: s konvention om barns réttigheter.

Kommunen har en integrationssamordnare som bland annat ansvarar for introduktionen av
nyanldnda flyktingar.

Mal for introduktionen

Nir introduktionen &r slut ska invandrare ha kontakter i arbetslivet och vara inkluderade i
samhdllet. De ska ha bade teoretiska och praktiska kunskaper om det svenska samhéllet,
om det svenska arbetslivet och i det svenska spraket.

Introduktionen skall anpassas efter varje individs forutsittningar.

Handlingsplaner

Varje kommunal verksamhet ska forverkliga det integrationspolitiska programmet genom
olika handlingsplaner.

Det ér viktigt att handlingsplanerna #r forankrade i de olika verksamheterna och pa
arbetsplatserna.

Integrationssamordnaren medverkar aktivt i arbetet med att utarbeta handlingsplaner for
verksamheterna.

Integrationssamordnaren ansvarar for att handlingsplanerna kontinuerligt utvérderas.



