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BARN- OCH UTBILDNINGSNÄMNDEN   Beslut 2010-08-23; BU § 35/2010 
     Red. ändring 2010-12-13; BU §63/2010 
 

 
VERKSAMHETSMÅL 2011  
 

 
Inriktningsmål Verksamhetsmål Nyckeltal/Mått Mätmetod 

Ekonomi  
Vansbro kommun har 
en ekonomi i balans. 

 
 
 

Ekonomi i balans, i enlighet med barn-  
och utbildningsnämndens budgetram. 

1.Månadsprognoser och Delårsrapporter 
2.Effektivare lokalutnyttjande.  
3.Lärar- och personaltäthet i förskolan/ 
familjedaghem-
men/grundskolan/förskoleklassen/ fri-
tidshemmen/gymnasieskolan, som i 
andra jämförbara kommuner. 
 

1.Prognoser  
2.Mätning av lokalyta,  
kvadratmeter/elev/barn, jmf 
med jämförbara kommuner 
3.Skolverkets kommunblad 
(SCB) 

Utbildning och 
arbete 
Skolan ska ge alla 
förutsättningar att fritt 
välja vidare utbildning 
och arbete. 
 
Omsorg 
Medborgarna är nöjda 
med den omsorg kom-
munen erbjuder. 
 
Leva och bo 
*Kommunen är en 
attraktiv plats att leva 
och bo i. 
 

Förskola och Pedagogisk omsorg 
Verksamheten i förskolan och i den pedagogis-
ka omsorgen är trygg, lärorik och  
rolig. 
 

Andel barn och föräldrar som anser att 
verksamheten är trygg, lärorik och rolig. 
 

Intervjufrågor till barn och en-
kätfrågor  
till föräldrar. 

Grundskola/Särskola/Förskoleklass/Fritidshem 
Eleverna/barnen,  
-vistas i en lugn och trygg miljö, 
-är nyfikna och har lust att lära, 
-uppnår målen enligt kursplanerna i tredje, 
femte respektive nionde skolåret 
-är delaktiga i planering och utvärdering av den 
verksamhet de vistas i. 

1.Andel barn/elever och föräldrar som 
anser att barnen/eleverna vistas i en lugn 
och trygg miljö och har lust att lära. 
2. 100 % godkända elever i nationella 
prov i år 3,5 och 9. 
3.100 % godkända elever i grundskolan, 
samt behöriga till gymnasieskolan. 
4. Andel elever som anser att de är delak-
tiga i planering och utvärdering. 

1.Enkätfrågor till eleverna i 
grundskolan/ särskolan/ försko-
leklassen och till barnen i fri-
tidshemmet, samt enkätfrågor 
till föräldrarna.  
2. Resultat nationella prov. 
3.Slutbetyg i åk 9 
4. Enkätfrågor till eleverna. 

Vision: Vansbro kommun ska vara en attraktiv kommun, där människor kan finna både arbetsglädje och livskvalitet. 
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*Vansbro kommun ska 
uppfattas som en kul-
tur- och evenemangs-
kommun.  
 

Gymnasieskola 
Eleverna,  
-vistas i en lugn och trygg miljö, 
-har en positiv inställning till lärande, 
-uppnår målen enligt kursplanerna efter  
avslutade kurser 
-är delaktiga i planering och utvärdering av  
verksamheten. 
 
                                
                                 * 
-Vansbros Gymnasieskola är ett flexibelt och 
attraktivt gymnasium med hög kvalitet.  
-Gymnasieskolan säkerställer näringslivet och 
den offentliga sektorns behov av arbetskraft, i 
kommunen och i landet.  
-Gymnasieskolan uppmuntrar entreprenörsan-
dan och utvecklar entreprenörer. 
                                 * 
-Vansbros gymnasieskola samarbetar med 
andra kommuner i Dalarna, för att bibehålla 
gymnasieskolan i Vansbro. 
 

1.Andel elever som anser att de vistas i 
en lugn och trygg miljö. 
2. Andel elever som har en positiv in-
ställning till lärande. 
3. Resultat i nationella prov och slutbe-
tyg. 
4.Andel behöriga till högskolan 
5.Andel elever som anser att de är delak-
tiga i planering och utvärdering av verk-
samheten. 
                           * 
1. Antal/andel inskrivna elever. 
2.Andel slutbetyg och behöriga till hög-
skolan. 
3. Förekomst av arbetsformer som upp-
muntrar entreprenörsandan och utvecklar 
entreprenörer, ex. UF-företag. 
 
                            * 
1.Antal elever i gymnasieskolan. 
2.Kostnader för gymnasieskolan i jämfö-
relse med andra kommuner. 

1 och 2.Enkätfrågor till elever-
na. 
3.Resultat i nationella prov och 
slutbetyg. 
4.Andel behöriga till högskolan. 
5.Enkätfrågor till eleverna. 
 
 
 
 
                      * 
1.Antal/andel inskrivna elever. 
2. Andel slutbetyg och behöriga 
till högskolan. 
3. Förekomst av arbetsformer 
som uppmuntrar entreprenörs-
andan och utvecklar entreprenö-
rer. 
                       * 
Statistiska underlag. 

Kulturskola 
-Kulturskolan främjar barnens och ungdomar-
nas möjlighet att utveckla sina konstnärliga och 
kreativa förmågor, samt  
bidrar till en meningsfull och stimulerande 
tillvaro, här och nu, och i framtiden. 
             
                                   * 
-Kulturskolan utvecklar sin verksamhet så att  
flera ges möjlighet att delta i verksamheten.  

1.Andel elever i kulturskolan som anser 
sig ha möjlighet att utveckla sina konst-
närliga och kreativa förmågor. 
2.Andel elever som anser att Kultursko-
lan bidrar till en meningsfull och stimule-
rande tillvaro, här och nu, och i framti-
den. 
                             * 
1. Antal barn/ungdomar i kö till Kul-
turskolan. 

-Enkätfrågor till eleverna  
-Antal som önskar kulturskola. 
 
 
 
 
 
                         *     
1. Antal barn/ungdomar i kö till 
Kulturskolan. 
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-Kulturskolan samverkar med andra inom  
kommunen så att kompetens tas tillvara. 

2.Antal aktiviteter och utåtriktade verk-
samheter. 
3.Antal sökande till Estetiska program-
met från Vansbro kommun. 
 
 

2.Antal aktiviteter och utåtrik-
tade verksamheter. 
3.Antal sökande till Estetiska 
programmet från Vansbro 
kommun. 

Fritidsgård 
-Fritidsgården bedriver en verksamhet som ger 
barnen från årskurs 7 i Vansbro kommun en 
meningsfull fritid. 
                                      * 
-Fritidsgårdens verksamhet utvecklas så att fler 
ungdomar i kommunen kan få tillgång till fri-
tidsverksamhet. 
 

Andel barn/ungdomar som anser att fri-
tidsgården ger dem en meningsfull fritid. 
 
 
                               * 
Antal ungdomar från hela kommunen 
som utnyttjar fritidsgårdens verksamhet. 

Enkätfrågor till barnen/ ungdo-
marna i åldersgruppen. 
 
 
                       * 
Antal ungdomar från hela 
kommunen som utnyttjar fri-
tidsgårdens verksamhet. 

Förskolan till gymnasieskolan 
Förskolan/Skolan uppmuntrar entreprenörsan-
dan och utvecklar ”entreprenörer”.  
 

Förekomst av arbetsformer som främjar 
fantasi och skapande. 

Redovisas i kvalitetsredovis-
ningen/verksamhetsberättelsen. 

Medarbetarna 
Vansbro kommun är en 
attraktiv arbetsgivare, 
där kompetens tas till 
vara. 

Barn och utbildning 
Öka andelen frisk personal inom barn och ut-
bildnings verksamhetsområde. 

Andel frisk personal.  
(Kommunens mål 2010 -96%) 
 (Resultat BoU 2009: 94,87) 

 

Lika som kommunens mål. 

Förskolan 
Öka andelen personal med högskoleexamen 
inom förskolan. 

75% förskollärare – 25 % barnskötare Skolverkets kommunblad 
(SCB) 

Grundskola/Fritidshem/Särskola/Förskoleklass 
Lärarna/pedagogerna inom grundsko-
lan/särskolan/ förskoleklassen/fritidshemmen 
har behörighet för den undervis-
ning/verksamhet som de bedriver. 

100 % lärarbehörighet. Skolverkets kommunblad 
(SCB) 

 


