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Kommunstyrelsen
Protokoll 2011-05-31

KS § 153/2011 Arende KS 2011/416

Taxor for maltider inom sérskilt boende 2011

Beslut

Kommunstyrelsen foresldr kommunfullméiktige besluta

1. att hoja kostnaden for méltidsabonnemang inom sirskilt boende fran 2900 kr till 3150
kr/ménad;

2. att ny taxa borjar gilla from 2011-07-01;

3. att fr.o.m. 2012-01-01 infora arliga justeringar av mattaxorna enligt KPI (konsumentpris-
index) med oktober 2010 som basméanad;

4. att en uppf6ljning gors per 2011-12-31.

Reservation
Wahan Harutun reserverar sig mot hela beslutet.

Arendet

Taxan for maltidsabonnemang téicker idag inte de kostnader som hérleds till maltiderna inom
sérskilt boende. En hojning av taxan skulle géra underskottet mindre. Vid bokslut 2009 och
genomgang av portionsrapporter dir kostnaderna fordelades pé ett nytt, mer detaljerat sitt,
visade att dldreomsorgen kostade mer 4n vad taxan gav i intékt. En h6jning gjordes 1 juli 2010
med halva beloppet av det som da féreslogs varfor ytterligare en hojning nu #r nédvindig for
att ndrma sig full kostnadstéckning.

Forslag
Anders Gyllenvag foreslar som tilliggsforslag, med instimmande av Torsten Larsson att en
uppfoljning goérs per 2011-12-31.

Torsten Larsson yrkar bifall till forslaget fran Utskottet Styrning och ekonomi.

Wahan Harutun yrkar pa avslag, alt. att hojningen avser pensionirer med inkomst fran 11 000
kr/manad.

Utskottet Styrning och ekonomi foreslar kommunstyrelsen foresld kommunfullmiktige

besluta:

1. att besluta om en hdjning av méanadskostnaden for maltidsabonnemang inom sérskilt
boende fran 2900 kr till 3150 kr/ménad;

2. att ny taxa borjar gélla from 2011-07-01

3. att fr.o.m. 2012-01-01 inf6ra érliga justeringar av mattaxorna enligt KPI med oktober 2010
som basménad.

Jy;
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Utdragsbestyrkande
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ommunstyrelsen
Protokoll 2011-05-31

KS § 153/2011, forts.

Beslutsgang

Ordféranden stiller forslaget frdn Gyllenvag om uppf6ljning under bifall eller avslag och
finner att det antas.

Ordféranden stiller forslaget fran Harutun om avslag, alt. att hdjningen avser pensionérer med
inkomst fran 11 000 kr/manad och finner att det avslas.

Beslutsunderlag

Se § 73/2011
Tjansteutlatande 2011-05-04

Justerare Utdragsbestyrkande
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TJANSTEUTLATANDE Taxor for maltider ino
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TJANSTEUTLATANDE
Arende
Fastighet och service 2011-05-04 KS 2011/416
Kostchef Fredrika Thors
fredrika.thors@vansbro.se
0281-75215
KOMMUNSTYRELSEN

Taxor for maltider inom sarskilt boende 2011

Rekommendation till beslut

1. Att besluta om en hijning av manadskostnaden for méltidsabonnemang inom
sérskilt boende fran 2900:- till 3150:-.
2. Att en ny taxa borjar gélla from 2011-07-01

Sammanfattning

Taxan for maltidsabonnemang ticker idag ej de kostnader som hérleds till maltiderna
inom sérskilt boende. En héjning av taxan skulle géra underskottet mindre

Bakgrund

Vid bokslut 2009 och genomgéng av portionsrapporter dar kostnaderna fordelades pa ett
nytt, mer detaljerat satt, visade siffrorna pa att dldreomsorgen kostade mer 4n vad taxan
gav i intdkt. En h6jning gjordes 1 juli 2010 med halva beloppet som da foreslogs varfor
ytterligare en héjning nu 4r nédvéndig for att ndrma sig full kostnadstickning,

Konsekvenser

Den foreslagna hdjningen innebér en arlig intdktsokning pa ca 370 tkr varav ca 160 tkr
gar till Vard och Omsorg som p.g.a. kostnadstak och forbehéllsbelopp forlorar
motsvarande. Fér Kostverksamhetens innebér det en 6kad intikt om ca 210 tkr.

Slutsats

For att s& smaningom fa full kostnadstidckning for maltidskostnaderna ar en hojning av
taxan en nédvandighet.

Beslutsunderlag

Beslutet expedieras till :

Ekonomichef, Catarina Willman
Verksamhetsekonom, Camilla Persson
Vard och omsorgschef, Elisabeth Hekkala

Vansbro kommun/Medborgarhuset/780 50 Vansbro/Tel. 0281- 750 00
Fax. 0281- 750 30/E-post: vansbro.kommun@vansbro.se
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Kommunstyrelsen
Protokoll 2011-05-31

KS § 171/2011 Arende KS 2011/413

Hunflens skidanldggning, nedskrivning av lan och upprittande av
avtal

Beslut
Kommunstyrelsen féreslar Kommunfullméktige besluta

1. att uppdra till Kommunstyrelsens ordférande samt kommunchef att tréffa ett avtal, kring
Hunflens skidanldggning.

2. att befintligt 14n till Appelbo AIK pé 1 900 000 kronor, tecknat 1991-10-28, skrivs ned
med 900 000 per 2011-12-31

3. att befintligt 14n skrivs ned med 100 000 kronor per &r fr. o0 m 2012 under férutsittning att
avtalade ataganden uppfylls.

Arendet

1991 beviljade Kommunfullmiktige Appelbo AIK ett 5-arigt 1an p& 1 900 000 kronor, avsett
for att mojliggora ett overtagande av Hunflens skidanldggning. Lanet har dérefter forléngts tre
génger i ytterligare 5 &r per tillfélle, senast 2006-10-28. Lénet 4r amorterings- och réntefritt.
Parterna har ett gemensamt intresse av att Hunflens skidanlidggning drivs vidare. Under senare
ar har verksamheten breddats vilket innebér att anlédggningen utnyttjas under hést, vinter och
var. Detta bidrar till att ge forutsittningar for en langsiktig utveckling av anlidggningen.

Beslutsunderiag
Se § 92/2011

Utdragsbestyrkande
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TIANSTEUTLATANDE
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TJANSTEUTLATANDE
Arende
2011-05-02 KS82011/413
Kommunchef Elisabeth Rooth-Eriksson
alisabeth.rooth-eriksson @vansbro.se
0281 750 02
KOMMUNSTYRELSEN

HUNFLENS SKIDANLAGGNING — NEDSKRIVNING AV LAN OCH
UPPRATTANDE AV AVTAL

Rekommendation till besiut

- att féresla Kommunfullmiktige att befintligt 14n till Appelbo AIK pé 1 900 000
kronor, tecknat 1991-10-28, skrivs ned med 900 000 per 2011-12-31

- att foreslar Kommunfullmiktige att uppdra till Kommunstyrelsens ordférande
samt kommunchef att triffa ett avtal, enligt bilaga, kring Hunflens
skidanldggning

- att féresld Kommunfullmiktige att befintligt 1an skrivs ned med 100 000 kronor
per ar fr 0 m 2012 under forutsittning att avtalade dtaganden uppfylls

Sammanfattning

1991 beviljade Kommunfullmiktige Appelbo AIK ett 5-&rigt 1an pa 1 900 000 kronor,
avsett for att mojliggora ett 6vertagande av Hunflens skidanidggning. Lanet har dérefter
forlangts tre ginger i ytterligare 5 &r per tillfélle, senast 2006-10-28. Lénet &r
amorterings- och rintefritt.

Parterna har ett gemensamt intresse av att Hunflens skidanldggning drivs vidare. Under
senare ar har verksamheten breddats vilket innebir att anldggningen nyttjas under host,
vinter och vér. Detta bidrar till att ge forutséttningar for en léngsiktig utveckling av
anldggningen.

Bakgrund

1991 beviljade Kommunfullmiktige Appelbo AIK ett 5-arigt 14n pa 1 900 000 kronor,
avsett for att mojliggora ett dvertagande av Hunflens skidanldggning. Linet har direfter
forlidngts tre ginger i ytterligare 5 r per tillfille, senast 2006-10-28. Lanet &r
amorterings- och rintefritt.

Inom foreningen finns engagerade medlemmar och man menar att fler skulle kunna bli
delaktiga men att det 1an som finns &r en starkt himmande faktor.

VUC nyttjar backen i flera program och nyttjandegraden kommer att 6ka i och med den
satsning som gors pé en cykelprofil, detta innebir att backen kommer att nyttjas stora
delar av aret. En forutsittning for att detta skall ske #r dock att anliggningen underhalls.
VUC har hittills betalat for nyttjandet men samtidigt statt for en stor del av underhall
och skotsel.

Vansbro kommun/Medborgarhuset/780 50 Vansbro/Tel. 0281- 750 00
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Konsekvenser
En ny6ppning av Hunflens skidanliggning ger positiva effekter savil for det lokala

friluftslivet som till besoksniringen. Ett samnyttjande med VUC gér att
kapacitetsutnytttjandet 6kar markant pé arsbasis.

Beslutsunderlag

Beslutet expedieras till :

Ekonomichef, Catarina Willman
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X4 Vansbro
kommun Bilaga KS 2011/413

AVTAL KRING HUNFLENS SKIDANLAGGNING

Parter: Appelbo AIK

Vansbro kommun

Parterna har ett gemensamt intresse av att Hunflens skidanliggning drivs vidare. Under senare ar har
verksamheten breddats vilket innebér att anlidggningen nyttjas under host, vinter och vér. Detta
bidrar till att ge férutsittningar for en langsiktig utveckling av anldggningen.

1991 beviljade Kommunfulimiktige Appelbo AIK ett 5-arigt lan pa 1 900 tkr kronor, avsett att
mojliggdra ett dvertagande av Hunflens skidanldggning. Lanet har dérefter férldngts tre ganger med
ytterligare 5 &r per tillfille, senast 2006-10-28. Lanet ar amorterings- och réntefritt.

Parternas ataganden
Vansbro kommun 3tar sig att skriva ned befintligt [dn med 900 tkr 2011 och dérefter med 100 tkr per
ar fr o m 2012, under férutsittning att foljande ataganden uppfylis:

Appelbo AIK atar sig att halla backen 6ppen 6 — 8 veckor per ar. Backen skall héllas 6ppen vid
friluftsdagar, dven utanfor ordinarie 6ppethallande.

Appelbo AIK svarar for drift och underhall. Separat driftbidrag erhalles ej.

Utéver detta avtal tecknas ocksa ett avtal mellan Vansbro Utbildningscentrum (VUC) och Appelbo
AIK. Detta reglerar VUC:s nyttjande av backen kopplat till den cykelutbildning som bedrivs dar.

Detta avtal loper t o m 20211028 och kan sigas upp for omférhandling av endera part tidigast
20131028 med beaktande av 6 manaders uppsagningstid.

Vansbro den

Appelbo AIK  Appelbo AIK Vansbro kommun Vansbro kommun
Sune Nilsson Marie Eriksson Per-Anders Westhed Elisabeth Rooth Eriksson
Ordférande Kassor Kommunstyrelsens Kommunchef

ordférande



B \VVansbro | 21
2 kommun @

Kommunstyrelsen
Protokoll 2011-05-31

KS § 147/2011 Arende KS 2011/66

Férdelning av Vilfidrdsradets arbetsuppgifter

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiéktige besluta

att upphiva beslutet om att Vilfirdsraddet ska upphoéra 2011-06-30 och att Vilfdardsradet
arbetar vidare t o m. 2011-12-31.

Wahan Harutun meddelar att han inte deltar i beslutet.

Forslag
Per-Anders Westhed foreslar att Vilfiardsradet bestar tom. 2011-12-31.

Utskottet Styrning och Ekonomi foreslar:

1. att tillsétta en tillféllig fullméktigeberedning, bendmnd folkhilsoberedningen, med fem

ledamdéter och fem erséttare, som ges i uppdrag att senast till 2011-11-16 utarbeta ett

forslag till reviderad folkhilsoplan, som é&r tinkt att ersétta befintlig plan som giller for
tiden

2009-2011.

att folkhdlsoberedningen ges mojlighet att adjungera resurspersoner vid behov.

att den reviderade folkhdlsoplanen ska ha inriktning att frimja hilsa bland barn och

ungdomar i Vansbro kommun.

4. att faststilla direktiv for arbetet med att frimja hélsa bland barn och ungdomar i Vansbro
kommun enligt kommunstyrelsen 2011-03-08, § 41 och 1ata det dokumentet vara en
utgangspunkt for folkhélsoberedningens arbete.

5. att den politiska samverkansberedningen mellan Vansbro kommun och landstinget
Dalarna, Polsam, utgor folkhidlsorad.

6. att kommunstyrelsens utskott leva och bo tillsammans med polismyndigheten Dalarna
utgor ett brottsforebyggande rad.

7. att nuvarande DIMPA-grupp, som tillsatts av vilfirdsradet for arbete med utveckling av
ungdomsinflytande i Vansbro kommun, ges forldngt mandat till 2011-10-31.

8. att tillsdtta en tillfillig fullméktigeberedning bendmnd ungdomsdemokratiberedningen,
med fem ledaméter och fem ersittare som ges i uppdrag att senast till 2012-04-30 utarbeta
ett forslag till upplidggning av det fortsatta arbetet med utveckling av ungdomsinflytande i
Vansbro kommun.

9. att ungdomsdemokratiberedningen ges mdjlighet att adjungera resurspersoner vid behov.

10. att DIMPA-gruppens arbete med utveckling av ungdomsinflytande ska vara en
utgangspunkt for ungdomsdemokratiberedningens arbete.

w N

Beslutsunderlag

Se § 7712011
Tjénsteutlatande 2011-05-03

Utdragsbestyrkande
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Vansbro TJANSTEUTLATANDE
kommun Arende
Ekonomi-IT 2011-05-03 KS2011/66

Projektledare Agneta Jansson

agneta.jansson@vansbro.se
Tfn 0281-75013

Kommunstyreisen

Upphorande av kommunalt valfardsrad

Rekommendation till beslut

Fullmiktige rekommenderas att tillsétta en tillfillig fullméktigeberedning som fir till
uppdrag att ta fram en folkhélsoplan, med inriktning att frimja hélsa bland barn och
ungdomar i Vansbro kommun. Planen ska ersétta befintlig plan som géller for tiden
2009-2011. I beslutet ska inga:

e Beslut om antalet ledaméter och erséttare i beredningen,

e Att vilja ledamoéter ur fullméktiges forsamling, men att ge beredningen mdjlig-
het att adjungera resurspersoner vid behov,

e Att bland ledaméter i beredningen vélja beredningsledare.

o Att forslag till ny ”Lokal Folkhélsoplan™ ska inldmnas till sekretariatet senast
den 16 november 2011 for att behandlas av fullméktige den 12 december.

Att i ovrigt fordela de ansvarsomraden som vélfardsradet tidigare haft, till befintliga
politiska organ. De strategiska frdgorna ldggs till fullméktige, de operationella till
kommunstyrelsen.

Sammanfattning

I den nya politiska organisationen ska naturligtvis dven de fragor som vélfardsradet har
hanterat inrymmas. De ansvarsomraden som vélfardsradet har haft kommer att hanteras
av sdvil kommunstyrelse som fullméktige, beroende pa fragornas art. Alla strategiska
fragor ska hanteras av fullméaktige, vilket &ven omfattar medborgardialog och alla ope-
rationella frigor ska hanteras av kommunstyrelsen, som ocksa ansvarar for brukardialo-

gen.
Arbetet med att ta fram en lokal folkhélsoplan aldggs en tillféllig fullméktigeberedning.

Bakgrund

Den 2011-01-11 beslutade kommunstyrelsen (KS § 6/2011) att det kommunala vil-
fardsradet i dess nuvarande form upphér fr.o.m. 2011-07-01. Kommunstyrelsens utskott
for styming och ekonomi fick samtidigt i uppdrag att fordela vélfardsradets uppgifter
till befintliga politiska organ.

Rédet har tre definierade arbetsomraden:

o L okalt folkhilsoarbete

Vansbro kommun/Medborgarhuset/780 50 Vansbro/Tel. 0281- 750 00
Fax. 0281- 750 30/E-post: vansbro.kommun@vansbro.se
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e Ungdomsfragor
¢ Brottsforebyggande arbete.

Arbetet har skett isolerat i vilfirdsradet och har dérfor inte fatt nigot storre genomslag i
ovriga verksamheter. Det &r viktigt att allt strategiskt arbete vivs samman i de 6vergri-
pande dokument som kommunen faststéller. Den strategiska planen, som utgar fran
Oversiktsplanen, beskriver kommunens inriktningsmal, som sedan omsitts till verksam-
hetsmal. Tanken &r att man ska uppnd en “’rod trdd” i malformuleringen.

Det ar viktigt ndr fullméktige faststéller dvergripande planer, att man dven ser till att
alla befintliga planer som berors av det fattade beslutet revideras och uppdateras. Om
inte sd sker kommer de faststéllda planerna aldrig att f3 nigot genomslag. Ett typiskt
exempel ar "Lokal folkhdlsoplan 2009-2011". Viktigt dr ocksa att faststilla vilka resur-
ser som kommer att krévas och vilka konsekvenser inriktningsbesluten kommer att f3.
Diérfor ar det ocksa viktigt att prioritera. Att inte faststdlla en méngd olika mél, som i
vérsta fall motarbetar varandra.

Konsekvenser

Den nya politiska organisationen som sjosattes den 2011-01-01 har en mycket enkel
uppgifisférdelning.

e Alla strategiska frdgor ska hanteras av fullméiktige, som dven har ansvar for
medborgardialogen.

e Alla operationella fragor ska hanteras av kommunstyrelsen, som ocksa ansvarar
for brukardialogen.

Denna uppdelning ska naturligtvis dven gélla de frdgor som valfardsriddet har hanterat.
Det innebdr att de definierade arbetsomradena kan hanteras av sdval kommunstyrelse
som fullméktige, beroende pa fragans art.

Lokal folkhalsoplan

Vansbro kommun har en lokal folkhélsoplan som giller dren 2009-2011. Tanken &r att
en ny, som kommer att gélla fr.o.m. 2012, ska arbetas fram. Eftersom denna friga ir
béde strategisk och 6vergripande ar det fullméktiges uppgift att ta fram denna typ av
dokument. I den nya organisationen har det 6ppnats fér méjligheten att arbeta i tillfdlli-
ga fullméktigeberedningar. Lampligen ldggs uppgiften att ta fram en lokal folkhilsoplan
pé en tillféllig fullmiktigeberedning.

Beslutet expedieras till :
Folkhdlsoplanerare, Mia Johansson

Vansbro kommun/Medborgarhuset/780 50 Vansbro/Tel. 0281- 750 00
Fax. 0281- 750 30/E-post: vansbro.kommun@vansbro.se
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Kommunstyrelsen
Protokoll 2011-05-31

KS § 155/2011 Arende KS 2011/98

Lénepolicy for Vansbro kommun

Beslut

Kommunstyrelsen féresla kommunfullméktige besluta

- att faststilla forslag till "Lonepolicy fér Vansbro kommun”;
- att upphiva nu gillande 16nepolicy fran 2005-11-28.

Arendet

Finansutskottet beslutade 2010-10-26, § 24 att utarbeta forslag till reviderad lonepolicy samt
att kopplat till 16nepolicyn utarbeta riktlinjer.

Ledningsgruppen har diskuterat och stiller sig bakom bifogat férslag. Fackliga foretradare har
genom kommunens centrala samverkansgrupp (CSAM) varit delaktiga och stiller sig ven de
bakom forslaget.

Forslag till riktlinjer &r framtagna och kommer efter avstimning mot 16nepolicyn att faststillas
efter fullméktiges beslut.

Forslag

Torsten Larsson yrkar bifall till forslaget frin Utskottet Styrning och ekonomi med tilligget att nu
varande 16nepolicy giller fran 2005-11-28.

Utskottet Styrning och ekonomi féresldr kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige att faststilla
forslag till "Lénepolicy fér Vansbro kommun” samt att upphiva nu gillande 16nepolicy.

Beslutsunderlag
KS Se § 75/2011

Utdragsbestyrkande
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Arende

Personal och l6nefunktionen 2011-05-04 KS 2011/98
Personalchef, Anita Klasa

anita.klasa@vansbro.se
0281-75004

KOMMUNFULLMAKTIGE

Lonepolicy for Vansbro kommun

Rekommendation till beslut
Kommunfullméktige beslutar faststilla forslag till "Lonepolicy for Vansbro kommun”

Bakgrund
Finansutskottet beslutade 2010-10-26, § 24 att utarbeta forslag till reviderad l18nepolicy samt

att kopplat till 16nepolicyn utarbeta riktlinjer.

Ledningsgruppen har diskuterat och stéller sig bakom bifogat forslag. Fackliga foretriddare har
genom kommunens centrala samverkansgrupp (CSAM) varit delaktiga och stiller sig dven de
bakom forslaget.

Forslag till riktlinjer dr framtagna och kommer efter avstimning mot 16nepolicyn att faststillas
efter fullméktiges beslut.

Vansbro kommun Vixel 0281-75000 www.vansbro.se
Medborgarhuset Fax: 0281-75030 vansbro.kommun@vansbro.se
TR0 S0 Vanchm



Vansbro POLICY
2 kommun “
Arende

Personal och I6énefunktionen 2011-05-04 KS 2011/98

Personalchef, Anita Klasa
anita.klasa@vansbro.se
0281-75004

Lonepolicy for Vansbro kommun

Lonen &r ett viktigt instrument for att styra verksamheten. Kommunens 16nepolicy ska vara
vél kind for alla anstillda. Lonepolicyn ska underlétta f6r kommunen att ni sina
verksamhetsmal, bland annat genom att bidra till att vi kan behalla och rekrytera kompetent
personal. Varje anstillds 16n ska baseras pa uppnadda arbetsresultat utifran faststidllda
kriterier. Arligen fors medarbetarsamtal och I6nesamtal mellan chef och medarbetare, dir
uppnadda arbetsresultat och vérdering utifrdn faststéllda kriterier diskuteras och
dokumenteras.

Loéneséittningen ska:
e Stimulera och engagera till goda arbetsinsatser
e Skapa intresse och motivera for utveckling i arbetet
e Medverka till att kunna rekrytera och behdlla kompetent personal
e Vara individuell och differentierad
e Alltid hanteras ur jimstélldhets perspektiv
e Bygga pa faststéllda 16nekriterier

Lonen ska spegla befattningens svarighetsgrad samt styrs av utbildning, yrkeserfarenhet,
utveckling i yrket, arbetsresultat och forméga att stimulera till forbattringar av verksamhetens

effektivitet, produktivitet och kvalitet.

Ansvar:

Kommunstyrelsen har det yttersta ansvaret for kommunens 16nepolitik.

Ansvarsfordelning framgéar av Vansbro kommuns delegationsordning. Personalfunktionen har
ett samordningsansvar och &r en resurs i 16nebildningen.

Vansbro kommun Vixel 0281-75000 www.vansbro.se
Medborgarhuset Fax: 0281-75030 vansbro.kommun@vansbro.se
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Korhmunstyrelsen
Protokoll 2011-05-31

KS § 176/2011 Arende KS 2011/97

Policy for investeringar i Vansbro kommun

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besiuta

att anta Policy fér Investeringar i Vansbro kommun enligt utarbetat forslag, med tilldgget
“Investeringar ska slutredovisas av forvaltningen omgéaende efter investeringens genomfdrande”.

Arendet

For att reglera hanteringen av kommunens investeringar har en Policy for investeringar i
Vansbro kommun utarbetats.

Till denna policy ska Riktlinjer for investeringar utarbetas, dessa beslutas av
kommunstyrelsen.

Forslag

53

Anders Gyllenvag féreslér att texten “Investeringar ska slutredovisas av forvaltningen omgéende efter
investeringens genomférande” placeras mellan andra och tredje stycket under rubriken investeringar i

policy for investeringar i Vansbro kommun.

Utskottet Styrning och ekonomi foreslér att kommunstyrelsen foresldr kommunfullmiktige
att anta Policy for investeringar i Vansbro kommun enligt utarbetat forslag.

Beslutsunderiag

Se § 99/2011
Tjansteutlatande 2011-05-03

Utdragsbestyrkande
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AVansbro TJANSTEUTLATANDE
28 kommun
Ekonomi-IT 2011-05-04 KS 201197

Ekonomichef Catarina Willman
catarina.willman@vansbro.se

0281-75 003

KOMMUNFULLMAKTIGE

Policy fér investeringar i Vansbro kommun

Rekommendation till beslut

Att anta Policy for investeringar i Vansbro kommun enligt utarbetat forslag.

Sammanfattning

1(1)

For att reglera hanteringen av kommunens investeringar har en Policy for investeringar i

Vansbro kommun utarbetats.

Till denna policy ska Riktlinjer for investeringar utarbetas, dessa beslutas av kommun-

styrelsen.

Beslutsunderlag

Policy for investeringar i Vansbro kommun.

Beslutet expedieras till :
Ledningsgruppen

Vansbro kommurn/Medborgarhuset/780 50 Vansbro/Tel. 0281- 750 00
Fax. 0281- 750 30/E-post: vansbro.kommun@vansbro.se
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Ekonomi och IT-funktionen 2011-05-03 Dnr: KS 2011/97

Ekonomichef, Catarina Willman

catarina.willman@vansbro.se
Tel. 0281-750 03

Policy for investeringar i Vansbro kommun

Definition
En investering 4r en kapitalsatsning som fér konsekvenser under en lingre tid.

En investering tas upp som anldggningstillgang i balansrdkningen och skrivs av under
nyttjandetiden.

En anliggningstillging &r en tillgdng som &r avsedd for stadigvarande bruk.
Med detta menas:

En tillging som har en nyttjandeperiod som Gverstiger 3 &r och vérdet pa tillgingen ska
dverstiga ett (1) prisbasbelopp (for &r 2011: 42 800 kr).

Investeringar

Kommunstyrelsen erhéller i samband med att kommunfullméktige faststiller Strategisk plan
och budget investeringsramar for hela planeringsperioden. Ramarna for planeringsperioden
ska betraktas som planeringsinriktning.

Storre investeringsprojekt av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt kan sérredovi-
sas inom de angivna ramarna av kommunfullmaéktige.

Den totala ekonomiska ramen for investeringar utgdrs i princip av avskrivningsposten.
Kapitalkostnaderna ligger utanfor ndmndsramarna. I den strategiska planen beslutas om
den totala ramen.

Investeringar i intiktsfinansierad verksamhet kompenseras ej for kapitalkostnader, dessa
ska téckas av intdkten/taxan.
Kommunstyrelsen ansvarar for:

- att f6lja den av kommunfullméktige beslutade investeringsplanen

- att besluta om fordelning av investeringsramar per investering som ej &r sérredovisade
av kommunfullmiktige (investeringsplan per objekt)

- att folja upp och utvérdera slutforda investeringar

Leasing
Leasing kan utgéra ett alternativ till investering. Tecknande av leasingavtal ska dérfor

vara lika vil underbyggda som ett investeringsbeslut.

Till denna policy finns

- Riktlinjer for investeringar i Vansbro kommun, som beslutas av kommunstyrel-
sen.

Vansbro kommun/Medborgarhuset/780 50 Vansbro/Tel. 0281-750 00
Fax. 0281- 750 30/E-post. vansbro.kommun@vansbro.se
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Kommunstyreisen
Protokoll 2011-05-31

KS § 174/2011 Arende KS 2011/281

Arsredovisning Stiftelsen Vansbrohem

Beslut
Kommunstyrelsen féresiar kommunfullméktige besluta

1. att bevilja styrelsens ledaméter och verkstillande funktionér ansvarsfrihet for
verksamhetséret;

2. att ge utskottet fr styrning och ekonomi uppdrag att fa en redovisning av framtida
kostnader som stiftelsen kommer att fa i samband med atgirder avseende befintliga
obalanser i sitt fastighetsbestand.

Jav
P4 grund av jdv deltar inte Gunnar Magnusson och Torsten Larsson i 6verldggning och beslut
av drendet.

Arendet

Fran Stiftelsen Vansbrohem foreligger arsredovisning for &r 2010 med tillhdrande resultat-
och balansrikning. Verksamheten redovisar ett Gverskott med 262 tkr.

Styrelsen for Stiftelsen Vansbrohem beslutade att 2010 ars verskott, 261 880 kr, jimte
balanserad forlust 7 052 854 kr, totalt 6 790 974 kr Gverfors i ny rikning.

Styrelsen beslot att godkénna arsredovisningen for 2010 samt att Gverldmna arsredovisningen
till revisorerna for revision samt till kommunfullmiktige.

Revisorerna har slutgranskat Arsredovisningen for Stiftelsen Vansbrohem och gor foljande
uttalande:

"Stiftelsens fortlevnad forutsdtter att Vansbro kommun dven fortsdttningsvis bidrar med
tillskott for att ticka de kostnader som stiftelsen kommer att fa i samband med dtergdrder
avseende befintliga obalanser i sitt fastighetsbestdnd.

Arsredovisningen har, med undantag for viirdering av balansposten byggnader och mark
vilken bedéms som osdker, upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en
rittvisande bild av stiftelsens resultat och stéllning i enlighet med god redovisningssed i
Sverige. Forvaltningsberittelsen dr forenlig med é&rsredovisningens delar.

Styrelseledaméterna har inte handlat i strid med stiftelselagen eller stiftelseforordnandet”.

Kommunens borgensataganden for Stiftelsen Vansbrohem uppgér 2010-12-31 till 117 274 tkr
(2009-12-31: 115 156 tkr).

Beslutsunderlag

Se § 97/2011 .

Stiftelsen Vansbrohems protokoll ang Arsredovisning 2010
Stiftelsen Vansbrohems arsredovisning for 2010
Revisionsberittelse for Stiftelsen Vansbrohem, 2010-03-21

ﬁl(kl
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Va ns b ro TJANSTEUTLATANDE
- ko m m u n Arende
Ekonomi-IT 2011-04-06 KS 2011/281

Ekonomichef Catarina Willman
catarina.willman@vansbro.se
0281-75003

KOMMUNFULLMAKTIGE

Arsredovisning Stiftelsen Vansbrohem

Rekommendation till beslut

Att bevilja styrelsens ledamoter och verkstillande funktionir ansvarsfrihet for riken-
skapsaret

Sammanfattning

Frén Stiftelsen Vansbrohem foreligger drsredovisning for &r 2010 med tillh6rande resul-
tat- och balansrikning. Verksamheten redovisar ett Sverskott med 262 tkr.

Styrelsen for Stiftelsen Vansbrohem beslutade att 2010 ars Gverskott, 261 880 kr, jimte
balanserad forlust 7 052 854 kr, totalt 6 790 974 kr 6verfors i ny rikning.

Styrelsen beslot att godkénna arsredovisningen for 2010 samt att dverldmna &rsredovis-
ningen till revisorerna for revision samt till kommunfullmiktige.

Revisorerna har slutgranskat Arsredovisningen for Stiftelsen Vansbrohem och gor f6l-
jande uttalande:

“Stiftelsens fortlevnad forutsdtter att Vansbro kommun dven fortséttningsvis bidrar med
tillskott for att ticka de kostnader som stiftelsen kommer att f& i samband med dtergdir-
der avseende befintliga obalanser i sitt fastighetsbestdnd.

Arsredovisningen har, med undantag for virdering av balansposten byggnader och
mark vilken bedoms som osdker, upprittats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger
en rittvisande bild av stiftelsens resultat och stillning i enlighet med god redovisnings-
sed i Sverige. Forvaltningsberittelsen dr forenlig med arsredovisningens delar.

Styrelseledaméterna har inte handlat i strid med stiftelselagen eller stiftelseforordnan-
det”.

Kommunens borgensétaganden for Stiftelsen Vansbrohem uppgér 2010-12-31 till
117 274 tkr (2009-12-31: 115 156 tkr).

Slutsats

Stiftelsen Vansbrohems fortsatt anstrangda ekonomi tynger kommunens ekonomi ytter-
ligare varfor det &r av stor vikt att dtgérder vidtas for att forbéttra det ekonomiska liget
for bade Stiftelsen Vansbrohem och kommunen.

Vansbro kommun/Medborgarhuset/780 50 Vansbro/Tel. 0281- 750 00
Fax. 0281- 750 30/E-post: vansbro.kommun@vansbro.se



Beslutsunderlag

Stiftelsen Vansbrohems protokoll ang Arsredovisning 2010
Stiftelsen Vansbrohems arsredovisning for 2010
Revisionsberittelse for Stiftelsen Vansbrohem, 2010-03-21

Beslutet expedieras till :

Stiftelsen Vansbrohem

Kommunchef, Elisabeth Root-Eriksson
Redovisningskamrer, Peter Hedberg
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vANSBROHERT

HYRESGASTEN [ CENTRUM
Var ref Erref Datum

Kommunfullméktige
Vansbro kommun
Medborgarhuset

780 50 VANSBRO

i

KS 2_0///2.5/‘“ 042 ]

Oversinder Stf Vansbrohem &rsredovisning avseende 2010, med tillhdrande
revisionsberéttelse och styrelsebeslut § 27 dat. 2011.03.15.

Stiftelsen Vansbrohem Telefon: Telefax: Postgiro

Dalasdgen 138
780 50 Vansbro 0281-71200/ 71325 0281-71212 990 81-2



vANSBROHEM

Stiftelsen Vansbrohem HYRESGASTEN [ CENTRUM
Org. Nr. 882600-2035

Arsredovisning for rikenskapsaret 2010.01.01-2010.12.31

Styrelsen och verkstillande funktiondr for Stiftelsen Vansbrohem avger
foljande arsredovisning.

[nnehall Sid
- Forvaltningsberittelse 2
- Resultatrékning 6
- Balansrakning 7
- Noter 9
- Bilagor 14
- Kassaflédesanalys 19



Stiftelsen Vansbrohem
Arsredovisning 2010

Forvaltningsberdttelse

Styrelsen for Stiftelsen Vansbrohem, org.nr. 882600-2035, i Vansbro kommun
fdr hdrmed avldmna foljande berdttelse sver 2010 drs forvaltning, Vansbrohems

62:e verksamhetsar.
Inom parantes anges 2009 ars siffror.

Styrelse

Utsedda av Vansbro kommunfullmaktige:

Ledaméter

Torsten Larsson (kd) ordf.

Nall Lasse Andersson (s) v.ordf
Gunilla Munters ()

Gunnar Magnusson (s)
Christer Spett (kd) t.o.m. 2010.12.31
Hans Eriksson (c) frén 2011.01.0

Revisorer
Utsedda av Vansbro kommunfullmdktige

Ordinarie

Gosta Lindquist (s)

Carl Bergstrom (m) to.m. 2010.12.31
Elisabeth Lindén Brandt (c) frén 2011.01.01
Emil Forsling, auktoriserad

Verkstdllande funktionar

Ersdttare

Carl| Wallenberg (c) t.o.m. 2010.12.31
Karl Bjorklund (m) t.o.m. 2010.12.31
Lars Olov Liss (c)

Camilla Andersson (s)

Gunnel Gustafsson (v) t.o.m 2010.12.31
Bibbi Westhed frén 2011.01.0
Conny Nilsson frén 20110101
Anders Edlund frén 20110101

Ersdttare

Per Anders Ragnarsson (c) t.o.m. 2010.12.31
Jan Andersson (s) t.o.m. 2010.12.31

Carl Bergstrom (m) frén 2011.01.01

Jorgen Steffansson (s) frén 20110101

Jorgen Israelsson dr Stiftelsen Vansbrohems verkstdllande funktionar.

Sammantrdden

Styrelsen har under dret haft 6 st protokollférda sammantrdaden, samt 1 st
sammantrdde med Hyresgdstféreningen i Dalarna om nya hyror frdn dr 2011.

Organisationsanslutning

Stiftelsen Vansbrohem dr medlem i
SABO
HBV
Fastigo

Sveriges Allmadnnyttiga Bostadsforetags Organisation
Husbyggnadsvaror HBV Farening u.p.a.
Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation



Stiftelsen Vansbrohem
Arsredovisning 2010

Personal
Vansbrohem har under dret i medeltal haft 15,13 @rsarbetare anstillda.

15-talet ungdomar har varit sdsongsanstallda med tradgdrdsarbete.
Vid drets slut var féljande personal anstdlld:

Administrativ personal 5 st varav 3 st deltid och 3 st kvinnor

Fastighetsarbetare 11 st varav 5 st deltid och 3 st kvinnor
(varav 1 st tidsbegrdnsad anstilining)

Forvaltningsuppdrag

Stiftelsen Vansbrohem utfor fastighetsskatsel pd uppdrag t:

Vansbro kommun (kommunala fastigheter) inkl. jourverksamhet,

Arbetsmiljoservice Dalarna AB och Brf Vansbro Fritid.

Bostadsmarknaden
Antalet outhyrda ldgenheter har under dret minskat ndgot jdmfért med 2009,

och i genomsnitt har 32 st ldgenheter varit outhyrda per ménad.

Vid drets slut uppgick antalet outhyrda bostdder till 28 st. Detta dr en minskning
med 9 ldgenheter sedan féregdende drsskifte. De 28 outhyrda bostdderna
fordelas enligt foljande: 16 st (21 st) i Vansbro, 2 st (5 st) i Dala-J drna, 10 st
(10 st) i Nds samt ingen (1 st) i Appelbo.

Under 2010 har diskussioner forts med StatensBostadsOmvandlings AB fér att
ev. fd hjdlp med att iordningsstdlla trygghetsbostdder i centrala Vansbro, vilket
forhoppningsvis resulterar i att antalet outhyrda ldgenheter minskar.

Hyror

Hyrorna héjdes frdn 1 januari 2010 med 1,6% efter férhandling med
Hyresgdstfareningen under 2009.

Férhandlingar om nya hyror frdn 1 januari 2011 har genomférts med
Hyresgdstfdreningen under 2010, och dessa resulterade i att férhandlingsbara
hyror 6kade med 2,54%. Detta innebdr skade hyresintdkter med 900 tkr.

Pdgdende och genomférda projekt
I slutet av 2009 skrevs eft avtal med Telia om installation av ldgenhetsndt som

komplettering av det bredbandsndt som Telia installerat i Vansbrohems
fastigheter. Vidare har avtalet om kabel-TV med ComHem avslutats och nytt
tecknats med Telia om kollektiv anslutning till digital-Tv.

Ny antenn-utrustning har installerats vid Nederborg 7:3 i Nés.

Pdgdende arbeten avser installation av ny ventilation vid Stinsen 2 i Vansbro,
samt div. markarbeten efter bredbandsinstallation.



Stiftelsen Vansbrohem
Arsredovisning 2010

Underhall

Arets underhdliskostnader uppgick till 4.820 tkr, vilket dr ca: 500 tkr mindre dn
foregdende &r. Bland insatserna kan ndmnas utvindig mdlning vid Ripstigen 2-4
Under &ret har det genomférts en ny upphandling avseende mdlnings- och
golvarbeten enligt HLU-modellen som anvdnds for ldgenhetsunderhdllet.

Under 2010 erhall hyresgdsterna 768 tkr i rabatter for avstdtt ldgenhets-

underhall.

Ekonomi

2010 &rs verksamhet har gett ett dverskott pd 262 tkr.

Nettohyresintdkterna har okat med 800 tkr. Ovriga intdkter har minskat med
360 tkr. Rdntekostnaderna har fortsatt att minska, vilket innebar 750 tkr under
2010. Driftskostnaderna har dkat med 1,3 milj. varav 700 tkr avser uppvdrmning,
400 tkr personalkostnader, samt 360 tkr kommunala taxor. Kostnaden for
skador har minskat avsevdrt, drygt 900 tkr.

Vansbrohem har under 2010 erlagt ytterligare 326 tkr till HBV avseende
limnande av elhandelsavtal i fortid. Beloppet redovisas som driftskostnad.

Finansiella risker

Stiftelsen dr exponerat for rinterisker, risker for kreditforluster samt risker
for fastighetsskador. Dessa risker hanteras genom efterlevnad av finanspolicy,
systematisk kreditbeddmning samt fullvdrdesfarsakring av fastighetsbestdndet.
Under &ret har ett 10-tal 1dn ersatts med ett nytt 18n hos Kommuninvest pd 13

milj.

Milj6

Miljoarbetet dr en viktig del inom Vansbrohem och det pverkar oss i var
forvaltning d& ambitionen dr att tillhandahdlla sunda och bra bostdder.
Ytterligare dtgdrder planeras for att minska volymen av eldningsolja och detta
dr en prioriterad frga for verksamhetsdret 2011.

Vansbrohems elleveransavtal omfattar miljomarkt el t.0.m. 2013.

Ytterligare luftvdarmepumpar har installerats vid Bergheden i Appelbo for att
minska el .forbrukningen.

Fortsatt utbyte av motorvdrmarcentraler har gett ett positivt resultat i
minskad el forbrukning och detta arbete fortsdtter i lamplig takt.



Stiftelsen Vansbrohem
\rsredovisning 2010

Fastigheternas anskaffningsvirde, taxeringsvdirde m.m.

Fastigheternas anskaffningsdr, anskaf fningsvirde, markvdrde, vidrdeminskning,
bokfdrt restvdrde, kvarvarande ldneskuld, pantvdrde, taxeringsvdrde och
fastighetsfarsdkring framgdr av sidan 14 och 15.

Omflyttningsfrekvens
Omfattningen av flyttningar under dret redovisas pad sidan 16.

Lagenhetsbestand
Antalet av Stiftelsen Vansbrohem dgda och farvaltade ldgenheter och lokaler

jdmte faordelning ddrav framgar av sidan 17.

Resultat
Arets verksamhet har givit en vinst med 261.880:-
Styrelsen foreslar att drets vinst, kr 261.880:-, jdmte balanserad forlust,

kr -7.052.854:-, sammanlagt -6.790.974:-, Gverfars i ny rdkning.

Vansbro den 15 mars 2011

/ :.l\ *’ .-_.;;.. LT L k E : » -
Torsten Larsson Nall Lasse Andersson Gunilla Munters
Ordférande v.Ordférande '

5 _ — A .
Gunnar Magnusson Hans Eriksson Jérgen Israelsson

Verkstallande funktiondr

Var revisionsberdttelse avviker frdn standardutformningen och har ldmnats den 21 mars 2011,

; ‘,’/‘_,_.__-— ’-.I.’___r/’,..-——“""‘_‘ o : // : - . . ) .. o
P e e { /_;/.4;, § LA AT PEEm A g
Emil Forsling I Gosta Lindkvist Elisabeth Lindén Brandt

Auktoriserad revisor



RESULTATRAKNING

Fér verksamhetsdret ! januari - 31 december 2010

Nettoomsattning
Hyresintakter

Ovriga forvaltningsintakter

Summa nettoomsdattning

Fastighetskostnader
Underhallskostnader

Driftskostnader
Fastighetsskatt

Avskrivningar
Summa fastighetskostnader
Bruttoresultat

Rdrelseresultat

Finansiella intdkter och kostnader

Réanteintakter

Rantekostnader
Summa finansiella intdkter och kostnader

Resultat efter finansiella poster

ARETS RESULTAT

Noter

567

2010

35 324 241
3 600 736

38 924 977

-4 820 104

-25 508 618

-446 901
-3 966 066

-34 741 689

4 183 288

4 183 288

109 834

-4 031 242

-3 921 408

261 880

261 880

2009

34 526 379
3959 619

38 485 998

-5 333 253
-24 212 963
-452 397
-3 788 499

-33787 112

4 698 886

4 698 886

170 832

-4 782 493

-4 611 661

87 225

87 225



BALANSRAKNING

For verksamhetsdret 1 januari - 31 december 2010

Tillgdngar Noter 2010 2009
Anldggningstillgdngar

Byggnader, mark och markanldggningar 9 122 766 646 125 438 983

Inventarier 10 878 260 1122777

Pdgdende ny- och ombyggnader 1 652 699 288 745

Léngfristiga fordringar 12 660 490 631206

13 636 040 746 840

Bostadsldnepost

Summa anldggningstillgangar 125 594 135 128 228 551

Omséttningstitigangar

Bransielager 504 703 429 269
Hyres- och kundfordringar 1130 578 1 403 051
Ovriga fordringar 919 648 2 040 341
Farutbetalda kostnader och upplupna intakter 594 851 594 545
Kassa och bank 10 135 637 5 448 202

13 285 417 9915 408

Summa omsdttningstiligéngar

Summa tillgdngar 138 879 552 138 143 959



BALANSRAKNING

For verksamhetsdret | januari - 31 december 2010

Eget kapital och skulder Noter

Bundet eget kapital
Grundfond
Reservfond 14

Andamdlsbestdmda medel

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserad forlust

Arets resultat

Summa fritt kapital 15

Avsdttningar
Avsatt till pensioner

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 16

Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut

Leverantarsskulder
Ovriga kortfristiga skulder
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 17

Summa kortfristiga skulder
Summa eget kapital och skulder

Stdllda panter m.m.
Uttagna inteckningar i egna fastigheter

Varav i eget forvar

Ansvarsforbindelser
Garantifond Fastigo

2010

1 498 300
8 088 864
3 200 000

12 787 164

-7 052 854
261 880

-6 790 974

906 000

125 363 150

800 000
2 729 520
389 828
2 694 865

6 614 213

138 879 553

79 757 252

-31 644 252

48 113 000

86 463

2009

1 498 300
8 088 864
3 200 000

12 787 164

-7 140 081
87 225

-7 052 856

755 000

124 899 300

1 900 000
1834 216

444 416
2576 119

6 754 751

138 143 959

79 757 252

-19 685 752
60 071 500

85 903



Kommentarer och noter till resultat- och balansrdkning

Not 1

Not 2

Not 3

Redovisnings- och vdrderingsprinciper

Stiftelsens drsredovisning har upprdttats enl. Arsredovisningslagen och Bokfdringsndmndens

allmédnna réd. Principerna dr oférdndrade i jdmforelse med féregdende dr.

Hyresintdkyter redovisas netto efter avdrag for hyresbortfall. Alla intdkter hdnfors till den

period vilken de avser.

Materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvirde minskat med avskrivningar. Utgifter
fér forbdttringar av tillgdngars prestanda, utéver ursprunglig nivd, skar tillgdngens redovisade virde.
Utgifter fér reparation och underhdll redovisas som kostnader.

Materiella anliggningstiligdngar skrivs av systematiskt Gver tillgdngens bedémnda nyttjandeperiod.

Nar tillgdngarnas avskrivningsbara belopp faststdlls, beaktas i férekommande fall tillgdngens restvdrde.
Linjdr avskrivningsmetod anvidnds for samtliga typer av materiella tillgdngar. Féljande avskrivningstider
tilldmpas:

Byggnader 15%

Standardforbdttringar 2-10%

Markanldggningar 5-10%

Inventarier 20-33 %

Lager har vdrderats till det ligsta av verkligt varde pd balansdagen och anskaffningsvarde.

Hyres- och kundfordringar har upptagits till det belopp. som efter individuell bedémning
farvdntas bli betalt.

Bostadsldnepost har avskrivits med belopp motsvarande gjorda amorteringar pa ldn.
Inkomstskatter

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skall betalas eller erhdllas avseende aktuellt
&r, justeringar avseende tidigare drs aktuella skatt och férdndringar i uppskjuten skatt.
Vdrdering av samtliga skatteskulder/-fordringar sker till nominella belopp och gors enligt de
skatteregler och skattesatser som dr beslutade eller som dr aviserade och med stor sdkerhet

kommer att faststdllas.

Hyresintdkter inkl outhyrda objekt

2010 2009
Bostdder 33 149 781 32701443
Lokaler 4 021 006 4 064 152
Garage 143 149 142 200
Bilplatser 355 018 345737
37 668 954 37 253532
Avgdr outhyrda objekt

Bostdder -1 831714 -1822 485
Lokaler -307 744 -466 201
Garage/Bilplatser -2 959 -1764
Rabatter -202 296 -436 703
35 324 241 34 526 379

Ovriga forvaltningsintdkter
Hushdllsel 83 528 85 496
Ersdttning frdn hyresgdster 328 940 235485
Atervunna fordringar 37 622 7 262
Korttidsuthyrning 222 258 353 009
Ovriga intdkter 215 809 174 055
Farsdljning vdrme/varmvatten 62 384 100 032
Farsakringsersdttning 138 327 460 168
Farvaltningsuppdrag 2511 868 2544 112
3 600 736 3959619



Not 4

Not 5

Not 6

Underhdliskostnader

Arets underhdll igh/lok
Ovrigt underhdll
Rabatter avstdtt underhdli

Driftskostnader

Fastighetsskétsel
Administration
Reparationrer
Personalkostnader

Taxebundna kostnader
Vattenférbrukning
Sophantering
Eifarbrukning

Sotning

Kabel-TV

Uppvdrmning

Ovriga driftskostnader
Fastighetsforsdkringar
Kundférluster
Férsdkringsskador

Medel till Hyresgdstforeningen
Ovrigt

Skadestdnd elhandelsavtal

Summa driftskostnader

Personal

Medeltal anstillda
Fast anstdllda
varav kvinnor
Tillfdlligt anstdllda
varav kvinnor
Styrelseledaméter
varav kvinnor
Ledande befattningar

Sjukfrdnvaro i %

Total sjukfrdnvaro
Idngtidsfrdnvaro
sjukfrdnvaro mdn
anstdllda -49 ar
anstallda 50- ar

Loner, andra ersdttningar och sociala kostnader

Styrelsen och V.funktiondr
Ovriga anstilida
Totalt ldner och ersdttningar

Sociala kostnader
Pensionskostnader

(varav 74 tkr till styrelse och verkstdllande funktiondr)
Summa laner, ersdttningar sociala avgifter och

pensionskostnader for foretaget

2010 2009

2 897 684 2771201
1 154 457 1841179
767 963 720873

4 820 104 5333253
2 477 959 1801 869
1 263 530 1185 245
636 673 1152715

6 940 461 6 374 588
2 469 322 2 350 388
1 074 640 832 839
2 320 704 2214 277
0] 0

581 149 503 740
6 408 966 5765 354
414 786 388 719
205 545 208 245
191 805 1133 904
180 534 122 236
16 030 17 476
326 514 161 368
25 508 618 24 212 963
12,3 10,88

3.25 2,13

2,83 5

0.8 1,72

5 5

1 1

1 1

2,85 6,47

2,4 4,6

3.8 8.5

0.7 19

5,5 17.3

534 790 563 085
4 058 806 3760047
4 593 596 4323132
1 269 502 1249 506
370 389 266 729

6 233 487 5839 367
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Not 7

Not 8

Not 9

Ersdttning till revisorer

Med revisionsuppdrag avses granskning av drsredovisningen och bokfaringen samt styrelsens farvaltning,

gvriga arbetsuppgifter som det ankommer pd bolagets revisor att utfdra samt rddgivning eller annat bitrdde

som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomfarandet av sddana dvriga arbetsuppgifter:

Allt annat dr andra uppdrag.

Kostnader far revision
Andra uppdrag

Avskrivningar

Byggnader
Markanldggringar
Inventarier
Bostadsldnepost

Byggnader

Ingdende anskaffningsvdrde
Nyanskaffningar under dret

Férsdljningar och utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar

Forsdljningar och utrangeringar
Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgdende planenligt restvarde

Standardfarbdttringar

Ingdende anskaffningsvarde
Nyanskaffningar under dret

Forsdljningar och utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar

Forsdljningar och utrangeringar
Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgdende planenligt restvdrde

Mark

Ingdende anskaffningsvdrde
Nyanskaffningar under dret

Forsiljningar och utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvdrden

2010 2009

71 188 71413

50 000 50 000

3 404 416 3214292
18 000 46733

432 850 416 674
110 800 110 800

3 966 066 3788 499
158 905 399 158 905 399
0 0

0 0

158 905 399 158 905 399
-52 829 392 -50 508 342
0 0

-2 314 327 -2 321050
-55 143 719 -52 829 392
103 761 680 106 076 007
20 538 768 16 868 394
750 079 3670374

Q Y

21 288 847 20538 768
-10 344 823 -9 451 581
0 0

-1 090 089 -893 242
-11 434 912 -10 344 823
9 853 935 10 193 945

9 035 113 9035113

0 0

0 0

9 035 113 903513



Not 10

Not 11

Not 12

Not 13

Not 14

Markanldggningar

Ingdende anskaffningsvdrde
Nyanskaffningar under dret

Forsdljningar och utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvdrden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgdende planenligt restvirde

Summa byggnader, mark och markanldggningar

Inventarier

Ingdende anskaffningsvdrde
Nyanskaffningar under dret

Forsdljningar och utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar

Farsdljningar och utrangeringar
Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgdende planenligt restvdrde

Pdgdende ny- och ombyggnader

Ingdende anskaffningsvirde
Tillkommande under dret
Under dret aktiverat
Utgdende anskaffningsvirde

Langfristiga fordringar

Ingdende fordringar
Férdndring under dret

Utgdende fordringar

Bostadsldnepost

Ingdende anskaffningsvirde
Amorteringar under dret
Utgdende anskaffningsvirde

Reservfond

Konsolideringsfond
Ovriga fonder
Reservfond

2010 2009

1 378 020 1378 020
0 0

0 Q

1 378 020 1378 020
-1 244 102 -1197 369
-18 000 -46 733

-1 262 102 -1244 102
115 918 133 918
122 766 646 125 438 983
5 257 120 5 556 165
188 333 663177

[¢] =962 222

5 445 453 5 257 120
-4 134 343 -4 679 891
0 962 222

-432 850 -416 674
-4 567 193 -4134 343
878 260 1122777
288 745 466 677
363 954 3492 442

0 -3 670 374

652 699 288 745
631 206 640 430
29 284 -9 224
660 490 631206
746 840 857 640
-110 800 -110 800
636 040 746 840

1 289 000 1 289 000
6 299 864 6 299 864
500 000 500 000

8 088 864 8 088 864
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Not 15

Not 16

Not 17

Férdndring eget kapital 2010
Grundfond
Belopp vid drets ingdng 1 498 300
Arets resultat 0
Belopp vid drets utgdng 1 498 300
Reservfond
Belopp vid drets ingdng 8 088 864
Arets resultat 0
Belopp vid drets utgdng 8 088 864
Andamdlisbestdmda medel
Belopp vid drets ingdng 3 200 000
Tillkommande under dret o]
Belopp vid drets utgdng 3 200 000
Fritt eget kapital
Belopp vid drets ingdng -7 052 856
Arets resultat 261 880
Belopp vid drets utgdng -6 790 976
Skulder till kreditinstitut
Fastighetsidn 125 527 110
Rdnte- och paritetsidn 636 040
126 163 150
Ddrav:
Kortfristig del Idneskuld -800 000
125 363 150
Lan som farfaller inom 1 &r 45 895 695
Ldn som forfaller mellan 2-3 ar 36 941 987
Ldn som farfaller mellan 4-5 &r 19 625 468
Lan som forfaller senare dn 5 ar 23 700 000
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter
Farskottsbetalda hyror 1 982 690
Upplupen el kostnad 0
Periodosering rdantor 200 578
Upplupna semesterersdttningar 511 597
Ovriga upplupna kostnader [o}
2 694 865

2009

1498 300
Q
1498 300

8 088 864
0
8 088 864

3 200 000
0
3200 000

-7 140 081
87 225
-7 052 856

126 053 060
746 840
126 799 900

-1 900 000
124 899 900

66 261781
30157 835
19 680 284
10 700 000

1933 617
0

174 063
468 439
0

2576 119
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Fastighets Fardig- |Anskaffnings-| Standard- Mark Mark- Vérde- Bokfort
betackning stdllandedr vdrde forbdttringar anldggning| minskning restvirde
Byggmdstaren 5 1950 268 171 599 813 200 000 45 5C0 777 334 136 150
Byggmistaren 10 1951 563 046 2 250 138 350 000 45 500 2 575 954 282 780
Lekatten 12 1953 450 790 163 446 140 000 156 400 697 082 73 554
Barberaren 8 1957 2 800 716 288 878 320 0CO 175774 2 024 907 1240 461
Akaren 12 1959 664 438 550 744 250 000 1109 441 105 741
Akaren 2-11 1962 782 804 407 407 250 000 818 089 372 122
Lekatten 17 1964 604 303 46 543 200 000 258 515 801 659 107 702
Myrbacka 58:1 1965 1148 461 1106 128 100 000 139 402 2 127 889 266 102
Boktryckaren 1 1965 1709 239 4583085 300 000 2 195 407 4 096 917
Boktryckaren 14 1965 756 066 229 686 200 000 752 011 223741
Tre Ldnkar 10 1966 1002 161 278 493 225 000 925 440 355 214
Gronalid 2:102 1 1966 3599 997 679 388 300 000 2530817 1748 568
Gronalid 2:102 2 1967 775 596 40 969 180 000 540 313 276 252
Jdrna Storbyn 71:49 1-2 1967-68 2 992 165 2 535 665 325 000 3167 562 2 360 268
Jdrna Storbyn 71:49 3:1 1971 1139 401 47 501 100 000 597 469 589 433
Jdrna Storbyn 71:49 3:2 1972 1117 783 5 500 100 000 540 268 583 015
Jdrna Storbyn 71:49 3:3 1973 1134781 100 000 525 858 608 923
Myrbacka 6:10 1967 603 441 120 580 126 205 724 021 0
Boktryckaren 10 1970 416 468 122 102 90 000 323372 215 198
Kantaren 2-3 1970 861493 34 067 250 000 158 465 661738 392 287
Vansbro 9:4 1-2 1975-76 3878 103 188 036 560 000 2 534 859 1531280
Vansbro 9:4 3 1979 4924777 496 371 300 00C 2 608 939 2 812 209
Vansbro 9:4 4 1990 10 429 290 200 000 266 117 2538 427 8 156 980
Urmakaren 12 1982 6 379 331 238730 275 000 2 347 855 4 270 206
Ovanheden 3:3 1955 891 433 304 527 100 000 852 730 343 230
Jdrna Storbyn 69:11 1979 2 352 593 481 000 829 216 1523 377
Skansbacken 16:13,16:20 1979 1558 258 366 121 50 000 649 263 1275116
Nederborg 6:11,7:3 1979 612 471 182 041 35 000 455 282 339 230
Skansbacken 53:17 1 1983 4 946 114 122 354 100 000 1599 232 3469 236
Skansbacken 53:17 2 1986 8 476 288 606 591 120 000 2792 341 6 290 538
Myrbacka 235:1 1983-86 8 276 061 956 858 170 000 2 704 094 6 528 825
Jdrna Storbyn 71:52 1985 9842 713 113523 225 000 94 138 3043181 7 007 193
Ovanheden 4:11 1985 3626 709 120 814 60 000 1071910 2 675613
Stinsen 2 1973 2302539 512 077 179 635 1322 196 1492 420
Saltvik 14:2, 95:1 1990 3700534 90 000 1061 896 2638 638
Dalasdgen 15:8 1990 580 000 119 582 49 600 382 403 317 179
Dalasdgen 14:8 1990 540 970 347 056 40 000 505 774 382 252
Skogvaktaren 1 1991 24 593 475 36 473 652 C00 38 209 5859 331 18 808 826
Skansbacken 53:17 3 1991 3585729 847 650 2738079
Ovanheden 16:10 1992 28 517 930 690 560 496 500 7 017 165 22191325
Myrbacka 21:11 0 385173 0 0
Urmakaren 7 1987 4 549 865 857 344 120 000 1700 333 3706 876
Stabbldggaren 4-5 1965 253 435 47 820 50 000 101 762 199 493
Jdrna Storbyn 79:1 1965-74 430 500 417 579 110 000 228 962 619 117
Skansbacken 16:22 1974 98 752 20 000 98 752 0
Skansbacken 53:7 1967 46 627 20 000 14 604 32023
Skansbacken 53:8 1969 119 582 40 000 37 310 82 272
Gemensamt 474 207 208 635 265 572
SUMMA 158 905 399 21 288 847 9035113 | 1 378 020 | 67 840 733 113 731 533

Bilaga 1
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[Fastighets Fardig- Kvarvarande Pantvdrde Taxerings- Brand-
beteckning stdllandedr laneskuld virde forsdkring
Byggmdstaren 5 1950 0 429 780 1 981 000 S
Byggmastaren 10 1951 0 673 600 3 134 000 A
Lekatten 12 1953 0 438 000 1 739 000 M
Barberaren 8 1957 0 906 500 2 945 000 T
Akaren 12 1959 0 858 000 2 816 000 L
Akaren 2-11 1962 0 995 400 3 130 000 I
Lekatten 17 1964 0 758 000 2 073 000 G
Myrbacka 58:1 1965 0 1161 000 2 129 000 A
Boktryckaren 1 1965 3 116 166,00 1 446 000 3 826 000

Boktryckaren 14 1965 408 569,00 831 000 2 155 000 F
Tre Lankar 10 1966 0,00 1061000 2 505 000 A
Gronalid 2:102 1 1966 226 080,00 1 486 000 5 176 000 S
Gronalid 2:102 2 1967 ingdr ovan 943 000 ingdr ovan T
Jdrna Storbyn 71:49 1-2 1967-68 6 064 780,00 3283 000 4 831 000 G
Jédrna Storbyn 71:49 3:1 1971 ingdr ovan 687 000 ingdr ovan H
Jdrna Storbyn 71:49 3:2 1972 ingdr ovan 726 000 ingdr ovan E
Jdrna Storbyn 71:49 3:3 1973 ingdr ovan 728 000 ingdr ovan T
Myrbacka 6:10 1967 0 E
Boktryckaren 10 1970 0 479 000 1 085 000 R
Kantaren 2-3 1970 0,00 980 000 2 163 000

Vansbro 9:4 1-2 1975-76 2 857 086,00 3 806 000 12 320 000 A
Vansbro 9:4 3 1979 ingdr ovan 4 476 000 ingdr ovan R
Vansbro 9:4 3 1990 10 986 000 ingdr ovan

Urmakaren 12 1982 3323 827,00 3 021 000 2 303 000 F
Ovanheden 3:3 1955 0 545 800 1 030 000 u
Jdrna Storbyn 69:11 1979 902 400,00 3 208 000 2 492 000 L
Skansbacken 16:13,16:20 1979 0,00 1 455 000 621 000 L
Nederborg 6:11,7:3 1979 0,00 393 000 444 000 v
Skansbacken 53:17 1 1983 1042 737,00 4 607 000 4 711 000 A
Skansbacken 53:17 2 1986 6 853 600,00 8 260 000 ingdr ovan R
Skansbacken 53:17 3 1991 986 449,00 3 810 000 ingdr ovan D
Myrbacka 235:1 1983-86 5 048 487,00 6 603 000 2 065 000 E
Jérna Storbyn 71:52 1985 0,00 9 610 000 2 905 000 S
QOvanheden 4:11 1985 3 316 750,00 3 836 000 960 000 F
Stinsen 2 1973 0,00 2 072 000 o}
Saltvik 14:2, 95:1 1990 639 546,00 3 800 000 804 000 R
Dalasdgen 15:8 1990 0 445 000 s
Dalasdgen 14:8 1990 0 159 000 A
Skogvaktaren 1 1991 23 375 401,00 27 060 000 7 847 000 K
Ovanheden 16:10 1992 27 331 183,00 29 491 000 7 160 000 R
Myrbacka 21:11 0 800 000 A
Urmakaren 7 1987 722 294,00 4 570 000 1 241 000 D
Jidrna Storbyn 79:1 1965-74 496 131,00 1047 700 1 021 000 E
Stabbldggaren 4-5 1965 ingdr ovan ingdr ovan 635 000

Skansbacken 16:22 1974 ingdr ovan ingGr ovan 43 000

Skansbacken 53:7 1967 ingdr ovan ingdr ovan 166 000

Skansbacken 53:8 1969 ingdr ovan ingdr ovan 605 000

Saltvik m. fl. 4115 624,00

Gemensamma 34 700 000,00

Delsumma 125 527 110,00

Rdnte-o paritetsldn 636 040,00

SUMMA 126 163 150 145356 130 94 537 000
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OMFLYTTNINGSSTATISTIK FOR BOSTADER 2010

OMRADE

Vansbro Norra
Vansbro Sddra
Lekatten
Granalid
Séderdsen
Saltvik
Lappstan
Appelbo
Storbyn
Myrbacka

Nds

SUMMA

% av total

1 rum och kok ]2 rumach kok {3 rum och kék |4 rum och kék Totalt} % inom | % av tot Varav interna

antal % antal % antal % antal % antal |omrddet|omflyttnf antal %
14 32,6% 8 14,0% 25 159.5% 4 40,0% 51 336% § 22,6% 6 11,8%
13 40,6% 14 43,8% 5 14,3% 0 0,0% 32 262% | 14.2% 6 18,8%
6 37.5% 0 0.0% 30.0% 0 0.0% 9 26,5% 4,0% 2 22.2%
3 50.0% 4 28,6% 10 45,5% 0 0.0% 17 40,5% 7.5% 0 0.0%
10 50,0% 11 344% 6 28.6% 0 0,0% 27 35,1% 11,9% 8 29,6%
0 0.0% 0 0,0% 0 0.0% 0 0 0 0,0% 0,0% 0 0.0%
1 12,5% 0 0.0% 0 0.0% 0 0 1 12,5% 0.4% 1 100,0%
17 56,7% 4 21,1% 1 7.1% 1 50.0% 23 354% { 10.2% 2 8.7%
15 39.5% 9 20.9% 6 33,3% 1 14,3% 31 298% | 13.7% 7 22,6%
3 25,0% 0 0,0% 0 0,0% o} 0.0% 3 7.7% 1,3% 0 0.0%
6 46,2% 6 2,8% 7 33,3% 0 0,0% 19 33.9% 8.4% 3 15,8%
88 30.2 56 30,4 63 32,8 6 3125 | 213 94,2% 35 16,4%

30,2%

Av omflyttningarna dr 35 st (16,4%) interna omflyttningar

Bilaga 3
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LAGENHETSFORDELNING 2010.12.31

Bilaga 4

Fastighet 1rok 2rok 3rok 4rok Lagenheter Lokaler Garage Motorv
Antal Yta Antal  Yta Antal Yta Antal
VANSBRO
Byggmdstaren 3 6 7 3 2 18 10458 1 20 0 0] 10
Byggmdstaren 10 16 12 4 0] 32 1560 1 60 5 93 0
Akaren 12 9 12 6 0 27 13785 1 36 4 68 12
Akaren 2-11 9 9 9 0 27 14226 1 805 6 1095 0
Tre Ldnkar 10 0 5 1 0 16 1042 4 3 224 0 0 6
Urmakaren 12 2 10 0 0 12 6616 2 409 0 (o] 6
Barberaren 8 12 6 12 0 30 1559,1 1 106,7 0 0 8
Boktryckaren 1 3 16 3 3 25 1622,4 3 2489 0 0] 4
Boktryckaren 14 8 4 6 0 18 1011,9 1 81 0 0 6
Granalid 2:102 6 14 22 0 42 25896 1 324 12 231.8 14
Boktryckaren 10 3 6 0 0 9 4857 1 42 0 0 4
Kantaren 2-3 6 10 2 0 18 9555 0 0 0 0 12
Lekatten 12 8 4 4 0 16 8945 1 64 4 81,2 10
Lekatten 17 8 4 6 0 18 969,2 1 48,3 0 o] 6
Vansbro 9:4 1 14 14 6 0 34 1935 0 0 0 0] 28
Vansbro 9:4 2 2 10 7 4 23 1761 0 0 0 0 0
Vansbro 9:4 3 4 8 8 0 20 1340 0] 0 0 0 20
Saltvik 14:2, 95:1 0] 6 0 0 6 4214 o] 0 0 o] 6
Skogvaktaren 14 0 12 16 8 36 27748 0 0 0 0 36
Stinsen 2 0 0] 0 0 0] 0 4 726 o] 0 10
Urmakaren 7 1 0 5 o] 6 4794 0] 0 0] 0 10
Stabbldggaren 4-5 8 0 0 0 8 316 0 0 0 0 0
Dalasdgen 14:8 0 0 0 0 0 0 1 400 0 0 0
Dalasdgen 15:8 0] 0 0 0 0 0 2 320 0] 0 0
125 169 130 17 441 26226,4} 25 2898,8] 31 583,5] 211
DALA-JARNA
Myrbacka 58:1 8 12 4 0 24 1301,2 2 1235 0 o] 20
Jdrna Storbyn 71:49 | 20 32 8 0 60 32998 0 0 o] 0 30
Myrbacka 6:10 o] 0 0 0 0 0 6 6952 0 o] o]
Jdrna Storbyn 69:11 0] 0 6 5 11 1043 0] 0 0 0 0
Myrbacka 235:1 4 9 1 1 15 8426 4 580 o] 0 10
Jérna Storbyn 71:52 8 4 4 0 16 1042 1 4316 0 0 8
Myrbacka 68:1 10 7 0 0 17 704,2 1 315 0 0 4
50 64 23 6 143 8232,8 13 1858,6 0 0 72
APPELBO
Ovanheden 3:3 8 1 4 0 13 618 3 1921 3 50,1 10
QOvanheden 4:11 0 2 4 2 8 560,6 0 0 0 0 0
Ovanheden 52:1 6 2 2 0 10 5442 0 0 0 0 8
Ovanheden 16:10 16 14 4 0 34 19384 4 3819 0] o] 28
30 19 14 2 65 3661,2 6 560,9 3 50,1 46
INAs
Skansbacken 16:13 0 0 3 3 6 576 0 0 0 0 0
Nederborg 7:11 0 2 0 2 4 309,2 0] 0 0 0 4
Skansbacken 53:17 0 0 16 0 16 1120 o] 0 0 0 20
Skansbacken 53:17 8 4 0 0 12 7724 1 4316 [¢] 0 0
Skansbacken 53:17 1 2 2 0] 5 336,2 0] 0 0] 0 6
Skansbacken 53:7 4 6 0 0 10 4893 0 0 0 o] 0
Skansbacken 53:8 0 3 0 0 3 120 0 0 0 0 0
13 17 21 5 56 37231 1 441.,6 0 0 30
SUMMA 218 269 188 30 705 41843,5] 45 5759.91 34 633,6 | 359
Fardelning i % 309 38,2 266 4,3
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Femarséversikt

2010 2009 2008 2007 2006
Bostdder antal 705 705 705 705 726
Lokaler antal 45 39 38 38 38
Bostdder yta 41 844 41 844 41 844 41844 43 025
Lokaler yta 5760 5139 5156 5156 5156
Vdgd yta 47 815 47 194 47 211 47 211 48 392
Evakuerad yta ej till uthyrning 0 0 1849 1849 668
Genomsnittshyra bostdder 792 781 752 737 732,71
Omflyttning bostdder 30,20% 27,40% 32,10% 32,90% 30,30%
Hyresintdkter 37 668954} 37 253532} 35919 641} 36 145538] 35 388 200
Ovriga intakter 3600736 3959 619 3 840 493 3769 195 3387 141
Underhallskostnader 4 820 104 5333253 5223795 4751891 3876673
Driftskostnader 25508 618] 24212963 22196 443 21411208 20843619
Finansiella intakter 109 834 170 832 604 664 284 851 198 824
Finansiella kostnader 4 031242 4782 493 5889 974 5853733 5419 213
Avskrivningar 3 966 066 3788 499 3752 426 3714 443 3683615
Fastighetsskatt 446 901 452 397 451 152 436 502 503 387
Léneskulder 126 163 150} 126 799 900| 131721206} 133 842 473] 136 015 274
Eget kapital 5996 190 5734 308 5647 083 5803 156 3814 305
Balansomslutning 138 879 553] 138 143 959] 143 386 388} 145 658 006| 147 475 117
Hyresbortfall outhyrt 2344 713 2727 153 3 005 081 3997 995 4282512
Likviditet 200% 147% 209% 206% 145%
Soliditet 431% 4,15% 3,93% 4 00% 2,60%
Antal anstalida 12,72 12,72 12,98 13,78 13,65

Likviditeten dr berdknad enligt omsdttningstillgdngar / kortfristiga skulder

Soliditeten ar beraknad enligt Eget kapital / Summa eget kapital o skuider
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KASSAFLODESANALYS

Belopp i Tkr 2010-12-31 2009-12-31
Den ldpande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 262 87
Justering for poster som ej ingdr i kassaflodet 4 117 3835
4 379 3922
Betald skatt 38
4 379 3960
Kassafléde fran Iopande verksamhet fire
férdndring av rdrelsekapital 4 379 3960
Okning (-) /Minskning (+) av brénslelager -75 157
Okning (-) /Minskning (+) av rdrelsefordringar 1393 2705
Okning (+) /Minskning (-) av rorelseskulder 959 -455
2 277 2 407
Kassaflgde frdn lpande verksamhet 6 656 6 367
Investeringsverksamhet
Forvdrv av fastigheter -1114 -3493
Forvdrv av inventarier -188 -663
Erhdllen likvid forsdljning fastighet 0 0
Fordndring av ldngfristiga fordringar =29 9
-1 331 -4 147
Kassafldde fran investeringsverksamhet -1 331 -4 147
Finansieringsverksamhet
Amortering av skuld -13 637 -15 621
Upptagande av lan 13 CoO 10 700
-637 -4 921
Kassafldde frdn finansieringsverksamhet -637 -4 921
Arets kassafldde 4 688 -2 701
Likvida medel vid drets bérjan 5 448 8 149
10 136 5 4438

Likvida medel vid arets slut
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Revisionsberiittelse
Till styrelsen i Stiftelsen Vansbrohem

Org nr 882600-2035

Vi har granskat arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens forvaltning i Stiftelsen
Vansbrohem for ar 2010. Det &r styrelsen som har ansvaret for rdkenskapshandlingarna
och forvaltningen och for att &rsredovisningslagen tillimpas vid uppréttandet av
arsredovisningen. Vart ansvar &r att uttala oss om arsredovisningen och forvaltningen pa
grundval av vér revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebér att vi planerat
och genomfort revisionen for att med hég men inte absolut sédkerhet férsdkra oss om att
drsredovisningen inte innehdller vésentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska
ett urval av underlagen for belopp och annan information i rdkenskapshandlingarna. I en
revision ingdr ocksa att prova redovisningsprinciperna och styrelsens tillimpning av dem
samt att bedoma de betydelsefulla uppskattningar som styrelsen gjort nér den uppréttat
drsredovisningen samt att utvirdera den samlade informationen i arsredovisningen. Vi har
granskat vésentliga beslut, dtgidrder och forhéllanden i stiftelsen for att kunna bedéma om
nagon styrelseledamot &r ersittningsskyldig mot stiftelsen, om skél for entledigande
foreligger eller om styrelseledaméterna pd annat sétt handlat i strid med stiftelselagen eller
stiftelseférordnandet. Vi anser att var revision ger oss rimlig grund for véra uttalanden
nedan.

Stiftelsens fortlevnad forutsdtter att Vansbro kommun dven fortsdttningsvis bidrar med
tillskott for att ticka de kostnader som stiftelsen kommer att fa i samband med dtgdirder
avseende befintliga obalanser i sitt fastighetsbestand.

Arsredovisningen har, med undantag for virdering av balansposten byggnader och mark
vilken bedoms som oscker, upprittats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en
rittvisande bild av stiftelsens resultat och stéllning i enlighet med god redovisningssed i
Sverige. Forvaltningsberéttelsen dr forenlig med arsredovisningens Ovriga delar.

Styrelseledaméterna har inte handlat i strid med stiftelselagen eller stiftelseforordnandet.

Vansbro den 21 mars 2011

= /{/ L itei Braects /%/

Emll Forsling Elisabeth Lindén-Brandt Gosta L1ndkv1st
Auktoriserad rev1sor
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Kommunstyrelsen
Protokoll 2011-05-31

KS § 177/2011 Arende KS 2011/409

Arsredovisning 2010, Samordningsférbundet Finsam Vésterdalarna

Beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullméktige besluta

1. att godkinna samordningsforbundets arsredovisning for 2010;
2. att styrelsens ledaméter beviljas ansvarsfrihet for verksambetsaret 2010.

Jav
Torsten Larsson och Ulrika Girds Forsberg deltar inte i beslutet pga. jav

Arendet

Samordningsférbundet Finsam Visterdalarna har éverldmnat arsredovisning for ar 2010.
Samordningsférbundets resultat ir negativt och uppgar till -301 075 kronor. Orsakerna till
resultatet redovisas i arsredovisningen.

Granskning av arsredovisningen har skett enligt kommunallagen och god revisionssed.
Revisorerna tillstyrker att ledaméter beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2010 och att
samordningsforbundets arsredovisning godkénns.

Forslag

Utskottet Styrning och ekonomi foresldr att kommunstyrelsen beslutar foresid kommunfullmiktige
1. att godkinna samordningsférbundets arsredovisning for 2010;

2. att styrelsens ledaméter beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2010.

Beslutsunderlag
Se § 100/2011

Tjansteutlatande 2011-05-04
Arsredovisning 2010 Samordningsférbundet Finsam Visterdalarna

Revisionsberittelse fér Samordningsférbundet Finsam Visterdalarna

Justerare Utdragsbestyrkande

T | ok |
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Vansbro TJANSTEUTLATANDE
: ko m m u n Arende
Ekonomi-IT 2011-05-04 KS 2011/409

Ekonomichef Catarina Willman

catarina.willman@vansbro.se

0281-75 003

KOMMUNFULLMAKTIGE

Arsredovisning 2010, Samordningsférbundet Finsam
Véasterdalarna
Rekommendation till beslut

Att godkinna samordningsférbundets drsredovisning for 2010
Att styrelsens ledaméter beviljas ansvarsfrihet for verksamhetséret 2010

Sammanfattning

Samordningsférbundet Finsam Visterdalarna har $verldmnat arsredovisning for ar 2010.
Samordningsférbundets resultat dr negativt och uppgar till -301 075 kronor. Orsakerna
till resultatet redovisas i arsredovisningen.

Granskning av arsredovisningen har skett enligt kommunallagen och god revisionssed.
Revisorema tillstyrker att ledaméter beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2010 och
att samordningsférbundets arsredovisning godkinns.

Beslutsunderiag

Arsredovisning 2010 Samordningsférbundet Finsam Visterdalarna

Revisionsberittelse for Samordningsforbundet Finsam Visterdalarna

Beslutet expedieras till :
Samordningsforbundet Finsam Viisterdalarna

Vansbro kommun/Medborgarhuset/780 50 Vansbro/Tel. 0281- 750 00
Fax. 0281- 750 30/E-post: vansbro.kommun@vansbro.se



Organisationsnummer: 222000-2568

VANSBRO KOMMUN
Kommunstyrelsen

2011 -04- 929

ARSREDOVISNING
2010
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Forvaltningsberittelse

Verksamhet

Bildandet av férbundet

Samordningsforbundet Finsam Visterdalarna bildades den 1 januari 2008 enligt Lag om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser (SFS 2003:1210). Samordningsforbundet 4r en fristdende juri-
disk person som ir bildat av parterna Malung-Silens kommun, Vansbro kommun, Landstinget Dalar-
na, Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan. Férbundets organisationsnummer dr 222000-2568.

Uppdrag
Samordningsforbundets uppdrag &r att frimja samverkan inom rehabiliteringsomradet mellan aktorer-

na, vilket skall leda till att 4terstilla den enskildes funktions- och arbetsformaga.

Finansiering

Forbundets verksamhet finansieras gemensamt av de fem parterna. Forsikringskassan svarar for bade
sin och Arbetsformedlingens del (50 %), Landstinget Dalarna for 25 % och de bada kommunerna till-
sammans for 25 %. Anslaget for &r 2010 var |1 760 000 kr och styrelsen beslutade att vi dessutom skul-

le ta 750 000 kr av tidigare 6verskott i ansprak.
Organisation

Styrelsen
Forbundet leds av en (delvis) politiskt tillsatt styrelse med representanter frdn Landstinget Dalarna,

Malung-Silens kommun och Vansbro kommun. Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan represen-
teras dock av tjanstemin. Styrelsen har sammantritt fem ganger under 2010,

Ledaméter och ersittare i styrelsen var vid bdrjan av verksamhetsaret:

Ordinarie Erséittare Huvudman

Torsten Larsson (ordf.) Ulrika Girds-Nilsson Vansbro Kommun

Tom Martinsson (vice ordf.) Kurt Podgorski Malung-Silens kommun
Lena Béackman Eva Nederberg Arbetsformedlingen
Mats Hedlund Niclas Knuts Forsdkringskassan
Bengt-Arne Bergkvist Carin Malm Landstinget Dalarna

Vid &rets slut sag styrelsens sammanséttning ut s hér:

Ordinarie Ersdttare Huvudman

Torsten Larsson (ordf.) Ulrika Girds-Nilsson Vansbro Kommun

Tom Martinsson (vice ordf.) Kurt Podgorski Malung-Silens kommun
Eva Nederberg Peter Heidkamp Arbetstformedlingen
Ingo Tangerby Niclas Knuts Forsdkringskassan
Bengt-Arne Bergkvist Carin Malm Landstinget Dalarna

Verkstillande tjiinsteman
Verkstillande tjinsteman, Ritva Pettersson, tjdnstgor at forbundet (via tjdnstekOpsavtal med Malung-
Silens kommun dir hon #r tillsvidareanstdlld pa halvtid) sedan 25/3 2008, men styrelsen har under
2010 hojt hennes tjanstgoringsgrad till 75 % av heltid.
s
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Verksamhetsberittelse

Finsamteamet

Finsamteamet bestdr av tre handledare/coacher som frigjorts frdn sina ordinarie arbetsuppgifter hos
huvudménnen, for att kunna jobba med att coacha deltagarna framat i sin rehabiliteringsprocess. Carita
Goransson, som har sin anstéllning hos Malung-Silens kommun, jobbade 100 % under aret, Anna
Knuts, som har sin anstillning hos dppenvardspsykiatrin jobbade 100 % fran och med 1 februari och
Stefan Eriksson, som har sin anstillning hos Forsikringskassan, jobbade 50 % i Finsamteamet (och
under en period 50 % i ForFaros, se nedan).

Tidigare har Finsamteamet bestatt av 1 person pa 100 % och tva pa 50 %, orsaken till utSkningen i
tjdnstgoringsgrad for coacherna under detta ar var okat intag av deltagare och start med flera olika
gruppverksamheter fr o m 2010-02-01. Man bérjade di med Social rehabilitering mandag och torsdag
formiddag, friskvdrd tisdag eftermiddag och Steg 2-grupp onsdag eftermiddag. De bada forstnimnda
gruppverksamheterna har man bedrivit parallellt pd bada orterna och den sistnimnda har periodvis
varit gemensam for bade Malung och Vansbro. Férutom dessa fasta gruppverksamheter har man ven
gjort gemensamma studiebesdk, aktiviteter i syftet social trining, extra friskvardsaktiviteter och gjort
en gemensam resa till Borldnge pé foreldsning.

Bade i Finsamteamets verksamhet och i ForFaros har man jobbat utifran ett framtidsorienterat f5rhall-
ningssétt och anvént [6sningsinriktad metod och/eller kognitiv beteendeterapi. Helhetssyn pa individen
och individuella handlingsplaner dr ocksa viktiga komponenter.

Mail och maluppfyllelse

Mal

100 % i aktivitet inom 6 manader, pa hel- eller deltid.

Minst 40 % av dessa ska inom 18 manader, efter att de blivit inskrivna i Finsam vara sjilvforsr-
jande eller studerande. Arbetslinjen giller utifrdn individens egna unika fSrmaga.

Sambhillets kostnad for mélgruppen ska minska avsevirt.

Handlingsplan med individuella méal

Stirka personens egna resurser for framtida utmaningar.

Stéirka personen att ta till sig majoritetskulturen och ddrmed lamna begrinsande/negativa subkultu-

rer.

Malet for antal deltagare var att till sommaren 2010 ha 30 deltagare aktiva samtidigt och detta mal
uppfyllde man och totalt har man haft 39 deltagare inskrivna under 4ret, men tio har avslutats av olika

orsaker:

2 har fatt jobb
3 har atergatt till Forsakringskassan (for sjuka for att delta och/eller fatt sjukersittning)

I har avslutats pa egen begdran (forsorjning frén Forsikringskassan)
1 p g a flytt (har sin forsérining fran Forsdkringskassan)
3 har aterremitterats till Socialtjinsten (p g a missbruk, hilsotillstdnd, ej deltagit aktivt i Finsam)

Verksamheten har dock ytterligare personer som har fatt anstillning, men en av dem har tidsbegriinsad
anstdllning och dr darfor inte avslutad i Finsam och en har deltidsanstéllning och behover darfor fort-

farande Finsams stod for att fa en heltidslsning.
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Delmalet att 100 % av deltagarna ska ha kommit igdng med ndgon aktivitet inom 6 manader 4r uppnatt
for alla utom en person. Alla andra som varit inne i Finsam s lange har kommit iging med nigon
form av aktivitet utdver den individuella coachningen, t ex gruppverksamhet i Finsam, ndgon form av
utbildning (deltidsstudier) eller arbetstraning/-praktik. Aven malet med individuella handlingsplaner

for samtliga dr uppnitt.

Som framgir av ovanstiende nis inte madlet att 40 % av deltagarna ska vara sjilvforsorjan-
de/studerande inom 18 manader. Dirfor har diskussioner forts bade i lokala samverkansgruppen och
styrelsen om de mal och riktlinjer som finns for forbundet. Ar det fel malgrupp fSrbundet jobbar med,
bor metoden dndras eller dr det malen som &r orealistiska? Man &r eniga om att fSrbundet vinder sig
till rdtt personer, att det 4r de som star lingst ifrdn arbetsmarknaden som man ska rikta sig till, och
man tror pa metoden, darfor kommer det under 2011 att ske en 6versyn av forbundets mal och riktlin-
jer, bade for att f2 mal som dr mer realistiska och som ar littare att f6lja upp.

For att kunna folja upp verksamheten anvinds. forutom SUS, uppfoljningsverktyget DIS — Deltagare i
samverkan. Samordnaren har ocksa tagit fram en enkidt som man bérjade anvinda under sommaren
2010 som deltagarna fyller i vid start, ca var sjitte manad och vid avslut. Vid genomgéang av de tio
som hunnit fylla i mer 4n en gang, visade det pa forbittring nir det giller

smarta/vark for 2 deltagare
stress, oro, angest for 4 deltagare
minskad medicinférbrukning for 5 deltagare
minskad vérdkonsumtion for 4 deltagare
upplevd social situation for 2 deltagare
upplevd livskvalitet for 7 deltagare
upplevd motivationsniva for 4 deltagare
upplevt méende och livssituation efter start i Finsam for 6 deltagare

och forsdamring nér det giller

smdrta/virk for 2 deltagare
stress, oro, angest for | deltagare
medicinférbrukning for 2 deltagare
vardkonsumtion for 0 deltagare
upplevd social situation for 2 deltagare
upplevd livskvalitet for 0 deltagare
upplevd motivationsniva for I deltagare
upplevt méende och livssituation efter start i Finsam for 1 deltagare

Av dessa tio var det tre som aldrig medicinerade, tvd som inte heller fick nigon regelbunden behand-
ling frdn sjukvarden och en som aldrig hade smirta/virk eller upplevde stress, oro eller angest, vare
sig vid start eller efter sex manader/avsiut. Kommentarer till upplevt maende och livssituation efter
start i Finsam var t ex positivare, piggare, den sociala situationen har forbittrats. ser fram emot framti-

den och kénner glddje.

ForFaros

ForFaros var en tidsbegrinsad insats under perioden 2010-02-01-2010-07-3 1. Stefan Eriksson jobbade
under denna period 50 % med denna insats (och 50 % i Finsamteamets verksamhet). Urvalskriterierna
for deltagarna till ForFaros var:

A
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Personer med tidsbegrinsad sjukersittning eller -penning, dock minst sex erséittningsmanader kvar vid
start i FérFaros. Oklarhet om personen ifrdga klarade en aktivitet pa minst tio timmar per vecka. Per-
sonerna skulle dock bedémas ha kommit steget ldngre 4n Finsams deltagare vanligtvis gor nér de star-
tar ddr och klara av den sociala situationen med att ingd i en grupp, passa tider etc. Deltagarna skulle
ocksa av ldkare bedomas vara friska nog att kunna delta i insatsen och dessutom sjilva vilja delta.

Arbetsgruppen for ForFaros (bestdende av representanter fran Arbetsformedlingen, Forsikringskassan
och Finsam) bedémde att antalet deltagare inte borde Gverstiga tio personer och det blev i slutinden

nio deltagare.

Mail och miluppfyllelse
Mal for insatsen var att fa klarhet i om personerna kunde uppna minst tio timmars arbetsforméga per

vecka, s att de sedan kunde ingé i Forsakringskassans och Arbetsformedlingens handlingsplansam-
verkan, kallad Faros

Resultatet blev att fem personer av nio gick dver i Faros, medan ytterligare en person inte var riktigt
redo for detta vid datum f6r ForFaros slut, men forvantades 6vergé till Faros lingre fram, vilket hon
ocksa gjorde. En person uppnéadde hel arbetsférmaga och behdvde dirfor bara stéd fran Arbetsférmed-
lingen fortsdttningsvis, for att kunna hitta en helarslésning nér det géller arbete (har sisongsjobbat).
Tva personer behdvde mer st6d 4n Faros kan erbjuda och har darfor i stillet Gvergitt till Finsamtea-
mets verksamhet. Nir det giller de sistndmnda ser vi i Finsam vinningen i att de “hamnar ritt” och far
det std de behdver, i stdllet for att man forcerar 6ver till Faros med risk for bakslag.

Sammanfattning: Sju personer av nio uppnadde minst tio timmars arbetsformaga per vecka. Sex av
dessa gick over till Faros och en fick jobb och behdvde bara stéd frdn Arbetsformedlingen fortsitt-
ningsvis. Tva av nio klarade inte komma upp till minst tio timmars arbetsforméga och gick darfor Gver
till Finsamteamets verksamhet.

For utforligare beskrivning av insatsen, se bilaga 1.

Prova-pa-studier

I samarbete med Larcentrum i Malung erbjods deltagarna i Finsamteamets verksamhet under varen
2010 att delta i prova-pa-studier vid Larcentrum under tio veckor. Av sex deltagare fortsatte tvd med

deltidsstudier under hosten.

Samverkan

Férutom de regelbundna mdoten pa chefsniva och handlaggarniva som genomférts, har vi haft méten
om hur behovet ser ut ndr det giller att utveckla samverkan kring ungdomar, inklusive dem med funk-
tionshinder. Det man kom fram till var att samverkan fungerade bra for de flesta, problem fanns dock
kring dem didr man misstdnkte neuropsykiatriska funktionshinder men dir ingen diagnos finns, men
man hade dock i dagsldget inte ndgra torslag pa speciella insatser.

Under senhésten har vi haft en samverkanskonferens i Vansbro, samt haft ett frukostméte i Malung for
handldggare hos huvudménnen och det dr planerat fortsittning p4 bada dessa aktiviteter under 201 1.
Dessutom skickar férbundet ut nyhetsbrev ca varannan manad. Lokala samverkansgruppen, som ska
fungera som referensgrupp for férbundet, har ocksa inbjudits till forbundets planeringsdag i septem-
ber.
2
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Framtiden

Det finns fortfarande ett stort behov av social rehabilitering/trining hos deltagarna och vi kommer att
géra manga aktiviteter med detta i fokus, férutom den gruppaktivitet som redan bedrivs.

Finsamteamet ska forstirkas med en person frin Arbetsférmedlingen p4 25 % som kan jobba mer in-
riktat mot arbetsliv.

Férbundet ska jobba mer med att starka samverkan och kommer bl a att ha samverkanskonferenser och
frukostmdten (for handldggare, ej chefer). De sistnimnda kommer man att ha tvd ganger per termin pa
bada orterna. Planer finns ocks& pd att ha gemensam utbildning for personal hos de samverkande
myndigheterna utifrdn behov.

Resultat perioden 1/1 2010 - 31/12 2010

Ekonomi
Foérbundets resultat och stillning framgir av efterfoljande resultat- och balansrikning med till-

laggsupplysningar. Man hade riknat med att anvianda 750 000 kr av tidigare verskott, men anvinde
drygt 300 000 kr. Orsaken till att inte mer av verskottet anvindes var att coacherna varit duktiga att
bedriva gruppverksamhet sjilva, varfér man inte heller kdpte in tjdnster i form av externa forelésare o
dyl i den omfattning vi rdknat med. Det har heller inte funnits behov av att kdpa arbetstraningsplatser
forrdn vid slutet av aret och séledes har inga pengar gtt 4t till detta och dessutom lyckades vi férhand-
la oss till bra avtal nar det géller friskvarden, vilken alltsa blivit billigare 4n vi kalkylerat med.

Dessutom har forbundet inte gjort nigot kop av utvirderingstjdnst, dd det visat sig att man i forsta
hand behover ha en Sversyn av forbundets mél och riktlinjer for att kunna fSlja upp verksamheten pa
ett realistiskt sitt.

Kostnaden for arvode och reseersittning till styrelseledaméter har inte blivit lika hég som
berdknat dé inte alla fran styrelsen tagit ut detta. Kostnaderna fSr de administrativa tjdnsterna
har inte heller blivit lika hég under detta ar som under 2009. vilket kan forklaras med att det
under 2009 krdvdes mer forarbete fran administratérens sida.

Forbundet har inte heller forbrukat sd mycket medel pa utbildning som beriknat, dels for att
den handledare coacherna valt att anvénda inte var tillgdnglig s ofta som 6nskat under &rets
forsta hilft och dels for att konferenskostnaden for styrelsen blivit lédgre 4n berdknat (texp ga

att man inte haft mojlighet att delta).
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Verksambhetens intikter
Verksamhetens kostnader

YERKSAMHETENS
NETTOKOSTNADER

Finansiella kostnader
SUMMA FINANSIELLA

KOSTNADER

ARETS RESULTAT

Budget och avvikelser 2010

Verksamhetens intdkter
Verksamhetens kostnader
Finansiella kostnader

SUMMA

3

S

e

RESULTATRAKNING (kr)

Not 2010

1 1759 992
-2 060 266

N

-300 274

-801

-801

-301 075

Budget
2010

1 760 000
-2 509 000
-1 000

-750 000

2009

1 949 996
-1 288 231

661 765

-1133

-1 133

660 632

Utfall
2010

1759992
-2 060 266
-801

-301 075

Avvikelse
-8

448 734
199

448 925



BALANSRAKNING (kr)

Not
TILLGANGAR

L]

Omsittningstillgdngar
Fordringar
Kassa och bank

SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Ingdende eget kapital
Arets resultat

SUMMA EGET KAPITAL

SKULDER
Kortfristiga skulder 4

SUMMA SKULDER

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
ey
e

A~

2010

4 604
2381 162

2 385 766

2 385 766

2 166 464
-301 075

1 865 390

520377

520 377

2 385 766

2009

7479
2431 869

2439 348

2439 348

1 505 832
660 632

2166 464

272 884

272 884

2 439 348



Redovisningsprinciper

Samordningsforbundet Finsam Vésterdalarnas redovisning foljer Lag (1997:614) om kommunal redovisning
samt rekommendationer fran radet for kommunal redovisning (RKR). Sammantaget innebir detta att redovis-
ningen i samordningstorbundet sker pé ett sitt som 6verensstimmer med god redovisningssed.

Intikter/Kostnader
Periodisering har skett for att ge en rittvisande bild av samordningsforbundets finansiella stéllning och resultat

for den aktuella perioden. Det innebdr att utgifter kostnadsfbrs det ar d& férbrukningen skett och inkomster in-
taktsfors det 4r som intdkterna genereras.

Anliggningstillgdngar
Samordningstorbundet Finsam har inga anlidggningstillgéngar.

Langfristiga skulder
Det finns inga langfristiga skulder inom samordningsforbundet.

Personalskulder
Tva av Samordningstbrbundet personal 4r anstilld hos Malung-Sélens kommun. Samordningsforbundet har dven

en person som #r anstilld hos Landstinget Dalarna och en personal som 4r anstilld hos Forsdkringskassan.
Kommunen, landstinget och fSrsékringskassan fakturerar i sin tur forbundet for faktiska lonekostnader.
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Noter (kr)

Not 1 Verksamhetens intikter
Driftbidrag kommuner & landsting
Ersittning fran forsdkringskassan
Oresutjimning

Summa

Not 2 Verksamhetens kostnader

@ Social tréning

Ko6p av huvudverksamhet dvr foretag

Kop av huvudverksamhet fran kommun

Ko6p av huvudverksamhet statliga myndigheter
Kop av stddverksamhet fran foretag

K&p av stddverksamhet frdn kommun

Konsult- och andra tjdnster
Personalkostnader

Ovriga kostnader

Summa

2010

880 000
380 000
-8

1759 992

-11 633
-2700
-799 324
-866 615
-11 069
-61 807
-32 077
-64 013
-191 029
-2 060 266

2009

1 000 000
950 000
-4

1949 996

0

0

-656 897
-369 945
-3 606

-12 781
-14 500
-29 874
-200 628
-1 288 231

Samordningsforbundet Finsam Vésterdalarna kdper tjdnsten for personal frin

Malung-Silens kommun, Landstinget Dalarna och Fors#kringskassan.

Not 3 Omsittningstiligdngar

Plusgiro

Bank (&vriga koton)

¢§ Fordringar hos leverantor
Fordran mervérdesskatt
Summa

Not 4 Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder
Upplupna léner
Ovriga upplupna kostmader
Summa

¥~

4

EN

1381162
1 000 000
252
4352

2 385 766

300 047
215278

3052
520 377

2431 869
0

0

7479

2 439 348

78 982
193 902
0

272 884
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Ort och datum

Peter Stderman/auktoriserad revisor PwC, utsedd av Forsikringskassan och ArbetsfSrmedlingen
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Inga-Britt Kronnis, revisor Landstinget Dalarna

Bengt Nilsson, revisor Malung-Silens kommun och Vansbro kommun
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Bilaga 1

ForFaros

En tidsbegrédnsad insats hos
samordningsférbundet Finsam Véasterdalarna

under perioden 2010-02-01 till 2010-07-31.

Ritva Pettersson, samordnare

Stefan Eriksson, coach FérFaros
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rorFaros

Bakgrund

Forsakringskassans regelverk for sjukersittning och sjukpenning férandrades | juli 2008, vilket har
medfOrt att ménga personer har eller riskerar att “utforsikras™. Ett flertal av dessa personer skulle kun-
na ta del av Forsdkringskassans och Arbetsfdrmedlingens handlingsplanssamverkan (som i denna rap-
port bendmns Faros), forutsatt att de har en dokumenterad arbetsformaga pa tio timmar. Vid 2009 ars
slut fanns ett tjugotal personer som stod i k& for att delta i Faros, men med davarande resursfordelning
for Arbetstormedlingens och Forsdkringskassans del sig man svarigheter att klara att hjilpa dessa
ménniskor i rimlig tid. For att kunna gora detta och ddrmed "kapa” kéerna till Faros, beslutade styrel-
sen i Finsam Visterdalarna att man under ett halvars tid skulle ha en fSrberedande insats for dessa
personer. Under denna insats skulle man gora en forsta provning av arbetsfSrmagan for att se om per-
sonerna klarade tio timmars aktivitet per vecka, sa att de sedan kunde &verga till Faros.

Samordnaren fick i uppdrag att, tillsammans med representanter frin Forsikringskassan och Arbets-
formedlingen, utforma ett lampligt upplégg for hur denna insats skulle se ut. En arbetsgrupp bestdende
av Stefan Eriksson (coach Finsam), Marika Sundgyvist (enhetschef Arbetsférmedlingen), Per-Erik Wil-
lemark (enhetschef Forsdkringskassan), Eva Tranberg (rehabiliteringshandliggare Arbetsformedling-
en) och Liselotte Hesseborn (rehabiliteringshandldggare Arbetsférmedlingen) triffades och beslutade
om ldmpligt uppldgg. Som ansvarig for insatsen utsigs Stefan Eriksson som jobbat som coach for
Finsam Visterdalarna pd 50 % sedan november 2008 (6vriga 50 % hos Forsikringskassan) och som
har god erfarenhet av vad som krévs for att kunna delta i Faros genom sin anstillning hos Forsik-
ringskassan. Ddrmed jobbade han alltsa under ett halvars tid 100 % for Finsam Visterdalarna.

Mal
Malet med insatsen var att fSrbereda deltagarna for ett deltagande i Faros. Nar detta var uppnétt skulle
personen i friga avslutas i ForFaros och skrivas in i Faros.

Syfte

Att genom coachning i kombination med arbetstrining underlitta f6r personer att kunna delta i Forsak-
ringskassans och Arbetsformedlingens handlingsplanssamverkan, Faros. For att kunna delta i denna
krdvs en dokumenterad arbetsformaga pa minst tio timmar per vecka och tanken var att deltagarna
genom denna fSrberedande insats skulle kunna na detta mél tidigare 4n om de inte fatt nigon stottning.

Metod
Losningsinriktad coachning med helhetssyn pa individen. Stéttning att hitta limplig arbetstrinings-

plats med bibehallet samtalsstdd frdn coach under arbetstriningen. Coachen hade dven regelbunden
kontakt med representant pa arbetsplatsen. Deltagarna erbjods dven att delta i friskvard och grupp-
verksamhet med Finsamteamets deltagare.

Urvalskriterier
Tidsbegrénsad sjukersittning eller -penning, dock minst sex erséttningsmanader kvar vid start i FérFa-

ros. Oklarhet om personen ifrdga kiarade en aktivitet pa minst tio timmar per vecka. Personerna skulle
dock beddmas ha kommit steget ldngre dn Finsams deltagare vanligtvis gor ndr de startar dér och klara
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av den sociala situationen med att ingé i en grupp, passa tider etc. Deltagarna skulle ocksé av likare
bedomas vara friska nog att kunna deita i insatsen och dessutom sjilva vilja delta. Arbetsgruppen for
ForFaros bedémde att antalet deltagare inte bér Sverstiga tio personer.

Beskrivning av insatsen och dess resuitat

ForFaros var en tidsbegrinsad insats under perioden 2010-02-01 till 2010- 07-31 riktat till personer
vars sjukersittning eller sjukpenning snart skulle upphéra. Det fanns nio personer som ansags limpliga
enligt ovanstiende urvalskriterier. Stefan Eriksson som holl i denna insats, bdrjade med ett kartligg-
ningssamtal med varje deltagare och i samrad med denne letade han sedan fram lamplig arbetstri-
ningsplats. Han triffade sedan deltagaren regelbundet under arbetstraningstiden for coachningssamtal
enligt I8sningsinriktad metod och uppfoljning av arbetstraningen. De personer som s& &nskade fick
ocksa delta i Finsamteamets gruppverksamheter.

Av de nio deltagarna i insatsen var tre mdn och sex kvinnor, fyra av dem hade tidsbegrinsad sjuker-
sdttning och fem hade sjukpenning. Sju av deltagarna hade psykiatriska diagnoser (fem kvinnor och
tvd mén), medan tvé var sjukskrivna p g a somatiska besvir (hjarnblodning resp slagit i huvudet med
efterféljande problem/smirtor).

En kvinna (f -47) har under tiden i ForFaros uppnatt 12 timmars arbetsformaga och har dvergatt till
Forsdkringskassans och Arbetsformedlingens handlingsplansamverkan, kallat Faros och enligt senaste
medicinska underlaget som inkommit fran likare bedéms hon ha partiell arbetsformaga.

En kvinna (f-50) som varit sjukskriven sedan 2004 och nu har halv permanent sjukersittning och halv
tidsbegrdnsad sjukersittming, har under tiden i ForFaros deltagit i arbetstraning samt friskvard och
gruppverksamhet med fokus pa personlig utveckling (tillsammans med Finsamteamets deltagare). Hon
har efter FérFaros Gvergatt i social traning i Lima kyrka och vintas borja i Faros lingre fram, med
malet att bli halvt arbetsfor i ett mycket anpassat arbete.

En kvinna (f -52) som varit sjukskriven sedan 2003 har enbart deltagit i friskvard och social trdning
via Finsamteamet, ej i arbetstréning, da det visade sig att hon inte var mogen for det vid start i FérFa-
ros. Utvecklingen under tiden i ForFaros/Finsamteamets verksamhet upplevs dock som vildigt positiv
av alla involverade parter, s kvinnan har sedan 6vergatt till Faros dnda, utan att ha varit i arbetstri-

ning under insatsen.

En kvinna (f -59) som varit sjukskriven sedan augusti 2008 har arbetstrinat i kombination med grupp-
verksamhet med inriktning pa personlig utveckling via Finsam. Hon har efter FérFaros avslut Overgatt
till Faros med malet att bli helt arbetsfor.

En man (f -63) som varit sjukskriven sedan 2003 och har sjukersittning t o m hosten 2011 har varit i
arbetstréning ca tio timmar per vecka under tiden i F6rFaros, men bedéms vara i behov av mer omfat-
tande stdd &n vad som kan ges i Faros och kommer dirfor att verga till Finsamteamets verksamhet i

stillet for till Faros.

En kvinna (f -66) med sjukpenning sedan februari 2009 med bade fysiska och psykiska besvir, har
under tiden i FérFaros uppnétt erforderlig arbetsformaga for att kunna delta i Faros och har dirfor
Gvergitt till detta vid denna insats slut. Malet for henne &r att bii helt arbetsfor.

En kvinna (f -68) med hel sjukersittning sedan 2002 har deltagit i friskvard och social praktik och har
uppnatt tio timmars aktivitet per vecka. Hon bedéms ej vara redo for Faros 4n, utan kommer i stillet
att Sverg till Finsamteamets verksamhet med malet att kunna delta i Faros langre fram.

En man (f -74) som varit sjukskriven sedan juli 2009 har under tiden i FérFaros uppndtt hel arbetsfor-
méaga och kommer dérfor varken att delta i Finsamteamets verksamhet eller Faros. Han kommer dock



att fa vidare stéttning frdn Arbetsformedlingen nir det galler att hitta en heldrsldsning nir det giller
arbete.

En man (f -78) som varit sjukskriven sedan augusti 2009 har under tiden i FérFaros uppnatt 20 tim-
mars arbetsformaga per vecka i anpassad arbetstrining och 4r nu inskriven i Faros med malet att bli
helt arbetsfor. ;

Sammanfattning och slutsatser

Fem personer av nio har uppnétt mélet att kunna delta i Forsakringskassans och Arbetsformedlingens
handlingsplansamverkan, kallat Faros, och ytterligare en person forvintas 6verga till Faros ldngre fram
(deltar f n i social trdning i Lima kyrka). En person har uppnatt hel arbetsfsrmaga och behéver darfor
bara stod fran Arbetsformedlingen fortsittningsvis, for att kunna hitta en heldrslosning nidr det giller
arbete (har sdsongsjobbat). Tvé personer behdver mer stéd dn Faros kan erbjuda och har darfor i stillet
Overgatt till Finsamteamets verksamhet. Nar det giller de sistédmnda ser vi i Finsam vinningen i att de
“hamnar ritt” och far det stod de behover, i stillet for att man forcerar &ver till Faros med risk for bak-

slag.

Vi upplever att nagra av orsakerna till de goda resultaten &r dels att man samverkat kring personerna
pé ett bra sitt, dels att man kunnat kombinera |sningsinriktad metod och arbetstrining pa arbetsplat-
ser som stimmer med personens intressen och fSrutsidttningar, med den verksamhet som Finsamteamet
bedriver, d v s friskvérd, social rehabilitering och s k Steg 2-grupp med fokus p4 personlig utveckling.
For dem som inte redan bedriver niagon friskvard pa egen hand, inte har ett rikt socialt liv och dessut-
om svag sjdlvkénsla efter att stitt utanfor arbetsmarknaden har Finsamteamets verksamhet varit av stor
vikt for deltagarna for att komma vidare i sin rehabiliteringsprocess.
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Till

Samordningsforbundet Finsam Viasterdalarna
Kommunfullméktige i Malung-Sélens kommun
Kommunfullmiktige i Vansbro kommun
Landstingsfullmiktige i Dalarna
Forsdkringskassan

Arbetsférmedlingen

REVISIONSBERATTELSE FOR AR 2010

Samordningsforbundet Finsam Viisterdalarna

Vi har granskat riakenskaperna, arsredovisningen och forbundsstyrelsens forvaltning i
Samordningsférbundet Finsam Vésterdalarna. org nr 222000-2568, fér verksamhetséret
2010. Forbundsstyrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med gillande mél.
beslut och riktlinjer samt de foreskrifter som géller for verksamheten. Den ansvarar ocksa for
att det finns en tillricklig intern kontroll samt f6r information om verksambheten till
medlemmarna. Revisorernas ansvar 4r att granska forbundets rdkenskaper och
arsredovisning samt prova om verksamheten bedrivits i enlighet med Lag om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser och férbundsordningen.

Revisionen har utfbrts i enlighet med kommunallagen och god revisionssed i Sverige. Det
innebdr att vi planerat och genomfort revisionen for att med hdg men inte absolut sdkerhet
forsdkra oss om att arsredovisningen inte innehdller vésentliga felaktigheter. Vi anser att var
revision ger oss rimlig grund for véra uttalanden nedan.

Vi beddmer att styrelsen har bedrivit verksamheten pa ett 4ndamadlsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstéllande sétt och att den interna kontrollen &r tillrdcklig.

Vi bedmer att &rsredovisningen har upprittats i enlighet med god redovisningssed och
tillimpliga delar av lagen om kommunal redovisning samt att styrelsen i 6vrigt foljt géllande

regelverk.

Vi tillstyrker att forbundets &rsredovisning godkénns och att térbundsstyrelsens ledaméter
beviljas ansvarsfrihet t6r verksamhetsaret 2010.

Malung den 24 mars 2011 , /_,4 :
ﬁéﬂ /(/ //,/,;/3// /’/‘- <
Bengt Nllsson : lnga-Brltt Kronnis
Vald revisor for Vald revisor for
\/lalung-Sale?s kommun Landstinget Dalarna

samt Vansbr kommun

Petbr Sddehinan

Auktorisérad revisor

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Utsedd av Forsdkringskassan
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1. Inledning

Vi avldmnar hdrmed dokumentation 6ver granskningen ar 2010. Syftet med detta
PM ir att informera styrelsen och medrevisorerna om den bedémning av redo-
visning och forvaltning som ligger till grund for utformningen av revisionsberét-
telsen, dels om eventuella &tgirder med anledning av granskningens resultat.

Vér granskning har utforts enligt god revisionssed och med iakttagande av revi-
sorslagens bestimmelser om bland annat opartiskhet och sjilvstindighet samt
med beaktande av Revisionsstandard i Sverige.

1.1 Uppdrag

Enligt Lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser skall
styrelsen svara fSr samordningsforbundets rdkenskaper och arligen inom tre mé-
nader fran ridkenskapsérets slut uppritta &rsbokslut och arsredovisning. Lagen
(1997:614) om kommunal redovisning skall gilla i tilldimpliga delar.

Samordningsforbundet Finsam Visterdalarna har upprittat en arsredovisning per
101231.

Samordningsforbundet Finsam Visterdalarnas revisorer har gett Ohrlings Price-
waterhouseCoopers AB i uppdrag att granska arsredovisningen for perioden 1
januari — 31 december 2010.

1  Sammanfattande revisionell bedémning

Arets granskning har utfrts enligt den upprittade revisionsplanen.

Den sammantagna bedémningen efter genomford revision #r att kravet pd god
intern kontroll dr uppfyllt och att &rsredovisningen ger en réttvisande bild av sam-
ordningsforbundets resultat och stéllning i enlighet med god redovisningssed i
Sverige. Vi har vid granskningen inte funnit ndgot som tyder pa att styrelsens le-
daméter handlat i strid med lag om finansiell samordning av rehabiliteringsinsat-
ser eller forbundsordningen.

P4 basis av gjorda iakttagelser och Overvéiganden avldmnas dérvid en revi-
sionsberittelse enligt standardutformning.
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Samordningsforbundets ekonomiska lige

For rikenskapsar 2010 dverstiger kostnaderna intikterna med 301 tkr. Budgeterat
resultat for perioden var -750 tkr. De avvikelser som férekommer mot budget for
2010 4r framst att forbundet haft 337 tkr ldgre kostnad for inhyrd personal och
kostnader for verksamhet som rér deltagarna 4n budgeterat. Orsaken till detta &r
frimst att en stor del av verksamheten har bedrivits av coacherna varfér man inte
kopt in tjdnster i lika stor utstrdckning som man budgeterat med och dessutom
koptes arbetstraningsplatser in forst fran slutet av 2010. Kostnaden for friskvard
har ocksa blivit ligre 4n vad man budgeterat med och inkdp av utvérderingstjénst
har ej genomfdrts under 2010. Personalkostnaderna har dven de varit l4gre &n
budgeterat med 68 tkr, som en foljd av att alla styrelseledaméter inte tagit ut
arvode samt att utbildningskostnaderna varit l4gre 4n budgeterat. Aven &vriga
externa kostnader har varit 44 tkr ligre 4n budget.

Verksamhetens tidigare upparbetade éverskott har saledes under 2010 frbrukats
ytterligare, vilket har varit avsikten. 1 mnkr av resterade &verskott som per
101231 uppgick till 1865 tkr planeras anvéndas under 2011 till coachingteamet,
utbildning samt samverkansaktiviteter och samverkansprojekt.

Verksamhetens intikter har minskat med 190 tkr jamfort med tidigare &r och upp-
gar till 1 760 tkr. De vésentliga skillnaderna mellan 2009 och 2010 avseende
verksamhetens kostnader &r foljande:

Kostnaden for inkop av verksamhet frén statliga myndigheter har 6kat fran 370 tkr
till 867 tkr och kdp av verksamhet frin kommunen har okat fran 657 tkr till 799
tkr.

Personalkostnaderna har okat fran 10 tkr till 34 tkr som en f6ljd av kade kostna-
der for resor och logi.

Ovriga externa kostnader ligger i nivd med fg &r.
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Sammanfattande granskningsnoteringar

Vér granskning visar att samordningsférbundets verksamhet bedrivs p4 ett
dndamalsenligt och effektivt sitt med en tillfredsstéllande kvalitet. Sam-
mantaget skéts dven forbundets redovisning pa ett tillfredsstédllande sétt
med god ordning pa den I6pande bokftringen.

Enligt regeringens proposition, 2003/04:05, God ekonomisk hushallning i
kommuner och landsting, foreslds bl.a. att revisorerna ska granska och be-
déma om resultatet i rsredovisningen &r forenligt med de mal styrelsen
beslutat om for ekonomin under perioden. Vér beddmning &r att arsredo-
visningen innehaller en tillfredsstdllande uppf6ljning av verksamhetens
maél och kommentarer till dessa.

Vér bedomning &r att samordningsférbundets arsredovisning uppfyller la-
gens krav. Arsredovisningen omfattar forvaltningsberittelse, resultatrik-
ning och balansrikning for perioden samt féregdende &rs jimforelsesiffror.

Férbundet har under 2008 och 2009 redovisat positiva resultat vilket inne-
bér att de har 6verskott som de €j har kunnat férbruka. Under 2010 har
dock 301 tkr av tidigare &rs 6verskott forbrukats. En plan finns f6r hur
Gverskottsmedlen ska anvédndas under 2011, men revisorerna anser det
vara av vikt att dven en mer l4ngsiktig plan tas fram for hur man beriknar
anvénda dessa Gverskottsmedel.

Vid vir granskning av drsredovisningen har vi noterat féljande:

Forvaltningsberéttelsen har forbéttrats genom att man under rubriken
“Ekonomi” beskriver visentliga avvikelser mellan budget och utfall samt
kommenterar dessa. Forbattring kan dock goras till kommande ar genom
att dven ange orsaken till stérre avvikelser mellan rikenskapsaren.

Vid vér granskning av den I6pande bokforingen har vi kontrollerat att for-
bundets rutiner avseende attester. Vi anser att en rutin bor inforas sa att
ordfrande attesterar kostnader som ror verkstillande tjdnsteman sdsom
luncher, kurskostnader och julklapp. Attest saknas dven pa utbetalningar
frdn Plusgirot. Detta bor inforas antingen som elektronisk attest av verk-
stdllande tjénsteman innan leverantSrsfakturorna kan skickas for betalning
alternativt &tminstone i efterhand pa utbetalningskvittenserna i bokforing-
en. Kontroll har dessutom gjorts av att kostnader kan anses vara kopplade
till verksamheten, dér kostnaderna anses vara rorelsegilla.

[ granskningen av den l6pande bokfSringen har vi funnit bristfilliga under-
lag fr4n Forsékringskassan och Landstinget avseende kostnader for inhyrd
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personal. Lonespecifikationer eller andra underlag bér bifogas som styrker
kostnaden.

Revisorerna anser det vara av vikt att styrelsen arbetar fram en langsiktig
plan f6r hur verskottsmedlen ska anvéndas. Revisorerna 4r medvetna om
de svarigheter som ligger i att bedoma hur stora intékterna kommer att
vara de kommande aren. En stor osékerhet ligger framfor allt i hur mycket
medel Forsdkringskassan kommer att skjuta till verksamheten.

I dagsldget anvénds ett fastriantekonto for placering av §verskottsmedel for
att fa bittre avkastning pa pengarna. Till kommande ars bokslut bér man
dock tdnka pé att periodisera rénteintdkten fran detta konto.

Vid vér granskning av férbundets system for planering och kontroll bedd-
mer vi att verkstéllande tjdnsteman i dagsléget har tillréicklig kontroll 6ver
budget och utfall da féSrbundets redovisning skéts av Malung-Silens
kommun och man sitter geografiskt nira varandra och har ett néira samar-
bete. Verkstillande tjdnsteman maste dock ta kontakt med ansvariga pa
kommunen for att kunna f4 aktuella rapporter frdn redovisningen. Numera
tas rapporter fram méanadsvis dér utfallet stims av mot budget. Det fram-
gar dock inte av styrelseprotokollen att vdsentliga avvikelser mellan utfall
och budget diskuterats.

Budgeten finns inlagd i bokf6ringsprogrammet, vilket underléttar avstdm-
ning mellan utfall och budget. Hinsyn méste dock tas till att budgeten av-
ser helaret. Diremot 4r inte budgeten som faststéllts vid styrelsemdétet upp-
stdlld med samma rubriker, vilket forsvarar jamforelsen.

Projektredovisning bor inféras om det &r mdjligt i bokf6ringsprogrammet
s4 att man kan folja hur mycket medel som har lagts ned pé respektive pro-
jekt. I annat fall bor kontoplanen utformas s att man kan f6lja kostnaden
per projekt pé annat sitt.

Genomgéang bor goras av kontoplanen och nya konton bér skapas. I dags-
ldget redovisas kostnaderna pé olika konton beroende pé vilken huvudman
man har kopt in dem ifrén. Vi skulle féredra om man istéllet redovisade
exempelvis kostnader utifrén vilket slags kostnad det ror sig om exempel-
vis stddning, revision osv.

Budgeten fo6r 2010 har tagits fre sista november dvs inom lagstadgad tid.

Férbundsordningen maéste &ndras d4 kommunerna och Landstinget kom-
mer att utse en gemensam revisor. Styrelsen bor dn en géng fundera 6ver
om inte mandatperioden for styrelsen bor dndras sé att den stréicker sig tom
31 mars istéllet for 31 december s att den styrelse som fattat beslut under
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aret ocksa dr den styrelse som skriver under arsredovisningen for det aktu-
ella aret. Aven Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
rekommenderar att mandatperioden strécker sig tom 31 mars.

Granskningen av de projekt som samordningsforbundet har valt att satsa
pa visar att det finns mal uppsatta fr coachingteamet, men att mélen for
ForFaros inte 4r lika tydliga. Uppfoljning gérs under l6pande &r for delta-
garna i coachingteamet samt dven for deltagarna i ForFaros. Det &r oklart
hur projekten &r ténkt att implementeras.

Styrelsen bor ta fram kriterier for vad som giller for att projektmedel ska
beviljas och man bér dessutom bli konsekvent och alltid ta fram projektbe-
skrivningar for att tydligt formulera mal, bestimma hur maluppf6ljningen
ska géras samt hur man har tinkt att implementeringen ska ga till.

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Jorme forms

Jennie Fernros
Godkind revisor
Revisorsbitrdde

Till dokumentet bifogas bilaga 1 Granskning av projekt
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Bilaga 1 Granskning av projekt

Fokus foér 2010 ars granskning har varit de projekt som samordningsférbundet har
valt att satsa pa. Fér Samordningsférbundet Finsam Visterdalarnas del har f6ljan-
de projekt finansierats under rdkenskapséar 2010:

Coachingteamet

Projektredovisning forekommer ej varfor man inte kan utldsa hur mycket nedlag-
da kostnader det finns under rdkenskapsar 2010 som avser coachingteamet. I fin-
samteamet har 2,5 personer arbetat under rdkenskapsaret.

Mal och maluppfyllelse

Malet var att 40 % av deltagarna skulle vara sjélvforsorjande eller studerande
inom 18 ménader. Detta mal har inte uppnétts under 2010 (se kommentarer i &rs-
redovisningen sidan 3-4). Ett annat mal var att 100 % skulle ha kommit i aktivitet
inom 6 manader. Inte heller detta mél 4r helt uppfyllt. Andra mal 4r att samhéllets
kostnad for malgruppen ska minska avsevirt, handlingsplan med individuella mal
ska tas fram och personens egna resurser ska stédrkas. Dessa mal 4r delvis uppfyll-
da. Malen ligger inom ramarna for lagen och 4r forenliga med styrelsens mal.

Hur filjs projektet upp lopande och efter avslut

Projektet f5ljs upp genom SUS samt genom uppf6ljningsverktyget DIS - Deltaga-
re i samverkan. Uppf6ljning sker &ven genom en enkit dédr upplevt mdende och
livssituation bedéms som deltagarna fyller i vid start, var sjétte manad samt vid
avslut.

Implementering
Tankar kring hur detta projekt ska implementeras framgar inte tydligt av det mate-
rial vi fétt tagit del av.

ForFaros

Aven hir #r det svart att beddma hur stora kostnader som lagts ned. Det framgér
inte heller vilket kostnad som budgeterats for detta projekt. En person arbetar till
50 % med detta projekt. Projektet dr begrénsat till perioden 100201 — 100731.

Mal och maluppfyllelse

Malet for projektet dr att fa klarhet i om personerna kunde uppna minst tio tim-
mars arbetsf6rmaga per vecka for att sedan kunna ingé i Férsdkringskassans och
Arbetsformedlingens handlingsplanssamverkan (Faros). Resultatet blev att sju
personer av nio uppnadde tio timmars arbetsforméga per vecka och utav dessa
gick sex personer dver till Faros och en fick jobb.

Hur filjs projektet upp lopande och efter avslut
Uppf6ljning har gjorts under och efter avslutat projekt.
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Implementering
Det &r oklart hur man tinker kring implementeringen av denna arbetsmetod. Klart
4r dock att sex personer Gvergatt till Faros.

Slutsats

Samordningsforbundet Finsam Vésterdalarna har tydliga mal uppsatta for coa-
chingteamet, medans malen for ForFaros 4r lite mer otydliga. En bra uppfoljning
finns nir det giller att folja deltagarna i coachingteamets utveckling. Uppstall-
ningen och redovisningen av projekten i arsredovisningen och i dokument som tas
fram under 16pande &r &r tydliga. Tydliga tankar kring hur projekten ska imple-
menteras saknas dock.

Styrelsen bor forslagsvis fatta beslut om vilka kriterier som ska gélla for att pro-
jektmedel ska beviljas. Vi vill ocksa att styrelsen dr konsekvent i att alltid ta fram
projektbeskrivningar for att tydligt formulera mal samt hur dessa ska foljas upp
och hur implementering &r tinkt att genomfSras.

Nedan visas en sammanstillning av de projekt som varit aktiva under 2010:

Coachingteamet ForFaros

Ar projektets mal férenligt med lag och styrelsens
mai?

Finns kriterier uppsatta for att medel skall beviljas?
Féljs projektet upp 16pande och efter avslut?
Har dnskade resultat uppnatts under 20107

Jormis Jorrres

Jennie Fernros
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kommun

ommunstyrelsen
Protokoll 2011-05-31

KS § 175/2011 Arende KS 2011/415

Firmatecknare for Vansbro kommun

Besiut
Kommunstyreisen féreslar kommunfullméktige besluta

1. att upphiva tidigare beslut om firmatecknare for Vansbro kommun from 2011-07-01.

2. att from 2011-07-01 utse kommunstyrelsens ordférande Per-Anders Westhed,
kommunstyrelsens 1:e vice ordférande Gunnar Magnusson, kommunchef Elisabeth
Rooth-Eriksson och ekonomichef Catarina Willman till firmatecknare for Vansbro
kommun.

3. Firmatecknare for Vansbro kommun sker av tva i férening, en politiskt utsedd och en
utsedd tjansteman.

Arendet
Firmatecknare for Vansbro kommun sker av tva i forening, en politiskt utsedd och en utsedd
tjdnsteman.

Som firmatecknare féreslas kommunstyrelsens ordférande, Per-Anders Westhed,
kommunstyrelsens 1:e vice ordférande Gunnar Magnusson, kommunchef Elisabeth Rooth-
Eriksson och ekonomichef Catarina Willman.

Forslag

Utskottet Styrming och ekonomi foreslér att kommunstyrelsen beslutar foresld kommunfullméktige
att upphiva tidigare beslut om firmatecknare for Vansbro kommun from 2011-07-01.

att from 2011-07-01 utse kommunstyrelsens ordférande Per-Anders Westhed,
kommunstyrelsens 1:e vice ordférande Gunnar Magnusson, kommunchef Elisabeth Rooth-
Eriksson och ekonomichef Catarina Willman till firmatecknare fér Vansbro kommun.
Firmatecknare for Vansbro kommun sker av tva i forening, en politiskt utsedd och en utsedd
tjinsteman.

Beslutsunderlag
Se § 98/2011

Utdragsbestyrkande




Va ns b ro TJANSTEUTLATANDE
kommun

Arende
Ekonomi och IT-funktionen 2011-05-03 KS 2011/415
Ekonomichef, Catarina Willman
Catarina.willman @vansbro.se
Tel. 0281-750 03
KOMMUNFULLMAKTIGE

Firmatecknare for Vansbro kommun

Rekommendation till beslut

1. Att upphéva tidigare beslut om firmatecknare f6r Vansbro kommun from 2011-07-
0O1.

2. Att from 2011-07-01 utse kommunstyrelsens ordférande Per-Anders Westhed,
kommunstyrelsens 1:e vice ordférande Gunnar Magnusson, kommunchef Elisabeth
Rooth-Eriksson och ekonomichef Catarina Willman till firmatecknare f6r Vansbro
kommun.

3. Firmatecknare for Vansbro kommun sker av tvé i forening, en politiskt utsedd och
en utsedd tjansteman.

Sammanfattning
Firmatecknare for Vansbro kommun sker av tva i forening, en politiskt utsedd och en

utsedd tjdnsteman.

Som firmatecknare foéreslds kommunstyrelsens ordférande, Per-Anders Westhed,
kommunstyrelsens 1:e vice ordférande Gunnar Magnusson, kommunchef Elisabeth
Rooth-Eriksson och ekonomichef Catarina Willman.

Beslutet expedieras till :
Redovisningskamrer Peter Hedberg



