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Handlingsplan for det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) i
Vansbro

Uppféljning av kommunernas aktivitetsansvar

Kommunerna har enligt skollagen ett aktivitetsansvar for ungdomar i
kommunen som inte gar i gymnasieskolan eller gymnasiesarskolan och som
inte fyllt 20 ar. Fran och med 2015 kommer statistik om ungdomar som
omfattas av aktivitetsansvaret samlas in fran kommunerna. Hemkommunen
ska I6pande under aret halla sig informerad om hur dessa ungdomar &r
sysselsatta och erbjuda lampliga atgéarder.

Den 1 januari 2015 fortydligades det kommunala aktivitetsansvaret.
Fortydligandet innebdr att kommunerna ska fora ett register 6ver de ungdomar
som omfattas av ansvaret. De ska dven dokumentera sina insatser pa lampligt
satt. Bakgrunden till fortydligandet &r att ungdomar som inte fullféljer en
gymnasieutbildning l6per risk for framtida utanforskap, samtidigt som
uppfoljningar visat pa brister i kommuners arbete med dessa ungdomar.

Mal for det kommunala aktivitetsansvaret

Malet for det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) ar att det inte ska finnas
nagot behov av KAA, genom att alla ungdomar deltar i gymnasieutbildning
och avslutar sina gymnasiestudier med en gymnasieexamen.

For KAA-arbetet med gymnasieungdomar som tillnér malgruppen och som ar
inskrivna pa gymnasieskolan ansvarar rektorer och elevhélsa samt studie- och
yrkesvégledare. Givetvis har all personal ett ansvar for att forhindra att elever
véljer att avbryta sin utbildning men nar studiesvarigheter uppstar ar det ovan
ndmnda grupp som agerar for att hitta I6sningar inom skolans organisation
och/eller tillsammans med externa aktorer.

Malgrupp enligt lagstiftningen (16-19 ar):

[1 Ungdomar som har fullgjort sin skolplikt (grundskolan, grundsérskolan)
men som &nnu inte har pabdrjat gymnasiestudier

1 Elever som &r inskrivna pa négot av introduktionsprogrammen

(IMIND, IMPRE, IMPRO, IMSPR, IMYRK)

[1 Ungdomar som har avbrutit sina gymnasiestudier

1 Ungdomar som har avslutat sina studier men saknar examensbevis
(gymnasieexamen)
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Hemkommunen bor enlig Skolverkets Allmanna radd SKOLFS 2015:62

[1 Se till att det finns en &ndamalsenlig organisation med en tydlig
ansvarsfordelning och en strukturerad handlingsplan for arbetet med
aktivitetsansvaret

[] Identifiera vilka myndigheter och andra aktdrer som kan Vansbro
aktuella att samverka med inom ramen fOr aktivitetsansvaret

[1 Skapa forutsdttningar och ha andamalsenliga rutiner for samverkan
saval inom kommunen som med berérda myndigheter och andra aktorer

Ansvarig for det kommunala aktivitetsansvaret i Vansbro kommun:
Skolchef VVansbro kommun

Styrgrupp i Vansbro kommun:

Skolchef Vansbro kommun, tillika sammankallande, Utbildningschef VDUF,
Socialchef VVansbro, Integrationschef VVansbro, Personalavdelning VVansbro, representant
fran naringslivsenheten Vansbro och arbetsformedlingen.

Arbetsgrupp i Vansbro kommun:

Arbetsformedling, Studie- och yrkesvégledare, rektor for gymnasieskolan och rektor fér
larcentrum. Representanter for: Jobb i Vasterdalarna, Fran nyanland till nyanstalld,
processledaren snabbsparet, Unga till arbete och enhetschef AME

Samverkan med kommunal verksamhet och externa aktorer

AME

Socialtjansten
Arbetsformedlingen
Forsakringskassan
Elevhélsan

Faser i arbetet

Det lagstadgade arbetet har som malséttning att alla ungdomar ska fullfolja en nationell
gymnasieutbildning och handlar om att identifiera, registrera, kontakta och genomfora
insatser, som leder till att den som &r 16-19 ar och som varken arbetar eller studerar
atergar i utbildning eller deltar i aktiviteter som pa sikt leder till utbildning. I andra hand
syftar insatserna till att ungdomen etablerar sig pa arbetsmarknaden.

KAA bestar av foljande faser: forebyggande (proaktivt) arbete, informationsinsamling,
registeravstamning, kontakt, insatser, dokumentation, avstdmning, strategiska beslut,
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uppfoljning och utvardering. Uppféljning sker genom regelbundna moten da rektor,
SYV, skoladministrator, elevhélsa, IM-ansvarig och AME-chef traffas fér avstamning.

Resurser

Projektledaren i Unga till arbete med ansvar for att ge elever stod tillbaka till studier
eller till arbete bekostas av kommunen via anslag till VDUF pa 60%. | samband med
detta arbete finns en driftsbudget pa 5 000 kr i verksamhetschef/skolchefens budget.
Studie- och yrkesvagledare pa VDUF finns med i den operativa arbetsgruppen som
forutom detta ocksa skoter inrapporteringen till SCB.

Rutiner

| samband med nyanstallning av personal uppdras till narmsta chef inom
gymnasieskolan och socialtjansten att sakerstélla att personalen har kunskap om och
handlar enligt den anmalningsskyldighet som galler i enlighet med Skollag (2010:800)
och Socialtjanstlag (2001:453)

Tva ganger per ar sker rapportering till SCB. Detta gérs av tjansteman pa
gymnasieskolan. | samband med huvudmannens systematiska kvalitetsarbete foljs
arbetet upp och redovisas till kommunstyrelsen i Vansbro kommun i samband med
detta.

Vansbro den 24 april 2017
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